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- El 41% de los puestos @
41% ofertados son indefinidos. 66%
Indefinidos Jornada

- Esta tipologia crece por
encima del conjunto (+39%),
en un contexto de ascenso
notable de la oferta.

— En comercial y ventas
destacan los indefinidos,
que suponen el 50% y
crecen notablemente vs.
agosto, y los de duracion
determinada (15%).
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completa

-> EI 66% de los puestos ofrecen
jornada laboral completa.

- La parcial aumenta de forma
destacada, un 36%, asi como
la jornada completa (+28%).

- En comercial y ventas la mitad
de las vacantes ofrecen
jornada completa, mientras
que la parcial supone el 27%.
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< CAMBIO METODOLOGICO )

Desde septiembre de 2026 se ha actualizado el criterio de clasificacion de las ofertas de empleo por categorias y subcategorias. La nueva
clasificacion se asigna prioritariamente a partir del puesto de trabajo identificado en el titulo de la oferta, de acuerdo con el nuevo diccionario
de categorias de InfoJobs. Este criterio se ha aplicado también de forma retrospectiva al historico disponible, por lo que los datos por

categorias y subcategorias pueden presentar variaciones respecto a los publicados con anterioridad. El cambio metodoldgico no afecta al
volumen total de las ofertas, sino a su distribucion entre categorias y subcategorias.
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