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Presentacion

El absentismo laboral ha suscitado en los ultimos meses un intenso debate politico y social en
Espafia, auspiciado por las informaciones que se hacian eco de las cifras procedentes de
diversas fuentes y las consideraciones al respecto de los distintos actores del mercado

laboral.

Pese a que los datos del estudio llevado a cabo por InfoJobs que se desgranan en este
informe recogen que en 2026 este fendmeno ha disminuido levemente —al pasar del 49 % al
47 % el porcentaje de la poblacién ocupada que se habia ausentado de su puesto en los

Ultimos doce meses—, lo cierto es que hablamos de cifras que siguen siendo muy elevadas.

Esa cifra es la que se convierte en titular: el absentismo alcanza a casi la mitad de la
poblacién ocupada. Pero esa es una mirada demasiado simplista para abordar un problema
complejo en el que a menudo el debate publico confunde el enfoque. Y es que reducir el
andlisis a una ecuacidn entre ‘empresas perjudicadas’ y ‘trabajadores sin compromiso’ es

obviar una parte sustancial de la realidad.

En primer término, porque, en gran medida, el absentismo no es ‘escaqueo’ sino Incapacidad
Temporal respaldada por las bajas médicas. Unas bajas que se extienden cada vez mas en el
tiempo debido a un problema estructural consecuencia del envejecimiento de la poblacién
activa y, sobre todo, de la saturacién del sistema sanitario. Pero, ademads, dentro de este
problema existe otro factor muy importante: la salud mental, un fendbmeno que ha
experimentado un extraordinario auge los Ultimos afios, y que se ceba especialmente en el

segmento de trabajadores mas jévenes.

Y asi, cuando se consideran los distintos escenarios de ausencias razonables que intervienen
aparece una cifra mucho mas modesta: solo el 2 % de la poblaciéon ocupada se ausenta sin

baja ni motivo justificado y deja sin recuperar las horas perdidas.

Frente a esta situacién, se imponen nuevos enfoques por parte de las empresas, protegiendo
a sus trabajadores realmente enfermos, pero también aplicando féormulas que eviten el
fraude. Medidas que, ademas, incentiven el trabajo y dejen de castigar la competitividad de

las compafiias. Es necesario, por lo tanto, modificar el marco mental y buscar soluciones, no
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culpables. Para ello debe impulsarse una transicion en el mundo empresarial que abarque
desde el control reactivo de las ausencias a la gestién preventiva de la salud organizacional y

mental, poniendo para ello todos los medios necesarios.

Monica Pérez

Directora de Comunicacion, Estudios y Relaciones Institucionales de InfoJobs
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1. El panorama del absentismo

Leve retroceso del absentismo laboral, aunque sigue
en nivel elevado

El absentismo laboral es un fenédmeno que provoca una preocupacién creciente en las
empresas espafolas. Sin embargo, antes de llevar a cabo un estudio pormenorizado de sus
cifras, debemos acogernos como punto de partida a la definicién de un problema tan
poliédrico como interpretable. En este sentido, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
define absentismo como «la situacidén en la que el trabajador no se presenta en su lugar de
trabajo, o acude menos horas de lo estipulado, cuando la organizacién esperaba que
estuviera alli cumpliendo sus tareas, que podra ser por motivos justificados o no justificados».

A partir de esta definicién, las cifras indican que, pese a que en 2026 se aprecia un leve
retroceso del absentismo en Espafia, se trata de una cuestidn que mantiene un volumen
considerable dentro del panorama laboral: casi la mitad de la poblacién ocupada declara
haberse ausentado de su puesto en el ultimo afio. En concreto, el porcentaje alcanza al 47 %,
si bien es una cifra dos puntos porcentuales menor que el 49 % alcanzado el afio anterior, de
acuerdo con los datos a este respecto obtenidos por InfoJobs mediante una encuesta a mas
de 4.000 trabajadores/as.

Esa gran cifra de ausencia al trabajo puede analizarse a continuacion en funcién del estatus
prescrito: de este modo, resulta clave distinguir entre las ausencias respaldadas por una baja
médica (24 %) y las que carecen de esa baja (31 %). Son también, en ambos casos,

porcentajes inferiores a los de 2025, cuando fueron del 25 % y el 33 %, respectivamente.
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ABSENTISMO DE LA POBLACION OCUPADA
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49% .,
50% A47%

40%
33%

31%

30%

25%  24%

20%

10%

0%
Se ha ausentado (con o sin Ha estado de baja Se ha ausentado sin baja
baja)

m2025 = 2026

Base: Poblacion ocupada Jun-25: 4.165 / Jun-26: 4.204 / Fuente: InfoJobs

La citada definicién de la OIT aporta un marco tedrico de partida sobre el absentismo, pero
resulta insuficiente para un problema sobre el que no existe un consenso claro entre los
distintos actores del mercado, que debaten o polemizan acerca de si se deben incluir o dejar
fuera de los andlisis cuestiones como las ausencias justificadas.

Por ello, para acercarse mejor al fendmeno, es importante desglosar los nimeros generales.
Asi, de ese 31 % de los ocupados que se ausentd sin baja durante el Ultimo afio, el 84 %
afirma que todas sus ausencias fueron justificables, frente al 16% que reconoce haber tenido
al menos una ausencia no justificable. Si lo extrapolamos sobre el total de la poblacidon
ocupada, representaria un 4%.

En los ultimos doce Finalmente, entre quienes tuvieron alguna ausencia no
meses. solo el 2 % de los justificable, la mitad recuperd el tiempo correspondiente, de
3

modo que solo el 2% de los ocupados tuvo alguna ausencia
ocupados tuvo alguna

no justificable y no recuperé el tiempo no trabajado.

ausencia no justificable y
no recupero el tiempo Estos dos dltimos porcentajes mencionados se han
calculado sobre la base total de poblacién ocupada.
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RUTA DEL ABSENTISMO

Poblaclén ocupada
100%

Se ha ausentado (con o sin baja)

47%

Absentlsmo sin baja
31%

4%
Absentismo sin baja y no justificable
2%
Absentismo sin baja, no justificable ni
recuperado

Base: Poblacion ocupada Jun-26: 4.204 / Fuente: InfoJobs

Espana, a la cabeza de la Union Europea por ausencias
motivadas por una incapacidad temporal

Por otra parte, y si efectuamos la comparacion del escenario espafiol con el resto de Europa,
se observa que Espafia se sitla al frente del ranking de absentismo laboral por incapacidad
temporal (IT) en el conjunto de la UE-27. De este modo, segun los calculos realizados por
Umivale Activa y el lvie' a partir de los microdatos de Eurostat, en 2024 el 4,5% de las
personas ocupadas de entre 20 y 64 afios en Espafia se encontraban en situacién de
incapacidad temporal durante la semana de referencia de la encuesta, frente al 2,5% de
media en la UE-27.

3 ; La cifra espafiola representa un aumento del 73 % con
Esparia es el cuarto pais P P

de la Unién Europea respecto a 2018, cuando la tasa era del 2,6 %. Frente a este

. dato, el porcentaje del crecimiento acumulado en el mismo
donde mas aumentaron

las ausencias ol trabajo periodo en el conjunto de la UE fue del 16 %, lo que supone
_ _ un incremento en nuestro pais 4,6 veces mayor que la
por incapacidad temporal

media comunitaria. Asimismo, es el cuarto pais donde mdas
entre 2018 y 2024

' Estudio sobre la incapacidad temporal y siniestralidad. (Enero, 2026). Umivale Activa e Ivie.



https://umivaleactiva.es/dam/umivale-activa/absentismo-y-competitividad/notas-breves-umivale-activa-ivie-7.pdf
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aumentaron entre 2018 y 2024 las ausencias por este motivo al puesto de trabajo, solamente
por detrds de Malta (+418 %), Rumania (+200 %) y Grecia (+146 %). Ademas, la tendencia
espafiola es contraria a la de paises como Paises Bajos, Eslovaquia o Italia, donde estas faltas
han caido entre un 21 %y un 27 % en el periodo analizado.

OCUPADOS DE BAJA POR INCAPACIDAD TEMPORAL EN 2024

Espafia 4,5%
Eslovenla I 4,3%
Belgica I 4 1%
Francla I 3,9%
Portugal I 2.6%
Alemanla I 3.2%
Chequla I 2.8%
Austrla I 2. 7%
Suecla I 2.5%
UE-27 1 ey 2,5%
Finlandla I 2,2%
Croacla I 2.1%
Dinamarca I 2%
Estonla GG 1.9%
Letonla I 1.9%
Paises Bajos IS 1,6%
Polonia GG 1,5%
Luxemburgo GG 1.5%
Irlanda I 1.5%
Chipre I 1.4%
Lituania I 1,4%
Eslovaqulia IS 1,2%
Malta I 0.9%
Hungria . 0.8%
Italla G 0.7%
Bulgarla I 0,3%
Grecla I 03%
Rumania M 0,1%

0% 0% 1% 1% 2% 2% 3% 3% 4% 4% 5%

Fuente: Umivale Activa e lvie a partir de Eurostat (EU-LFS microdatos)

Asimismo, si se observan los indicadores nacionales vinculados a esta cuestiéon, también se
aprecia esta tendencia al alza. Por ejemplo, la Encuesta Trimestral de Coste Laboral
elaborada por el INE apunta que, durante el primer trimestre del afio (dato mas reciente
disponible), cada trabajador dejé de trabajar una media de 8,4 horas al mes por incapacidad
temporal.

Este registro es idéntico al del trimestre precedente y, ademas, supone el segundo registro
mds elevado de toda la serie histdrica, solo por detrds de los tres primeros meses de 2022,
cuando las horas no trabajadas por trabajador y mes por incapacidad temporal fueron de 8,5.
Ademas, las ultimas cifras publicadas por el INE siguen apuntando al crecimiento de este
indicador que, durante los peores afios de la crisis marcé minimos. Asi, durante el tercer
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trimestre de 2012 y de 2013 las horas no trabajadas por trabajador y mes con motivo de una
incapacidad temporal se situaron en 3,4.

HORAS NO TRABAJADAS POR TRABAJADOR*Y MES
POR INCAPACIDAD TEMPORAL

10 202211 2026T1
8,5

) 2020T2 84
3 7.4
7
6
5
4
3

2013T3
2 34
1
0
v aRvEaE vy e e Ry el v el ey e v el v el w el v Ny el ©
FeEFpr P ERFRE e EREFREREFRPERPERERLERERPEEREERERERE
uhoghobesEaRohsivhoboRopbosobgbEaRhobhsSbho
SS8905200650060005050006056380880859883N8
NAVATNANJRAANANJRAQAVNANRVNAAYAAaAaala8aw

Fuente: INE / *Industria, construccion y servicios (excepto actividades de los hogares como
empleadores y de organizaciones y organismos extraterritoriales)

En esta misma linea, la prevalencia media por cada 1.000 asalariados de la incapacidad
temporal por contingencias comunes® también continGa creciendo vy, al cierre de 2025,
alcanzé los 53,7. Ademads, los datos disponibles de 2026, que llegan hasta mayo, siguen
marcando una subida, puesto que este indicador se situé en 54,8.

La salud, principal motivo de las ausencias

Los motivos principales detrds de las ausencias del puesto de trabajo (justificadas o no) estan
relacionados con la salud, siendo el principal acudir a una cita médica (con un 47 % de los
ocupados que se han ausentado en el ultimo afio). El podio de esta clasificacién se completa
con problemas de salud puntuales y temporales, como un resfriado, un dolor de cabeza o
dolor menstrual o complicaciones de salud que requieren un periodo de recuperacién (en
ambos casos, un 29 %).

Por otro lado, la mitad de quienes no pudieron justificar ni recuperar su ausencia, faltaron a su
puesto de trabajo para realizar alguna gestion.

2 La prevalencia media de Incapacidad Temporal por cada mil trabajadores mide el nimero de
procesos de baja médica en vigor (activos) al final de un periodo determinado en relacién con el total
de la poblacion protegida, expresado por cada 1.000 trabajadores.
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MOTIVOS DE AUSENCIA EN EL TRABAJO

Para acudir a una clta médica 47%

Por problemas de salud puntuales 29%

Por problemas de salud temporales, que requleren un perlodo de recuperaclén 29%

Para reallzar una gestlon personal 23%

N|

Por tener que culdar de un famillar o allegado 2%

Par el fallecimiento de un familiar o allegado

12%

Por salud mental 9%

Por un accldente laboral

w

EEI
~
3

Para atender a su mascota enferma

Por problemas con el transporte ptiblico - 3%

0

3

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Base: Poblacion ocupada que se ha ausentado (justificado o no) Jun-26: 2.010 / Fuente:
InfoJobs

El 9 % de Jas ausencias Otro aspecto muy resefiable del absentismo laboral

laborales se deben a en Espafia es el relacionado con los problemas de

problemas de salud mental, en
la mayor parte de los casos

salud mental, causa del 9 % de las ausencias del
puesto de trabajo. Ademds, la mayoria de estas
situaciones guardan relacién con el propio dmbito

relacionados con el trabajo laboral. Asi es en el 85 % de los casos.

Aunque ese porcentaje es idéntico al del afio 2025,
en el desglose se percibe un vinculo més directo entre las ausencias por salud mental y el

desempefio laboral: quienes lo atribuian de forma inequivoca al trabajo eran el 42 %
entonces y han aumentado hasta el 53 % en 2026, mientras que los de la atribucién parcial
han retrocedido en igual medida (del 43 % en 2025 al 32 % un afio después).

10
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ORIGEN DE LAS AUSENCIAS POR SALUD MENTAL

Si, parcialmente - 85 %
de las ausencias por

= salud mental en 2026
tienen origen laboral

53%
Si, totalmente

14%

No
15%

0% 20% 40% 60%

m 2026 m2025

Base: Poblacion ocupada que se ha ausentado por salud mental Jun-25: 199 / Jun-26: 187 /
Fuente: InfoJobs

1
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2. El absentismo por género y edad

Las mujeres tienen mas ausencias; los hombres las
justifican menos

Si en el andlisis del absentismo en Espafia acercamos el foco hacia aspectos mdas concretos,
se observan algunas caracteristicas diferenciadas en funcién del género, la edad y las
comunidades auténomas de que se trate.

. De esta manera, en relacién con la primera de las
Las mujeres que se han

ausentado sin baja laboral en

cuestiones citadas, vemos que el porcentaje de
mujeres que se han ausentado de su puesto por una
los dltimos doce meses baja en los doce meses anteriores es superior al de
ascienden hasta el 34 %, los hombres (27 % de ellas, frente al 22 % de sus
frente al 28 % de los hombres compafieros). Por su parte, las que han faltado sin baja
ascienden hasta el 34 %, por el 28 % de los hombres.

Sin embargo, los papeles se invierten cuando se trata de justificar estas ausencias: el 85 % de
las mujeres que faltaron a su trabajo sin baja en el dltimo afio aseguran que sus ausencias
siempre fueron justificables, un porcentaje que entre los hombres se sitla en el 81 %.

ABSENTISMO POR GENERO

60%
52%

50%

43%

40%

30%

20%

10%

0%
Hombres Mujeres

m Se ha ausentado (con o sin baja) Ha estado de baja Se ha ausentado sIn baja

Base: Poblacion ocupada (Jun-26) Hombres: 2.226 / Mujeres: 1.978 / Fuente: InfoJobs

En cuanto al motivo de las ausencias, en el caso de las trabajadoras el 49 % han faltado por
acudir a una cita médica. Otro 34 % se han ausentado debido a problemas de salud

12
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puntuales, el 29 % por cuestiones de salud que requieren un periodo de recuperacién; el 21
% por tener que cuidar de un familiar; otro 21 % para realizar alguna gestién personal; un 9 %
por salud mental y un 5 % a causa de un accidente laboral.

Estos mismos motivos causan el absentismo de los hombres en el 45 % por una cita médica;
en el 25 % por problemas puntuales de salud; en el 30 % por trastornos puntuales de salud
que requieren un periodo de recuperacion; el 23 % por tener que cuidar a un familiar; el 26 %
por una gestién personal; un 8 % por salud mental y un 10 % por un accidente laboral. Llama
la atencidn, en este ultimo motivo, el hecho de que el porcentaje dobla al 5 % que sufren las
mujeres en esta cuestion.

MOTIVOS DE AUSENCIA EN EL TRABAJO POR GENERO

Para acudlr a una clta médica [ £0%
Por problemas de salud temporales, que requleren un perlodo de recuperaclén [ 9%
Para reallzar una gestién personal I 1%
Por problemas de salud puntuales [, 349
Por tener que culdar de un familiar ¢ allegado I 2 1%
Por el fallecimlento de un familiar o allegado I ©%
Por un accldente laboral . 5%
Por salud mental I c
Por problemas con el transporte publico 3%
Para atender a su mascota enferma I 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Mujeres Hombres

Base: Poblacion ocupada que se ha ausentado (justificado o no). Jun-26. Hombres: 982 /
Mujeres: 1.028
Fuente: InfoJobs

Los mas jovenes, con mas bajas por salud mental

En la mirada por segmentos de edad, encontramos que el absentismo se encuentra muy
repartido. Si nos cefiimos a las ausencias con baja médica vemos que sobresale, con un 27
%, el colectivo integrado por los trabajadores que suman entre 25 y 34 afios. Le siguen, en
ambos casos con un 24 %, los que cuentan desde los 45 a los 54 afios y los mayores de 55.
Con un 23 % encontramos a los integrados en el grupo de 35 a 44, mientras que los mas
jovenes (de 16 a 24) se quedan en el 22 %.

Si consideramos las ausencias sin baja médica se observa que los porcentajes aumentan,
pero con una diferencia aun menor entre los distintos segmentos. En este caso sobresalen
levemente los colectivos integrados por los mayores de 55 afios y quienes cuentan entre 35
y 44 afios, que en el escenario de ausencias sin baja médica alcanzan en ambos casos el 32

13
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%. Les siguen, con un 31 %, los trabajadores de entre 45 y 54 afios, mientras que el grupo de

25 a 34 afios se queda en un 30 %. Mas atras se sitdan los jovenes de entre 16 y 24 afios,

cuyo absentismo sin baja alcanza el 24 %.

En conjunto, el panorama del absentismo (con o sin baja) no tiene diferencias de edad

significativas: en todos los tramos se sitla entre el 47 % y el 48 %. La Unica excepcidn es el

segmento mas joven (16-24 afios), en el que Unicamente un 41 % de quienes trabajan se

ausentaron alguna ocasién de su puesto en los ultimos doce meses.

ABSENTISMO POR EDAD

60%

50% 48%

41%

40%

30%

20%

10%

0%

47% 47% 48%

30% 32% 31%

16-24 afios 25-34 afios 35-44 afios 45-54 afios 55-65 afios

m Se ha ausentado (con o sIn baja) Ha estado de baja Se ha ausentado sIn baja

Base: Poblacion ocupada (Jun-26). 16-24 afios: 250 / 25-34 afios: 810 / 35 a 44 arios: 987/

45-54 afos: 1.227 / 55-65 afios: 930 / Fuente: InfoJobs

En cuanto a las razones para el absentismo, y como ya se indicaba anteriormente, destaca de

El'15 % del absentismo
entre los jovenes se debe
a problemas de salud
mental, un porcentaje
diez puntos superior al de
los mayores de 55

manera significativa el motivo de la salud mental (estrés,
ansiedad, sobrecarga laboral) entre los jévenes, que en el
caso de los trabajadores menores de 24 afios alcanza el 15
%, y el 13 % entre los que suman desde 25 a 34 afios. Son
porcentajes muy superiores a los que presentan los
trabajadores de mas edad. Por ejemplo, los que tienen
entre 35 y 44 aflos tan solo presentan una cifra del 9 % de
absentismo por salud mental. Este porcentaje sigue
bajando a medida que aumenta la edad: 7 % entre los que

suman de 45 a 54y 5 % en los mayores de 55 afios.

InfoJobs

14
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MOTIVOS DE AUSENCIA AL TRABAJO POR EDAD

16-24 25-34 35-44 45-54 55-65

anos anos anos anos anos

Para acudir a una cita médica 33% 37% 45% 51% 56%
Por problemas de salud
temporales, que requieren un 31% 25% 30% 31% 29%
periodo de recuperacion
Por problemas de salud 30% 34% 33% 27% 26%
puntuales
Para realizar una gestion 13% 229% 249% 24% 259%
personal
Por tener que cuidar de un o o o o o

. 19% 23% 27% 22% 17%
familiar o allegado
Por.gl fallecimiento de un 1% 129% 129% 10% 16%
familiar o allegado
Por salud mental 15% 13% 9% 7% 5%
Por un accidente laboral 18% 9% 7% 5% 5%
Por problemzils F:on el 13% 59 29 3% 29
transporte publico
Para atender a su mascota 1% 6% 3% 29 1%
enferma

Base: Poblacion ocupada que se ha ausentado (justificado o no). Jun-26. 16-24 afios: 110 /
25-34 afios: 386 / 35 a 44 afios: 464 / 45-54 afios: 597 / 55-65 afios: 453 / Fuente: InfoJobs

Los empleados recientes faltan menos

Al margen de los analisis presentados hasta ahora, existen otros pardmetros que llaman la
atencién. De este modo, entre los trabajadores que llevan empleados en su actual empresa
menos de un afio existe un porcentaje de absentismo mucho menor (37 %) que entre sus
compafieros que permanecen en la firma mas tiempo (48 % en el caso de quienes llevan alli
entre uno y cinco afios y 49 % entre los que tienen un arraigo en la compafiia por encima de

los cinco afios).

Por otro lado, desde el punto de vista del tipo de contrato, quienes cuentan con un acuerdo
de formacion registran cifras de absentismo muy superiores. En concreto, del 54 %. En el otro
polo se encuentran los trabajadores auténomos, que solo en 38 % de los casos registraron

alguna ausencia en los (ltimos doce meses.

Por nivel de estudios, son los trabajadores que cuentan con la ESO los que mas se ausentan,
con un 54 %, mientras que los que tienen una titulacién superior lo hacen en un 47 % de los

15
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casos. Por lo que se refiere al modelo laboral, el absentismo es ligeramente inferior entre las
personas que trabajan de manera 100 % presencial (47 %) o hibrida (47 %)

Por tamafio de empresa, hay un salto significativo entre las pequefias, en las que un 45 % de
los trabajadores se ausentaron (con o sin baja) en el Ultimo afio y las medianas y grandes,
donde ese porcentaje alcanza el 49 %.

ABSENTISMO POR TIPO DE CONTRATO

60%

54%
50% 48% 45% 45%
40% 38%
30%
20%
10%
0%

Indefinido Fljo/ discontinuo Temporal Formativo Auténomo

Base: Poblacion ocupada que se ha ausentado (Jun-26). Indefinido: 3.350 / Fijo-discontinuo:
226 / Temporal: 324 / Formativo: 43 / Auténomo: 261/ Fuente: InfoJobs

ABSENTISMO POR TAMANO DE EMPRESA Y NIVEL LABORAL

60%
49% 49% 49%
50% 45% 45% 46%
40% 35%
30%
20%
10%
0%
Microempresa Empresa Empresa Empresa Empleado/a/ Mando Direcclion /
(19 pequefia (10- medlana (50- grande (>250) Especlalista Intermedlio Gerencla /
empleados) 49 empleados) 249) Consejo de

administracion

Base: Poblacion ocupada que se ha ausentado (Jun-26). Microempresa (1-9 empleados): 461
/ Empresa pequefia (10-49 empleados): 746 / Empresa mediana (50-249): 825 / Empresa
grande >250: 1.911

Base: Poblacion ocupada que se ha ausentado (Jun-26). Empleado/Especialista: 2.986 /
Mando intermedio: 954 / Direccion/Gerencia/Consejo de administracion: 264

Fuente: InfoJobs
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ABSENTISMO POR NIVEL DE ESTUDIOS Y MODELO LABORAL
80%

70%
60%
50%
40
30

O%IIII III

20
10
Sin estudlos / Bachilllerato Unlversitarlos 100% 100% remoto Hibrido
Formaclon no Yy superlores presencial
reglada

R R R R

Base: Poblacion ocupada que se ha ausentado (Jun-26). Sin estudios/Formacion no reglada:
51/ ESQO: 349 / Bachillerato: 1.580 / Universitarios y superiores: 2.224

Base: Poblacion ocupada que se ha ausentado (Jun-26). 100% presencial: 3.108 / 100%
remoto: 258 / Hibrido: 838
Fuente: InfoJobs

ABSENTISMO POR NIVEL DE INGRESOS Y ANTIGUEDAD EN LA

60% EMPRESA
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Hasta 1.000€ 1.001€-1.500€ 1.501€-2.000€ Mas de Menosde un De1a5 affos 5 afios o mas
2.000€ afio

Base: Poblacion ocupada que se ha ausentado (Jun-26). Hasta 1.000 euros: 295 / De 1.001 a
1.500 euros: 878 / De 1.501 a 2.000 euros: 888 / Mds de 2.000 euros: 1.314

Base: Poblacion ocupada que se ha ausentado (Jun-26). Menos de un afio: 513/ De uno a
cinco afios: 1.343 / Mds de cinco afios: 2.348 /

Fuente: InfoJobs
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3. Absentismo por comunidades
autonomas

Pais Vasco y Cataluha, las regiones con mayor
porcentaje de absentismo

Al enfocar el andlisis desde la perspectiva territorial, se observa que la comunidad auténoma
que presenta un porcentaje de absentismo mas elevado es el Pais Vasco, con un 51 % total,
seguido muy de cerca por Catalufia (50 %).

Si desglosamos las ausencias laborales en el Pais Vasco a lo largo de los ultimos doce
meses, vemos que un 30 % de las faltas estuvieron respaldadas por una baja, mientras que el
31 % se produjeron sin ese aval. Finalmente, el 78 % estuvieron justificadas, el 18 % lo
estuvieron algunas veces y otras no, mientras que el 5 % no estuvieron justificadas.

Andalucia es la comunicdad — Por lo que se refiere a Catalufia, el 28 % de las ausencias
donde se producen mds fueron con baja y el 30 % sin ella. Ademas, igual que

, sucede en el Pais Vasco, el 78 % de las ausencias fueron
ausencias por causas

o justificadas. Asimismo, el 16 % lo estuvieron a veces, y el
justificadas (88 %)

6% no lo estuvieron.

A continuacién se sitian la Comunidad Valenciana y Madrid. En ambos territorios un 48 % de
la poblacién ocupada se ha ausentado en el trabajo, con o sin baja. Finalmente, la regién que
presenta un menor indice de absentismo laboral es Andalucia, con un 44 %. En esta region,
ademas, es donde las ausencias con baja tienen una menor presencia (20 %). Pese a esto,
también se sitla a la cabeza en lo que se refiere a causas justificadas, que suponen el 88 %.
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ANDALUCIA CATALUNA
50% 60%
A44% 50%
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40%
32%
30% a0% 30%
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20% 20%
10% 10%

0% 0%

Se ha ausentado Ha estado de bajJa Se ha ausentado Se haausentado Ha estado de bajJa Se ha ausentado
(con o sin baja) sin baja (con o sin baja) sin baja
COMUNIDAD VALENCIANA MADRID

60% 60%
50% 48% 50% 48%
40% 34% 40% 33%
30% 23% 30% 25%
20% 20%

10% 10%

0% 0%

Se ha ausentado Ha estado de baJa Se ha ausentado Se ha ausentado Ha estado de baja Se ha ausentado
(con o sIn baja) sin baja (con o sin baja) sin baja
PAIS VASCO

60% 519%
50%
40% 30% 31%
30%
20%

10%

0%

Se ha ausentado Ha estado de baja Se ha ausentado
{con o sin baja) sin baja

Base: Poblacion ocupada (Jun-26). Andalucia: 680 / Catalufia: 720 / Comunidad Valenciana:
701/ Madrid: 731/ Pais Vlasco: 715 / Fuente: InfoJobs

Con respecto a los motivos por los que los trabajadores de estas comunidades autdnomas se
ausentan del trabajo, aunque las tendencias generales son similares, existen algunas
diferencias entre unas y otras.

Por ejemplo, pese a que en todas ellas acudir a una cita médica sea la principal razén de

absentismo, se trata de una cuestiéon con menor incidencia en Cataluria, donde el 43 % de las
faltas son por este motivo, frente al 51 % de la Comunidad Valenciana o el 49 % de Andalucia
y Madrid.
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Sin embargo, las ausencias por problemas de salud temporales son algo mas elevadas entre
la poblaciéon ocupada de Catalufia (33 %), que entre la de la Comunidad Valenciana (27 %), la

de Andalucia (28 %) o la de Madrid (28 %).

Por su parte, los trabajadores madrilefios despuntan en lo referente a las ausencias por tener
que cuidar de un familiar o allegado, que se dan en el 28 % de los casos. Por lo que se refiere
a las ausencias causadas por el fallecimiento de un familiar o allegado, se producen mas en
la Comunidad Valenciana (16%), y las motivadas por salud mental sobresalen en Catalufia (14
%) y, en menor medida, en el Pais Vasco (11 %), mientras que en Andalucia se sitlan en el 5 %.

MOTIVOS DE AUSENCIA AL TRABAJO POR COMUNIDAD AUTONOMA

Andalucia Cataluia Comun.ldad Madrid FEIE
Valenciana Vasco
Para acudir a una cita médica 49% 43% 51% 49% 46%
E‘J;Ej;téfmas de salud 30% 28% 29% 27% 23%
Por problemas de salud
temporales, que requieren un 28% 33% 27% 28% 30%
periodo de recuperacién
Para realizar una gestion 23% 24% 259% 259% 259%
personal
Por tener que cuidar de un o o o 5
. 20% 24% 23% 28% 19%
familiar o allegado
Por.e.l fallecimiento de un 129% 129% 16% 13% 1%
familiar o allegado
Por un accidente laboral 5% 6% 8% 7% 8%
Por salud mental 5% 14% 10% 8% 11%
Zi;zrz:inder a su mascota 39% 49 49 6% 3%
Por problemas con el 29 5% 5% 49 29

transporte publico
Base: Poblacion ocupada que se ha ausentado (Jun-26). Andalucia: 302 / Catalufia: 358 /

Comunidad Valenciana: 337 / Madrid: 347 / Pais Vasco: 364 / Fuente: InfoJobs
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Nota metodoldgica

El informe Radiografia del Absentismo laboral en Espafia 2026 se ha elaborado a
partir de la encuesta que InfoJobs realiza periédicamente en colaboracién con la
consultora de investigacion de mercados VML THE COCKTAIL a una muestra
representativa de la poblacién activa (16-65 afos) en Espafia guiada por cuotas de
sexo, edad, region y situacién laboral:

Metodologia: Encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de panel,
mediante un cuestionario estructurado de una duracidon aproximada de 15
minutos.

Muestra: Poblacion activa n=4.660 panelistas (N.C. 95% y un margen de error de
+/-1,4 %)

Fecha: Junio 2026

Cada grafico incluye el volumen de la muestra utilizada en la encuesta (0 encuestas
cuando se trata de distintos periodos de tiempo) de la que se han obtenido los datos.
También se indica en cada caso el universo de referencia: poblacion activa, poblacion
ocupada o diversas segmentaciones especificas a partir de estos colectivos.

Ademas, el presente informe se completa con fuentes oficiales o institucionales

relacionadas con el tema abordado que son debidamente citadas en cada caso.
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