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INDICADORES
AGOSTO 2026

ANALISIS DEL MES

( VACANTES >

Vacantes de empleo en agosto @

Dentro del comportamiento recesivo
habitual a final de verano, con la
caida de la actividad ordinaria en
muchos sectores, educaciony
formacion es la Unica categoria que

crece en el global de julio y agosto,
con un aumento destacado de
puestos ligados al inicio de curso. En
términos interanuales, en un
contexto de descenso moderado de
la oferta, compras, logistica y
almacén y venta al detalle aumentan
un 16% y un 27% respectivamente.

Respecto a julio las cifras
descienden un 23%;
interanualmente caen de forma
mas moderada (-9%).
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< SECTORES PRINCIPALES )
13% 124

EDUCACION Y FORMACION

40, &

3.591 vacantes.

/o

En el computo total del verano es la Unica que crece
globalmente (+19%, unos 600 puestos de trabajo mas).

Profesor/a de escuela de idiomas supera las 700 vacantes
en julio y agosto; maestro/a de educacion infantil suma mas
de 400.
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Profesiones, artes y oficios
Calidad, produccién e I+D

Comercial y ventas
Otros sectores

R

< TIPO DE JORNADA )

13%
Otros

< TIPO DE CONTRATO )

16%
Otros

®

-> ElI 38% de los puestos
ofertados son indefinidos.

38%
Indefinidos
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) PUESTOS MAS DEMANDADOS EN EDUCACION Y

FORMACION

1. Cuidador/a infantil

2. Profesor/a de escuela de idiomas
3. Monitor/a de ocio y tiempo libre
4. Maestro/a de educacion infantil

5. Pedagogo/a

®

66%
Jornada

completa completa.

Infojobs

162.915

2026

AGOSTO

> ElI 66% de los puestos
ofrecen jornada laboral

- En total se han publicado i#fergsaﬁg - La oferta de jornada
10% 61.939 puestos de trabajo completa sigue en valores
e con esta tipologia. elevados, aunque disminuye
. . Fijos 18% su representatividad este
DR > En el final de la campafia Jornada mes

estival, se observa un mejor parcial
comportamiento de la oferta
temporal, que decrece por

debajo de la media.

36%
Duracion
determinada

< DISTRIBUCION DE LAS VACANTES POR COMUNIDADES AUTONOMAS | AGOSTO )

La Rioja : £ Variacion Variacion
Asturias . 1.055 Pafs Vasco Comunidad autonoma intermensual interanual
Cantabria
2382 1648 5968 Navarra
\ 2117 Andalucia -22,59% -9,85%
i Aragon -12,99% 14,82%
allCla
9.966 Asturias 12,49% 8,97%
Castilla y Ledn Canarias -6,91% -11,95%
Madrid Cantabria -21,93% -13,22%
36.179
Castilla - La Mancha -24 05% -7,65%
Baleares
4.657 Castilla y Le6n -4.94% 13,22%
Cataluna -32,85% -5,07%
e tremadur Castilla-La Mancha
1485 Comunidad Valenciana -25,88% -5,35%
Comunidad Valenciana Extremadura -24,31% -16,29%
14.428
, Galicia -18,93% -17.88%
Andalucia Murcia
17.698 2908 Islas Baleares -10,67% 4.28%
La Rioja -29.10% -778%
Madrid -19,99% -10,25%
Canarias
6.497 Murcia -28,06% 0,55%
@ CRECIMIENTO REGIONAL Navarra 1814% 6.29%
. _ o) - o
Este mes destacan los ascensos interanuales Pals Vasco 25,36% 9,26%
de Aragdn, Asturias y Baleares. TOTAL GENERAL 9%

InfoJobs es la plataforma mas eficaz para encontrar talento

- Interanualmente desciende
por debajo del conjunto de
la oferta, un 5%.



