
Indicadores 
Agosto 2026 

El pulso del mercado laboral

análisis del mes Vacantes

Dentro del comportamiento recesivo 
habitual a final de verano, con la 
caída de la actividad ordinaria en 
muchos sectores, educación y 
formación es la única categoría que 
crece en el global de julio y agosto, 
con un aumento destacado de 
puestos ligados al inicio de curso. En 
términos interanuales, en un 
contexto de descenso moderado de 
la oferta, compras, logística y 
almacén y venta al detalle aumentan 
un 16% y un 27% respectivamente. 162.915

Vacantes de empleo en agosto

Respecto a julio las cifras 
descienden un 23%; 
interanualmente caen de forma 
más moderada (-9%).
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3.591 vacantes.

En el cómputo total del verano es la única que crece 
globalmente (+19%, unos 600 puestos de trabajo más).

Profesor/a de escuela de idiomas supera las 700 vacantes 
en julio y agosto; maestro/a de educación infantil suma más 
de 400.
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2.

3.
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5.

Cuidador/a infantil 

Profesor/a de escuela de idiomas

Monitor/a de ocio y tiempo libre

Maestro/a de educación infantil

Pedagogo/a

Educación y formación Puestos más demandados en educación y 
formación

Tipo de contrato 714Tipo de JORNADA 714

10%

Fijos 

discontinuos

36%

Duración 

determinada

16%

Otros

38%

Indefinidos

El 38% de los puestos 
ofertados son indefinidos.

En total se han publicado 
61.939 puestos de trabajo 
con esta tipología.

En el final de la campaña 
estival, se observa un mejor 
comportamiento de la oferta 
temporal, que decrece por 
debajo de la media.
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Otros
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Jornada 

intensiva

18%

Jornada 

parcial

66%

Jornada 
completa

El 66% de los puestos 
ofrecen jornada laboral 
completa.

La oferta de jornada 
completa sigue en valores 
elevados, aunque disminuye 
su representatividad este 
mes

Interanualmente desciende 
por debajo del conjunto de 
la oferta, un 5%.

Distribución de las vacantes por Comunidades Autónomas  | Agosto 714
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crecimiento regional

Este mes destacan los ascensos interanuales 
de Aragón, Asturias y Baleares.
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33.720
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Comunidad autónoma

Andalucía

Aragón

Asturias

Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha

Castilla y León

Cataluña

Comunidad Valenciana

Extremadura

Galicia

Islas Baleares

La Rioja

Madrid

Murcia

Navarra

País Vasco

TOTAL GENERAL
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-9,85%
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-9,26%

-9%

InfoJobs es la plataforma más eficaz para encontrar talento


