
Indicadores 
JUlIO 2026 

El pulso del mercado laboral

análisis del mes

En un contexto de desaceleración 
respecto a los meses previos, el 
impulso de educación y formación 
sostiene la contratación estival. Con 
más de 4.700 puestos de trabajo 
ofertados, es la única categoría que 
crece respecto a junio, coincidiendo 
con las contrataciones habituales 
durante las vacaciones escolares y el 
inicio de los procesos de selección 
para el próximo curso. Por su parte, 
turismo y restauración se modera, 
pero mantiene una demanda 
sostenida de profesionales.

Vacantes de empleo en julio

210.884

Vacantes

El dato cae un 11% este mes y 
también es ligeramente inferior 
al de hace un año (-3%).
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4.784 vacantes

El número de puestos de trabajo ofertados crece un 59% vs. 
junio y un 12% respecto al año pasado.

Los puestos de monitor/a de ocio, cuidador/a infantil y 
auxiliar de educación infantil suponen el 60% de la 
categoría.

1.

2.

3.

4.

5.

Monitor/a de ocio y tiempo libre

Cuidador/a infantil

Auxiliar de educación infantil

Profesor/a de escuela de idiomas

Formador/a para empresas

Educación y formación Puestos más demandados

en EDUCACIÓN Y FORMACIÓN

Tipo de contrato 714Tipo de JORNADA 714

11%

Fijos 

discontinuos

36%

Duración 

determinada

14%

Otros

39%

Indefinidos

El 39% de los puestos 
ofertados son indefinidos.

En un contexto recesivo de 
la oferta, crecen los 
contratos a tiempo parcial. 

Estos, junto con los fijos 
discontinuos, son los más 
representativos en 
educación y formación: 
ambos suponen el 65% del 
total.

17%

Jornada 

parcial

4%

Jornada 

intensiva

12%

Otros 67%


Jornada 
completa

El 67% de los puestos 
ofrecen jornada laboral 
completa.

Interanualmente, esta oferta 
sigue creciendo, aunque 
levemente (+2%).

En educación y formación 
supone el 21,5% del total; la 
parcial, que representa el 
30%, prácticamente dobla 
las cifras de junio.

Distribución de las vacantes por Comunidades Autónomas  |  JULIO 714

45.218

6.979

2.722

12.293

1.962

2.111
1.488

9.164

22.864

10.125

7.998

6.260

2.586

50.213

crecimiento regional

Este mes destacan tres 
comunidades: Galicia, Canarias y 
La Rioja. Esta última también 
incrementa sus vacantes respecto 
a julio de 2025.

4.042

19.465

5.213

Comunidad autónoma

Andalucía

Aragón

Asturias

Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha

Castilla y León

Cataluña

Comunidad Valenciana

Extremadura

Galicia

Islas Baleares

La Rioja

Madrid

Murcia

Navarra

País Vasco

TOTAL GENERAL
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intermensual
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interanual

-5,59%

6,01%

8,84%

-7,71%

15,36%

4,90%

-13,55%

7,33%

-4,26%

-2,63%

-2,87%

-2,08%

20,19%

-11,92%

0,37%

12,63%

-7,32%

-3%
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