
Indicadores 
JUNIO 2026 

El pulso del mercado laboral

análisis del mes

Con el impulso del consumo 
relacionado con las rebajas y la 
temporada turística las 
contrataciones están muy vinculadas 
al sector servicios. En un contexto de 
leve descenso intermensual de la 
oferta, destaca venta al detalle (suma 
500 vacantes, +4,5%). Compras, 
logística y almacén llega al final del 
primer semestre como líder en 
volumen de vacantes, con más de 
178.000. Por su parte, turismo y 
restauración sube un 11% vs. 2025 y 
un 7% en el acumulado de enero a 
junio.


Sectores principales

Vacantes de empleo en junio

237.699

Vacantes

Las cifras descienden un 4% vs. 
mayo, pero aumentan en la 
misma proporción si se 
comparan con las de hace un 
año.

250K

200K

150K

100K

50K

0

246.645
229.479

2025 2026

MAYO

229.406
237.699

2025 2026

JUNIO

17% 11%

Pr
of

es
io

ne
s,

 a
rt

es
 y

 o
fic

io
s

11% 10%

Tu
ris

m
o 

y 
re

st
au

ra
ci

ón

7% 44%

C
om

pr
as

, l
og

ís
tic

a 
y 

al
m

ac
én

C
om

er
ci

al
 y

 v
en

ta
s

C
al

id
ad

, p
ro

du
cc

ió
n 

e 
I+

D

O
tr

os
 s

ec
to

re
s

11.513 vacantes (+4,5% intermensual, +19% vs. 2025).

La categoría supera los 53.100 puestos de trabajo ofertados 
en el acumulado semestral (+12,5% vs. el mismo periodo de 
2025).

El puesto de dependiente representa más de la mitad de la 
oferta de la categoría.
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Dependiente/a

Cajero/a

Reponedor/a

Gerente de tienda

Asistente de tienda

venta al detalle Puestos más demandados
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Tipo de contrato 714Tipo de JORNADA 714

11%

Fijos 

discontinuos

36%

Duración 

determinada

15%

Otros

38%

Indefinidos

El 38% de los puestos 
ofertados son indefinidos.

La oferta de duración 
determinada (+10% vs. 2025) 
muestra el buen 
comportamiento habitual en 
la temporada de rebajas.

El indefinido es el más 
ofertado en venta al detalle 
(46%); le sigue el de 
duración determinada, con 
el 38%.

18%

Jornada 

parcial

4%

Jornada 

intensiva

11%

Otros 67%


Jornada 
completa

El 67% de los puestos 
ofrecen jornada laboral 
completa.

Es la que mejor se comporta 
vs. 2025 (+9%), mientras que 
respecto a mayo solo crece 
la parcial (+1%).

La parcial supone el 39% en 
venta al detalle, más del 
doble de representación que 
en el conjunto de la oferta.
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crecimiento regional

Respecto al mes pasado, 
destacan Madrid (con casi 2.000 
vacantes más) y Castilla-La 
Mancha (+1.100). 
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