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. Indicadores mayo 2026 InfoJobs: el pulso del mercado laboral

Las vacantes en InfoJobs suben en mayo un
23% y se registran mas de 246.600

e Turismo y restauracion reuine 23.426 vacantes y sube en la comparativa
mensual e interanual un 23% y un 7%, respectivamente

e Compras, logistica y almacén, cada vez mas cerca de convertirse en la
primera categoria por volumen de vacantes: contabiliza 42.327 en mayo y
casi 137.000 en el acumulado del afo, también es la que mas crece vs. abril,
un 52%

e Verano y primer empleo: compras, logistica y almacén; comercial y ventas; y
atencion al cliente, entre los sectores que ofrecen mds oportunidades a
perfiles sin experiencia

e Un 38,2% del total de vacantes son de caracter indefinido

Madrid, 3 de junio de 2026. InfoJobs, la plataforma de empleo lider en Espafia, registro
el pasado mes de mayo un total de 246.645 vacantes de empleo para trabajar en
Espafia, un 23% mas que en abril, cuando se alcanzaron las 199.762. Las cifras crecen,
a su vez, en comparacion con las del mismo mes de 2025, cuando se contabilizaron
229.479 puestos de trabajo ofertados.

En este sentido, los datos facilitados ayer por el Ministerio de Trabajo muestran que,
en términos desestacionalizados, la afiliacion a la Seguridad Social se situa en las
22.116.022 personas, 63.737 mas que en abril. Con respecto al mismo mes de 2025,
este indicador ha experimentado un incremento del 2,5% (546.750 personas mas
afiliadas que entonces). En paralelo, los datos del paro reflejan una tendencia a la baja
durante el ultimo mes de 36.323 personas, un 1,5% menos. En términos interanuales,
la cifra actual es un 5,5% menor (134.162 personas menos en paro que hace un afio).
Con todo ello, mayo termina con 2.320.721 personas desempleadas.

Turismo y restauracion acelera el inicio de la campaina de verano y mantiene una
tendencia positiva


https://www.infojobs.net/
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En la antesala de la temporada estival, turismo y restauracion vuelve a consolidarse
como una de las categorias mas dinamicas del mercado laboral. Tras los buenos datos
de abril, cuando superé las 19.000 vacantes (+5% vs. marzo) y concentrd casi el 10%
del total registrado en la plataforma, en mayo ha registrado un incremento del 23% en
el volumen de vacantes respecto al mes anterior. Asimismo, la evolucidon interanual
también refleja la fortaleza del sector: las vacantes publicadas en turismo y restauracion
aumentan un 7% respecto a mayo de 2025. En el global, se posiciona como la cuarta
categoria con mayor volumen de vacantes, registrando 23.426 puestos de trabajo
ofertados, lo que representa el 9,5% del total.

Todos estos datos evidencian el buen comportamiento de un sector que afronta los
meses de mayor actividad del afio con una demanda creciente de profesionales para
cubrir las necesidades derivadas del aumento de la actividad turistica y del consumo
asociado al periodo vacacional.

Entre los profesionales mas demandados en la categoria de turismo y restauracion
destacan:

LOS PROFESIONALES MAS DEMANDADOS | TURISMO Y
RESTAURACION

1. Camarero/a

2. Cocinero/a

3. Camarero/a de pisos
4. Ayudante de cocina

5. Barman

Del lado de los candidatos, turismo y restauracion registra 97.952.

Compras, logistica y almacén se consolida como una de las categorias con mayor
crecimiento del empleo

Mas alla del impulso habitual del turismo durante los meses previos al verano, mayo
también ha estado marcado por el fuerte crecimiento de categorias vinculadas a la
actividad comercial y al consumo. En este contexto, compras, logistica y almacén
registra un incremento del 56% respecto al mes anterior, el mayor aumento de todas
las categorias analizadas. Esto en términos absolutos se traduce en mas de 15.000
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vacantes frente a abril, que sitla a la categoria en primer lugar por volumen, con un
total de 42.327 puestos de trabajo en mayo.

La evolucion de compras, logistica y almacén refleja la creciente necesidad de las
empresas de reforzar sus operaciones logisticas ante el aumento de la actividad
comercial asociado a la temporada estival y a la proxima campafia de rebajas. La
tendencia también se observa en términos interanuales, con un crecimiento del 56%
respecto a mayo de 2025.

Con este crecimiento sostenido, compras, logistica y almacén esta cada vez mas cerca
de superar a comercial y ventas como la categoria con mayor volumen de vacantes. Si
a finales de 2024 la diferencia entre ambas superaba las 80.000 ofertas y al cierre de
2025 se reducia hasta las 18.000, en lo que llevamos de 2026 la brecha ronda las
5.000 vacantes. De hecho, en el acumulado de los Udltimos doce meses, compras,
logistica y almacén ya supera a comercial y ventas en cerca de 30.000, lo que la
proclama como la categoria con mayor volumen de vacantes en la plataforma hasta el
momento.

En paralelo, cabe destacar el buen comportamiento de atencién al cliente que, con un
crecimiento mensual del 28%, registra 17.564 puestos de trabajo ofertados.

En lo que respecta a candidatos, compras, logistica y almacén contabiliza 98.059,
mientras que atencidn al cliente alcanza los 94.773.

Verano y primer empleo: las oportunidades para quienes se incorporan al mercado
laboral

El inicio de la temporada estival marca también el comienzo de la busqueda del primer
empleo para los jovenes, muchos de los cuales se enfrentan esta semana a las Pruebas
de Acceso a la Universidad. En InfoJobs, este mes se han publicado 97.449 vacantes
que no requieren experiencia (el 39,5% del total), y las categorias con mds vacantes sin
experiencia requerida son compras, logistica y almacén (con 18.691 puestos de trabajo
ofertados, el 19% del total); comercial y ventas (con 14.240, 15% del total); y atencién al
cliente (8.215, el 8% del total).

Por puesto normalizado, los que reinen mas vacantes sin experiencia previa requerida
son conductor/a de vehiculo de reparto (9.719 puestos de trabajo ofertados en mayo),
delegado/a comercial (7.897), agente inmobiliario/a (6.790) y dependiente/a (6.428). No
obstante, si ampliamos la lista aparecen otros vinculados a empleos caracteristicos del
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verano con los que iniciarse en el mundo laboral, como camarero/a, socorrista,
monitor/a de ocio y tiempo libre, recepcionista o animador/a turistico/a.

#LosProfesionalesMasDemandados: conductor/a de vehiculo de reparto, mozo/a de
almaceén y delegado/a comercial en el top 3

En el mes de mayo, las tres primeras posiciones del ranking de los puestos mas
demandados las ocupan conductor/a de vehiculo de reparto, con 14.348 vacantes;
mozo/a de almacén, con 14.024 puestos de trabajo ofertados; y delegado/a comercial,
con 13.330.

LOS PROFESIONALES MAS DEMANDADOS | MAYO 2026

1. Conductor/a de vehiculo de reparto
2. Mozo/a de almacén

3. Delegado/a comercial

4. Teleoperador/a

5. Dependiente/a

6. Pedn/a de la industria manufacturera
7. Camarero/a

8. Agente inmobiliario/a

9. Operador/a de carretilla elevadora

10. Operario/a de limpieza

Un 38,2% del total de vacantes ofertadas son de caracter indefinido

Entre las vacantes registradas en InfoJobs en mayo, se publicaron un total de 94.284
puestos de trabajo que ofrecian contrato indefinido, representando el 38,2% de las
vacantes que informaban sobre la tipologia de contrato. Por otro lado, los contratos de
duracion determinada, 86.718, han supuesto el 35,1% del total en la plataforma.

En lo que respecta al tipo de jornada a realizar, predominaron las vacantes que ofrecian
jornada a tiempo completo, 161.750 (el 65,5% del total). El 17,2% de los puestos de
trabajo ofrecian jornada parcial.
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Canarias, Comunidad Valenciana y Galicia, las Unicas comunidades que descienden
en la comparativa interanual

El analisis por comunidades auténomas refleja unas cifras bastante positivas, aunque
en la comparativa interanual Canarias registra un descenso ligero del 3%; Comunidad
Valenciana, del 5%; y Galicia, del 2%.

- Diferencia Diferencia

Andalucia 27.842 22939 28733 25 6% 3.20%
jAragén 5674 5339 7274 36,24% 28.20%
Asturias 2.854 2.322 3.123 34 50% 9.43%
'Canarias 6.551 5875 6.357 8.20% -2 5%
: Cantabria 2.062 2072 2724 31.47% 32.10%
Castilla - La Mancha 9753 7.896 11.881 50,47% 21,82%
jCastiIIa y Ledn 11.467 8983 12.410 38.15% 8.72%
| Catalufia 47.343 43.346 53.291 22 94% 12.56%
Comunidad Valenciana 23.94 19.963 22 661 13,52% -5,35%
|Extremadura 2479 2517 2.754 9.42% 11.09%
' Galicia 10.671 8.796 10.443 18,72% 2148
:Islas Baleares 6.912 7.042 8.295 17.79% 20.01%
La Rioja 1.332 1.120 15832 36,79% 15,02%
'Madrid 53.831 45758 55786 21.92% 3.63%
'Murcia 4.484 5243 5481 4 549%, 22 23%
:Na\.rarra 2.605 2515 3.162 25 }'3% 21.38%
Pais Vasco 9.550 7.880 10.605 11.05%

| TOTAL GENERAL 229.479 199.762 | 246.645
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Sobre InfoJobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el dltimo
afo, InfoJobs ha publicado 2,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mds
del 80% proceden de dispositivos mdviles) y 1,2 millones de usuarios Unicos mensuales. Gracias a InfoJobs se firma
un nuevo contrato de trabajo cada 22 segundos.

Contacto

InfoJobs:
Monica Pérez Callejo
prensa@infojobs.net:

Evercom:

Ariadna Daunis / Andrea Vallejo / Virginia Camino / Jesica Duran
infojobs@evercom.es

T.93 415 37 05 - 676 86 98 56
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