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27 de junio — Dia de las Microempresas y las Pequeias y Medianas Empresas

Las pymes consolidan su papel como motor del
empleo en Espana ante el reto de competir por
el talento

e EI 64% de las vacantes publicadas en la plataforma proceden de companias
de mds de 50 empleados, mientras que el 36% restante tiene como origen
empresas de hasta 50 trabajadores, 19.253 vacantes mds que hace un afno

e Las microempresas muestran una mayor propension a aumentar su plantilla
en los proximos seis meses (60%) y a dos anos vista (53%)

e La conciliacion, la salud mental, el bienestar laboral y la igualdad de género
se consolidan como retos clave para que las pymes sigan atrayendo y
reteniendo talento

Madrid, 23 de junio de 2026. Las microempresas y las pequeflas y medianas
empresas (las denominadas pymes) representan la columna vertebral del tejido
empresarial espafiol. De acuerdo con los Ultimos datos del Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio, estas compafiias suponen el 99,8% del total de empresas del pais,
configurandose como un elemento esencial para la actividad econdmica, la cohesién
territorial y la generacién de oportunidades laborales.

Por todo ello, con motivo del Dia Internacional de las Microempresas y las Pequefias y
Medianas Empresas —que se celebra el préximo 27 de junio—, InfoJobs, la plataforma
de empleo lider en Espafia, analiza el papel que desempefian estas compafiias en el
mercado laboral y los retos a los que se enfrentan para continuar creciendo. En un
escenario donde la atraccion y fidelizacion del talento se ha convertido en una
prioridad para las organizaciones, las pymes afrontan el desafio de competir no solo
en términos de contratacién, sino también en aspectos cada vez mas relevantes para
los profesionales, como la conciliacion, el bienestar, la igualdad y la calidad del entorno
laboral.

El peso de las pymes en la economia se traslada también al empleo


https://www.infojobs.net/
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Con un total de 2.969.204 empresas (datos de mayo de 2026) en Espafia, las pymes
configuran una parte esencial del tejido productivo y desempefian un papel
protagonista en el mercado laboral. De hecho, segun la Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia, estas companiias sostienen de forma constante el 65% del
empleo empresarial y el 55% del valor afiadido del sector privado en Espafia,
consolidandose como uno de los principales motores de generacion de oportunidades
profesionales y de dinamizacién econdmica.

En este sentido, los datos del dltimo informe Estado del Mercado Laboral en Esparia,
elaborado por InfoJobs y Esade, permiten observar cédmo se distribuyen las
oportunidades laborales segun el tamafio de la empresa: el 64% de las vacantes
publicadas en la plataforma proceden de compafiias de mas de 50 empleados,
mientras que el 36% restante tiene como origen empresas de hasta 50 trabajadores.
Esta distribucion es practicamente idéntica a la registrada un afio antes (65% y 35%,

respectivamente), pero eso no significa que no haya habido algunos cambios que
merezcan especial atencién. En las de mas de 50 empleados, la cantidad de vacantes
publicadas ha variado en 6.305: de los 1.578.628 puestos ofertados se ha pasado a los
1.572.323 en un afo. Por su parte, en las empresas de hasta 50 trabajadores se han
publicado 19.253 vacantes mas, hasta alcanzar las 888.082.

DISTRIBUCION DE LAS VACANTES PUBLICADAS EN INFOJOBS POR TAMANO DE EMPRESA

2024 2025

868.829 888.082

u > 50 empleados/as

< 50 empleados/as

1578.628 1572323

Datos: InfoJob:

Mas alla de ello, los datos de la dltima consulta de la plataforma sobre Perspectivas de

contratacion reflejan un comportamiento relativamente estable en el conjunto del
tejido empresarial, con diferencias relevantes en funcion del tamafio, donde las pymes
—y especialmente las microempresas— destacan por su mayor dinamismo en las
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previsiones de crecimiento de plantilla. A nivel global, el 40% de las compafiias prevé
aumentar su plantilla en los préoximos seis meses y el 41% en un afio, mientras que
alrededor de la mitad del tejido empresarial espera mantenerla estable en ambos
horizontes temporales. Teniendo estas cifras de referencia, cabe hacer énfasis en las
pymes:

- Las microempresas muestran una mayor propension a aumentar su plantilla
en los préximos seis meses, con el 60%; y a dos afios vista, con el 53%. Estos
datos se situan por encima de la media del conjunto del pais.

- Entre las empresas que prevén incrementar su plantilla, la intensidad de los
aumentos también sube respecto a 2025, con un mayor peso de los
crecimientos superiores al 50%, sobre todo entre las microempresas, donde se
prevén incrementos que van desde el 12% en el corto plazo hasta el 22% en
el largo plazo.

- Las medianas destacan por una mayor intencién de incorporar en los proximos
seis meses a responsables de equipo (36%), frente a las pequefias (29%) y las
microempresas (19%). Esto refleja diferencias en la estructura organizativa y en
las necesidades de crecimiento.

El reto de atraer y fidelizar talento mas alla de la contratacion

Aunque las pymes mantienen un papel protagonista en la generacion de empleo, su
capacidad para seguir creciendo dependerd también de como respondan a las nuevas
expectativas de los profesionales. En un mercado laboral cada vez méas competitivo,
aspectos como la igualdad, la conciliacidén o el bienestar emocional han dejado de ser
elementos secundarios para convertirse en factores determinantes a la hora de atraer,
motivar y retener talento.

En primera instancia, la conciliacion se ha consolidado como uno de los aspectos mas
valorados por los trabajadores a la hora de elegir una empresa. En este contexto, las
pymes cuentan con una ventaja competitiva vinculada a su cercania y su capacidad de
adaptacién, aunque también afrontan limitaciones para aplicar determinadas medidas.
Segun la encuesta de InfoJobs sobre Conciliacion, en el global, mas de 8 de cada 10
compainiias consideran que implantar medidas de conciliacién contribuye a mejorar el
atractivo de la empresa, la satisfaccion de los trabajadores y su compromiso con la
organizacién. Asimismo, el 87% considera que implantar medidas de conciliacién
aumentaria la satisfacciéon y compromiso de los empleados, el 85% cree que
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aumentaria la atraccién y la retencion del talento y un 83% considera que las medidas
podrian reforzar la salud mental de los equipos. En el caso de las pymes:

- ElI 84% de las pequeias empresas considera que estas medidas contribuirian
a atraer y fidelizar profesionales.

- Porotrolado, el 81% de estas cree que tendrian un impacto positivo en la salud
mental de los trabajadores.

En materia de Salud mental y bienestar, el reto de las pymes pasa por incorporar

politicas que permitan cuidar la salud mental y mejorar la experiencia del trabajador, al
mismo tiempo que se mantienen estructuras agiles y sostenibles:

- El 76% de las microempresas y el 77% de las pequefias empresas detectan
desafios en salud mental.

- Las empresas de mayor tamafio destacan especialmente la conciliacion como
principal desafio, mencionada por el 43%, frente al 37% en las microempresas
y el 34% en las pequenas.

- Solo el 15% de las microempresas sefiala la integracion de la salud mental en
la cultura empresarial como un reto relevante (frente al 32% de las medianas).

Por ultimo, en términos de Igualdad de género, el Ultimo informe de la plataforma avala

que el 56% de las empresas, a nivel nacional, cuenta con una presencia de mujeres
superior al 20% en sus puestos directivos, aunque la distribuciéon varia en funcién del
tamafio de la compafiia:

- En el caso de las microempresas, la situacién presenta una mayor polarizacion:
mientras que un 57% tiene mas del 20% de sus puestos directivos ocupados
por mujeres, un 10% se sitia por debajo del 5%.

- Enlas pequefias, son el 55% las que tienen a mas del 20% de mujeres, y en las
medianas el porcentaje es del 51%.
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Sobre InfoJobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el dltimo
afo, InfoJobs ha publicado 2,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mds
del 80% proceden de dispositivos moviles) y 1,2 millones de usuarios Unicos mensuales. Gracias a InfoJobs se firma
un nuevo contrato de trabajo cada 22 segundos.
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