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ANALISIS DEL MES

En abril la oferta se mantiene con
una cierta tendencia al alza: crece
levemente respecto al mes anterior y
muestra un comportamiento
especialmente positivo a nivel

interanual, con casi 10.000 vacantes
mas. En el acumulado del ano
también se observa una ligera
subida.

En un contexto de ligero ascenso
intermensual, destaca el incremento

de compras, logistica y almacén
(+10%).
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Vacantes de empleo en abril ©)

Las casi 200.000 vacantes se
mantienen estables frente al
mes anterior y representan un
5% mas que hace un afno.
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@ COMPRAS, LOGISTICA Y ALMACEN
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a41% - El 41% de los puestos
Indefinidos ofertados son indefinidos.
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Jornada

- Los fijos discontinuos , _
Intensiva

crecen a ritmo notable
(+11%, tanto a nivel
mensual como

interanual). 17%

Jornada

o parcial
- En compras, logistica y

almacén el mas
representativo es el de
duracion determinada, que
sube un 19% vs. marzo.
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PUESTOS MAS DEMANDADOS EN
COMPRAS, LOGISTICA Y ALMACEN

1. Conductor/a de vehiculo de reparto

2. Mozo/a de almacén

3. Operador/a de carretilla elevadora

4. Conductor/a de motocicleta de reparto

5. Conductor/a de camiones pesados

®

> ElI 65% de los puestos
ofrecen jornada laboral
completa.

65%
Jornada
completa

- A nivel interanual, la oferta
de estos contratos sigue en
valores altos (+10 %).

- Lajornada completa
representa el 77% en
compras, logistica y almacén
y mensualmente crece
un 16%.

La Rioja : < Variacion Variacion
Asturias . 1120 Pafs Vasco Comunidad autonoma intermensual interanual
Cantabria
2322 2072 7880 Navarra
\ 2 515 Andalucia -4,69% -2,85%
/ Aragén 15,46% 9,34%
Galicia
8.796 Asturias -9,79% 13,46%
b Canarias -21,02% 2,37%
Modrid 8.983 & 339 Cantabri 6,37% 4,86%
adri antabria , (o] , (o}
45,758 '
\ Castilla - La Mancha 9,26% 16,03%
Baleares
7.042 Castilla y Le6n -5,36% 6,61%
Cataluna 1,67% 9,13%
Castilla-La Mancha
Extremadura . . o o
2 517 Comunidad Valenciana 8,51% 4,50%
Comunidad Valenciana Extremadura 19,29% 11,57%
19.963
, Galicia 6,27% -1,29%
Andalucia Murcia
22.939 5.243 Islas Baleares 5,43% -413%
La Rioja -3,28% 14,87%
Madrid -0,23% 2,90%
Canarias @ CRECIMIENTO REGIONAL
5.875 Murcia 50,27% 60,53%
La subida mensual més destacada se da en Navarra 4,84% 14,53%
Murcia gracias al impulso de compras, )
logistica y almacén; también crecen Pais Vasco -1,38% S11%
Extremadura y Castilla-La Mancha. TOTAL GENERAL 59

InfoJobs es la plataforma mas eficaz para encontrar talento



