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El pulso del mercado laboral

análisis del mes Vacantes

En abril la oferta se mantiene con 
una cierta tendencia al alza: crece 
levemente respecto al mes anterior y 
muestra un comportamiento 
especialmente positivo a nivel 
interanual, con casi 10.000 vacantes 
más. En el acumulado del año 
también se observa una ligera 
subida.



En un contexto de ligero ascenso 
intermensual, destaca el incremento 
de compras, logística y almacén 
(+10%).


Vacantes de empleo en abril

199.762
Las casi 200.000 vacantes se 
mantienen estables frente al 
mes anterior y representan un 
5% más que hace un año.
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27.130 vacantes (+10% vs. marzo y +43% interanual).

En el acumulado de los cuatro primeros meses del año 
se acerca a las 95.000 vacantes y es la segunda 
categoría por volumen.

Los puestos de conductor/a de vehículo de reparto y 
mozo/a de almacén suponen seis de cada diez vacantes 
en la categoría.

Compras, logística y almacén

1.

2.

3.

4.

5.

Conductor/a de vehículo de reparto

Mozo/a de almacén

Operador/a de carretilla elevadora

Conductor/a de motocicleta de reparto

Conductor/a de camiones pesados

Puestos más demandados en 
compras, logística y almacén

Tipo de contrato 714Tipo de JORNADA 714

11%

Fijos 

discontinuos

31%

Duración 

determinada

17%

Otros

41%

Indefinidos

El 41% de los puestos 
ofertados son indefinidos.

Los fijos discontinuos 
crecen a ritmo notable 
(+11%, tanto a nivel 
mensual como 
interanual).

En compras, logística y 
almacén el más 
representativo es el de 
duración determinada, que 
sube un 19% vs. marzo.

14%

Otros

4%

Jornada 

intensiva

17%

Jornada 

parcial

65%

Jornada 
completa

El 65% de los puestos 
ofrecen jornada laboral 
completa.

A nivel interanual, la oferta 
de estos contratos sigue en 
valores altos (+10 %).

La jornada completa 
representa el 77% en 
compras, logística y almacén 
y mensualmente crece 

un 16%.

Distribución de las vacantes por Comunidades Autónomas  |  ABRIL 714
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crecimiento regional

La subida mensual más destacada se da en 
Murcia gracias al impulso de compras, 
logística y almacén; también crecen 
Extremadura y Castilla-La Mancha.
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Comunidad autónoma

Andalucía

Aragón

Asturias

Canarias

Cantabria

Castilla - La Mancha

Castilla y León

Cataluña

Comunidad Valenciana

Extremadura

Galicia

Islas Baleares

La Rioja

Madrid

Murcia

Navarra

País Vasco

TOTAL GENERAL
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