
Indicadores 
marzo 2026 

El pulso del mercado laboral

análisis del mes Vacantes

La oferta crece de manera relevante 
en el tercer mes del año, con 22.017 
vacantes más. La variación interanual 
también se sitúa en cifras positivas, 
con un crecimiento de 1.240 puestos 
de trabajo ofertados respecto a 
marzo de 2025. 



En global, el primer trimestre muestra 
un patrón similar al del año anterior, 
aunque la subida de inicio de 2026 
ha sido algo menor que la de otros 
ejercicios.

Vacantes de empleo en marzo

198.180
Respecto al mes pasado, la cifra 
de vacantes asciende un 12,5%, 
y también sube (+1%) vs. marzo 
de 2025
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Turismo y restauración

18.107 vacantes (+14% respecto al mes anterior).

Los puestos de camarero/a, cocinero/a y camarero/a de 
pisos representan casi la mitad de la oferta.

Sanidad y salud

8.803 vacantes (+22% vs. febrero y +24% interanual).

Prácticamente una de cada cuatro ofertas son para 
enfermero/a.
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Enfermero/a

Trabajador/a social

Cuidador/a

Auxiliar de enfermería

Odontólogo/a

Puestos más demandados

en sanidad y salud 

Tipo de contrato 714Tipo de JORNADA 714
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Indefinidos El 45% de los puestos 

ofertados son indefinidos.

La oferta de contratación 
temporal aumenta 
notablemente.

En turismo y restauración

la presencia de vacantes 
que ofrecen contrato fijo 
discontinuo supone el 23%

12%

Otros

4%

Jornada 

intensiva

19%

Jornada 

parcial

65%

Jornada 
completa

El 65% de los puestos 
ofrecen jornada laboral 
completa.

La oferta para estos 
contratos sigue en valores 
altos y crece un 12% vs. 
febrero.

Interanualmente, la de 
jornada intensiva sigue 
decreciendo.
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crecimiento regional

El 66% de los puestos ofertados 
en marzo se concentran en 
Madrid, Cataluña, Andalucía y 
Comunidad Valenciana.
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