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Indicadores clave del mercado laboral a cierre de 2025 

InfoJobs supera las 176.000 vacantes de 

empleo en diciembre en España, un 13% más 

que hace un año 

● 2 de cada 5 vacantes publicadas corresponden a sectores vinculados a la 

actividad comercial 

 

● Educación y formación crece un 18% en comparación con noviembre y reúne 

66.800 puestos de trabajo durante 2025, con la evolución  destacada de 

algunos perfiles ligados a la digitalización y la IA 

 

● #LosProfesionalesMásDemandados: 5 de los 10 primeros puestos pertenecen 

a categorías relacionadas con las campañas de gran consumo como compras, 

logística y almacén, atención al cliente o comercial y ventas 

 

● Un 38,7% del total de vacantes ofertadas son de carácter indefinido 

 

Madrid, 7 de enero de 2026. Las cifras facilitadas el pasado lunes por el Servicio 

Público de Empleo Estatal (SEPE) señalan que España terminó diciembre con 

2.408.670 personas desempleadas. Este dato muestra un descenso del paro con 

respecto a noviembre de 16.291 personas (-0,7%) y una reducción del 6% frente al cierre 

de 2024, lo que supone que ahora hay 152.048 personas en desempleo menos que 

hace un año. Del lado de la afiliación, la media desestacionalizada se situó en las 

21.871.328 personas, 33.076 más que en noviembre, lo que supone un crecimiento del 

2,4% frente a hace doce meses (507.922 afiliados más), según la Seguridad Social. 

Por su parte, los datos de InfoJobs, la plataforma líder en empleo en España, en 

diciembre (176.353 vacantes) suponen una caída del 17% respecto al mes anterior, 

cuando se alcanzaron los 211.723 puestos de trabajo ofertados. Este descenso en el 

número de vacantes se esperaba por el adelanto de las contrataciones al inicio de la 

campaña navideña. Sin embargo, la nota positiva se da en la comparativa interanual: 

las cifras aumentan un 13% frente a diciembre de 2024, cuando la plataforma reportó 

155.737 vacantes.  

https://www.infojobs.net/
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En plena campaña de rebajas, 2 de cada 5 vacantes publicadas corresponden 

a sectores vinculados a la actividad comercial 

Compras, logística y almacén (18%); comercial y ventas (12,5%); atención al cliente (9%); 

y venta al detalle (3%) reúnen el 42,5% del total de vacantes ofertadas en diciembre en 

la plataforma. Es decir, 2 de cada 5 puestos de trabajo publicados corresponden a 

sectores vinculados a la actividad comercial.  

Aunque en la comparativa mensual estas categorías registran porcentajes negativos, 

en la interanual todas aumentan, a excepción de comercial y ventas, que desciende un 

10% y reúne 22.000 puestos de trabajo ofertados en diciembre. Compras, logística y 

almacén, con 32.000, es la que más sube respecto a 2024 (+57%); atención al cliente 

crece un 11,5% y supera las 16.400, mientras que venta al detalle registra 5.400 (+6,5%). 

En relación con el número de candidatos inscritos en diciembre a estas categorías, 

atención al cliente registra 85.829 candidaturas; compras, logística y almacén, 75.188; 

comercial y ventas, 50.002; y venta al detalle, 41.914.  

Educación y formación crece un 18% en comparación con noviembre 

En el marco del Día Mundial de la Educación (que se celebra el próximo 24 de enero), 

la categoría de educación y formación se posiciona como una de las más dinámicas de 

la plataforma. Con más de 5.000 vacantes, experimenta un crecimiento del 18% 

respecto a noviembre.  

El análisis del conjunto del año permite observar una evolución más matizada que la 

que reflejan las cifras mensuales. A nivel de volumen de vacantes, 2025 terminó con 

un acumulado de 66.800 puestos de trabajo ofertados para educación y formación. 

Más allá de este dato agregado, es relevante tener en cuenta la casuística propia de la 

categoría, marcada por la presencia de perfiles de formadores, especialmente en 

ámbitos ligados a la digitalización y la inteligencia artificial, pero también a los idiomas. 

Esto evidencia una demanda creciente de profesionales orientados a la actualización 

de competencias y la formación en nuevas tecnologías a lo largo del año. Es el caso 

de formador/a en TIC que, con 2.300 vacantes, supera ampliamente las 460 que 

registró en el acumulado de 2024. 

Los perfiles que más han crecido en el total del año son:  
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LOS PUESTOS CON MAYOR CRECIMIENTO EN 2025 | 
EDUCACIÓN Y FORMACIÓN 

1. Profesor/a de escuela de idiomas 

2. Auxiliar de educación infantil 

3. Cuidador/a infantil 

4. Formador/a en TIC 

5. Profesor/a de educación secundaria y bachillerato 

 

En cuanto a los más demandados en diciembre en esta categoría destacan monitor/a 

de ocio y tiempo libre, cuidador/a infantil, así como un perfil más vinculado a la 

transformación digital: formador/a para empresas. 

Por el lado de los candidatos, la categoría de educación y formación contabiliza durante 

el mes de diciembre un total de 26.828 candidaturas.  

#LosProfesionalesMásDemandados: 5 de los 10 primeros puestos corresponden a 

la actividad comercial 

En el mes de diciembre, las tres primeras posiciones del ranking general de los puestos 

más demandados las ocupan mozo/a de almacén (13.700 vacantes), conductor/a de 

vehículo de reparto (12.500 puestos de trabajo ofertados) y teleoperador/a (9.800). En 

este sentido, cabe destacar que 5 de los 10 perfiles más demandados corresponden a 

categorías relacionadas con la actividad comercial. Más allá de las mencionadas 

(mozo/a de almacén y conductor/a de vehículo de reparto), se suman al listado 

dependiente/a (6.300 vacantes), delegado/a comercial (casi 5.300) y asistente de 

departamento de ventas (casi 4.500).  
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LOS PROFESIONALES MÁS DEMANDADOS | DICIEMBRE 2025 

1. Mozo/a de almacén 

2. Conductor/a de vehículo de reparto 

3. Teleoperador/a 

4. Dependiente/a 

5. Peón/a de la industria manufacturera 

6. Delegado/a comercial 

7. Agente inmobiliario/a 

8. Asistente de departamento de ventas 

9. Camarero/a 

10. Conductor/a privado/a 

 

Un 38,7% del total de vacantes ofertadas son de carácter indefinido 

Entre las vacantes registradas en InfoJobs en diciembre, se publicaron un total de 

68.269 puestos de trabajo que ofrecían contrato indefinido, representando el 38,7% 

de las vacantes que informaban sobre la tipología de contrato. Por otro lado, los 

contratos de duración determinada, 57.028, han supuesto el 32,3% del total en la 

plataforma.  

En lo que respecta al tipo de jornada a realizar, predominaron las vacantes que ofrecían 

jornada a tiempo completo, representando el 65,4% del total. El 18,2% de los puestos 

de trabajo ofrecían jornada parcial.  

Análisis por CC. AA: comportamiento dispar del empleo por regiones 

Dentro del análisis por comunidades autónomas, todas las regiones descienden frente 

a noviembre de 2025, a excepción de Castilla-La Mancha, que aumenta un 5%. Sin 

embargo, en la comparativa interanual, se produce justamente lo contrario, la mayoría 

de las CC. AA crecen, menos Andalucía (-13%) y Extremadura (-12%).  
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Sobre InfoJobs 

Plataforma líder en España para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el último 
año, InfoJobs ha publicado 2,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (más 
del 80% proceden de dispositivos móviles) y 1,2 millones de usuarios únicos mensuales. Gracias a InfoJobs se firma 
un nuevo contrato de trabajo cada 22 segundos. 

 

Contacto 

InfoJobs: 
Mónica Pérez Callejo 
prensa@infojobs.net:  

Evercom: 
Marc Vizcarro / Ariadna Daunis / Andrea Vallejo / Virginia Camino 
infojobs@evercom.es 
T. 93 415 37 05 - 676 86 98 56 
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