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01. Objetivos y metodologia ,ﬂfO_’ObS

;Cual es el punto de

Indicadores julio 2025 InfoJobs

partida® —— e e

InfoJobs realiza de forma continuada investigaciones a
poblacién activa y empresas para comprender y comunicar ,  Infojobs
contenido de interés sobre el mercado laboral espafiol. T

Con esta premisa, desde VML The Cocktail abordamos este S, Indicadores julio 2025

proyecto con el fin de mostrar cémo generamos este e e
mercado laboral

conocimiento, insights y titulares que continden posicionando a
InfoJobs como referente en torno al conocimiento del mercado
laboral.
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;Como hemos abordado el reto?

Para alcanzar el reto de investigacion, se ha aplicado una metodologia cuantitativa dirigida a poblacion ocupada, lo que
nos ha proporcionado los resultados 6ptimos ajustados a las necesidades de la investigacion.

202
[
POBLACION
UNIVERSO Poblacién ocupada, de 16 a 65 afios en territorio nacional OCUPADA

< . - ) ) o

o) METODOLOGIA Encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de panel, mediante un cuestionario

E estructurado de una duracién aproximada de 15 minutos.

8

@) MUESTRA Poblacién ocupada n=1.025 panelistas (N.C. 95% y un margen de error de +/- 1,4%)

Z

‘0

g: AMBITO Espafia

_

m . . .z . . .z .

8 CUOTAS Distribucion proporcional y representativa de la poblacion nacional ocupada de 16 a 65

afios y guiado por cuotas de sexo, edad, region y situacion laboral

CAMPO El trabajo de campo se ha realizado entre el 2 de diciembre y el 12 de diciembre de 2025.




01. Objetivos y metodologia. Perfil de la muestra ,nfo_’Obs

Perfil : Poblacion Ocupada

O0~0
©)
%"\

POBLACION
OCUPADA

Asalariado/a con contrato indefinido - 78%
% Asalariado/a con contrato temporal I 8%

Edad | | Género | | Situacion laboral |

16 a 24 afos - 6%

25a 34 afios [ 19%
35a 44 afios [N 25% %
45a 54 afios S 29% Mujer
55a 65 afios [ 21%

Hombre

Asalariado/a con contrato fijo discontinuo 6%

Zona (CCAA) Asalariado/a con contrato formativo | 1%

Andalucia _ 16% Auténomo/a con trabajo por proyectos I 7%

Catalunya _ 17%

Comunitat Valenciana - 1%

Madrid [ 16%

Pais Vasco . 5%

Resto | 5%
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02. Intencién de pedir un aumento ,ﬂfO_’ObS

La insatisfaccion salarial como la
consecuencia de un contexto de
deterioro del poder adquisitivo.

En este contexto, incluso entre quienes han visto incrementado su salario en los
ultimos dos afios, casi uno de cada tres declara que su poder adquisitivo ha
disminuido en el mismo periodo.

Esta pérdida se traduce en recortes generalizados del gasto, que afectan sobre
todo al ocio y las vacaciones, como principal via de ajuste.

Recorte vacaciones y
escapadas

Recorte ocio y
tiempo libe

Espafia se sitda por debajo de la media

El resultado es un escenario de ! ,
europea en salario medio anual (*33.700 €

insatisfaccion salarial, en el que la mejora vs ~39.800 €), el cuarto con peor desempefio
del salario se percibe como necesaria, de la OCDE.
pero dificil de alcanzar. Fuente: Euronews y El Mundo



https://es.euronews.com/business/2025/12/16/clasificacion-salarial-en-europa-los-paises-con-el-salario-medio-mas-alto
https://www.elmundo.es/economia/macroeconomia/2025/07/21/687e6288fc6c83734f8b45c1.html

02. Intencién de pedir un aumento ,ﬂfO_’ObS

El poder adquisitivo de los Evolucién del poder adauisitivo en los Gitimos 2 afios
trabajadores/as ha sufrido
un retroceso en los ultimos
dos anos.

55 a 65 afios: 48% A I

38%

16 a 24 afios: 44% A |

34%

28%

Al menos uno de cada tres empleados/as
afirma haber mantenido su poder adquisitivo.

Los mas jovenes, con un acceso al mundo
laboral mas reciente, declaran un aumento de ‘
su poder adquisitivo, mientras que los mas

s

mayOI’eS deSpuntan como qUieneS més han Ha aumentado Se ha mantenido Ha disminuido
visto deteriorado su poder adquisitivo.

igual

Base total: 1.025

DOG. sHas tenido un aumento salarial en los dltimos dos arfios?
DOH. ;Como ha evolucionado tu poder adquisitivo en los ultimos dos afios?



02. Intencién de pedir un aumento

A pesar de que mas de la
mitad de trabajadores/as
declara haber percibido un
aumento, éste no se traduce
en una mejora real del poder
adquisitivo.

6 de cada 10 trabajadores/as indican haber
recibido un aumento en los ultimos dos afios.

Sin embargo, menos de la mitad (4 de cada 10)

sefiala que ha percibido una mejora de su poder
adquisitivo.

DOG. sHas tenido un aumento salarial en los dltimos dos arfios?
DOH. ;Como ha evolucionado tu poder adquisitivo en los ultimos dos afios?

Infojobs

Percepcién de un aumento salarial en los Ultimos 2 afios

42% NAo hfe tenido
ningun aumento

Ha aumentado
ligeramente

Ha aumentado
significativamente

Base Total: 1.025

De los que han recibido un aumento, el poder adquisitivo ha...

Aumentado Mantenido Disminuido

| 40% [SHEEERI™

Base Ha tenido un aumento salarial U2A: 579




02. Intencién de pedir un aumento 'ﬂfO_’ObS

Y es q u e Ia m ayor pa rte Distribucion mensual del salario _— 27%A‘

del salario se prioriza para 7
cubrir lo esencial.

La vivienda y las compras basicas
concentran casi la mitad del presupuesto
mensual, relegando gastos relacionados al
ocCio o gastos personales como algo
secundario.

Valenciana: 26% A\
Ahorro 10%

Ocio y tiempo libre 9%

El ahorro supone un 10% del salario de un
mes normal, aunque hay diferencias
notables por edad...

Transporte 9%

Vacaciones

y escapadas o

Ranking partidas de gastos

Salud y
bienestar

Otros 29

A\ N/ Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%) ~ Base total: 1.025

DOF. Imagina que tu sueldo mensual neto, es decir, después de impuestos sumara un total de 100 puntos.
Si tuvieras que distribuir tu sueldo mensual de un mes normal entre las siguientes partidas, ;qué peso tendria cada una de ellas?



02. Intencién de pedir un aumento 'ﬂfO_’ObS

La presion del gasto en vivienda, especialmente intensa entre los trabajadores/as
de 25 a 44 afnos.

En general, los més jovenes destinan una mayor parte de su sueldo al ahorro, probablemente se encuentran en un momento vital de
convivencia con los padres que explica un menor gasto en el resto de partidas.
Este mismo momento podria explicar el menor gasto entre los mas mayores.

Distribucion mensual del salario
Total 16 a 24 afios 25 a 34 afos 35 a 44 afios 45 a 54 afios 55 a 65 afios

oo B - - N O N G N -
comprospersorsies oo [ >+ [l - - S G
el hogar
Seguros y suministros - 13% 10% 12% - 12% - @ - @

A
Ahorro 10% 12% 9% 8% 9%
A
oy ti i 9% 9% 10% 9% 8%
Ocio y tiempo libre o o) o o b b
Transporte 9% 1% 10% 9% 9% 9%
Vacaciones y escapadas 8% 8% 7% 7% 8% 8%
FN
Salud y bienestar 6% 7% 6% 6% 6%
Otros = 2% 2% 1% 2% 2% 1%
Base total: 1.025 200 212 213 204 196

A \/ Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%)

DOF. Imagina que tu sueldo mensual neto, es decir, después de impuestos sumara un total de 100 puntos.
Si tuvieras que distribuir tu sueldo mensual de un mes normal entre las siguientes partidas, ;qué peso tendria cada una de ellas?



02. Intencién de pedir un aumento ,nfOJObs
La inmensa mayoria de quienes han visto disminuido su poder
adquisitivo han tenido que recortar sus gastos.

La pérdida de poder adquisitivo se traduce en recortes al gasto en ocio y vacaciones. En la mayoria de los
casos, esta reduccion se refleja en recortes en al menos una partida.

Evolucion del poder adquisitivo en los Partidas de gasto en las que ha tenido que recortar

Ultimos 2 afios
Ocio y tiempo libre _ 78%
Vacaciones y escapadas _ 75%

Réanking
de gastos

o (o)
4% ; 92%
Compras personales y para el hogar 47%
28% Ha tenido que
Salud y bienestar 40% renunciar a algin
gasto
Transporte 16%
Hombres: 88% N\
Seguros y suministros 15% Mujeres: 96% N

Vivienda 6%
< Otras partidas | 1%

No he tenido que recortar ningin gasto I 8%

Ha aumentado Se ha mantenido Ha disminuido
igual

Base Ha disminuido su poder adquisitivo: 355
A v Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%)

DOH. ;Como ha evolucionado tu poder adquisitivo en los ultimos dos afios?
DOI. Como consecuencia de la disminucion de tu poder adquisitivo en los dltimos dos afios, shas tenido que renunciar o reducir el gasto en alguna de las

siguientes partidas?



02. Intencién de pedir un aumento ,ﬂfO_’ObS

Un tercio de la pObIaCJén Satisfaccién con salario actual
esta insatisfecha con su 2025 2024

o Valoracion Media: . Valoracion Media:
| Menos de 1afio de
S a a rl O . 5,2 antigtiedad: 31% A

Mas de 2000€: 31% A

O Muy satisfecho 19%

50

En este contexto de pérdida generalizada de
poder adquisitivo, observamos una tendencia
que se acerca mas al descontento.

( Valoraciones 8,9,10)

Este afecta sobre todo a mujeres menores de 35
anos, con salarios bajos o medios, mientras que
la mayor satisfaccion se ve en personas nuevas
en sus puestos y con salarios altos.

Neutral
(Valoraciones 5,6,7)

Si comparamos la situacion con la del afio Nada satisfecho (0-4)
. ~ . 2~ .. V) ( Valoraciones 0,1,2,3,4)
anterior, este afo es ligeramente mas optimista,
. Muj <35 afios: 44% A
aungue lo que aumenta es la neutralidad. o e 10005, sa% A
Ingresos de 1001€ a 1500€: 47% A
Base total: 1025 Base total: 1.040

A v Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%)

DOC. ;En qué medida te sientes satisfecho/a con tu salario actual? Utiliza una escala de 0 a 10 en la que O- Estoy completamente insatisfecho/a y 10- Estoy
completamente satisfecho/a.



02. Intencién de pedir un aumento ,ﬂfO_’ObS

En este contexto general de deterioro del
poder adquisitivo, la intencion de pedir
un aumento se mantiene constante.

Incluso se da un ligero repunte de la negativa a solicitar un aumento que alcanza al
46% de los trabajadores/as.

Entre quienes ya lo han recibido por parte de la empresa o lo van a solicitar...

|—> 7 de cada 10 situan la subida en |—> 5 de cada 10 sitGian la subida en
menos de 1.200€ brutos anuales menos de 2.400€ brutos anuales.

Van a pedir un aumento
salarial.

Han recibido un aumento sin
necesidad de solicitarlo.

Las expectativas de quienes van a pedir un aumento parten desde una cantidad mucho
mas elevada que la realidad de quienes han recibido un aumento sin solicitarlo.




02. Intencién de pedir un aumento

Solo 2 de cada 10
personas preven
pedir un aumento.

Algo mas de uno de cada tres
(37%) de quienes no lo pediran,
lo atribuye a la expectativa de
recibirlo sin solicitar, o ya
haberlo recibido.

¢Como son las expectativas de
quiénes afirman que la
empresa se lo subira...?

Infojobs

Intencién de pedir un aumento salarial

B s

v v

No, por una revisién ® 12%
salarial reciente - 17 . oV }
(1.002) (1.040) Base: (1.025) :

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

A v Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%)

D1. s Tienes intencion de pedir un aumento salarial en los proximos meses?




02. Intencién de pedir un aumento

Las expectativas de
aumento se
concentran en
importes reducidos,
por debajo de los
1.200 € brutos
anuales.

Un patrén de aumentos pequefios
que se repite en el tiempo y van en
auge de forma progresiva.

D1. ;Tienes intencion de pedir un aumento salarial en los proximos meses?

Infojobs

Intencién de pedir un aumento salarial

21%

No va a pedir un aumento
porque la empresa se lo subira

Cantidad del aumento (€ / brutos anuales)

[o)
62% 67%°00%

22% 25% @
1% 9% o 1% 6% 5o 9%
[ — e |

Hasta 1.201€ De 1.201€ a 2.400€ De 2.401€ a 5.000€ o mas
4.999€
2023 m 2024 m 2025
Base Tendra (109) (150) (119)

un aumento

A v Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%)

D2. (Si no va a pedir un aumento, pero lo va a tener D1=2) ;De cudnto dinero serd esa subida salarial? Puedes contestar en € brutos mensuales o € brutos

anuales, es decir, antes de la deduccion de impuestos.




02. Intencién de pedir un aumento ,ﬂfO_’ObS

Quienes pediran un aumento salarial, elevan sus expectativas
y mantienen constante la percepcion de conseguirlo.

Confianza en recibir el aumento

17% Pedird un aumento salarial

e Mucha confianza — 10 Media
Cantidad del aumento (€ / brutos anuales) =10
mo
31% 32% o o
) — 29% 39% H60 28% mg
199, 21% ° 18% 18% n7
m5
Hasta 1.201€ De 1.201€ a 2.400€ De 2.401€ a 4.999€ 5.000€ o mas m4
3
ose Tenar 2023 2024 m 2025 2
un aumento (91) (117) (90) 1
El 23% prefiere no contestar Poca confianza — 1
El 28% no tiene pensada una cifra »
Base: Pedira un aumento 177

A N/ Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%)

D1. ;Tienes intencion de pedir un aumento salarial en los proximos meses?
D3. (Si va a pedir un aumento D1=1) ;De cudnto dinero vas a pedir el aumento salarial? Puedes contestar en € brutos mensuales o € brutos anuales, es decir,
antes de la deduccion de impuestos.

D4. (Sl D1=1) sHasta qué punto crees que conseguirds ese aumento salarial?



02. Intencién de pedir un aumento 'ﬂfO_’ObS

La percepcion del mercado laboral
ofrece un panorama con poca capacidad
de mejora en las condiciones del
empleado/a.

Las condiciones de conciliacién se posicionan como el aspecto con menor
potencial de mejora, con un resefiable aumento de 8 p.p. en la dificultad de
encontrar un puesto con mejores condiciones salariales.

Los trabajadores/as declaran que es dificil encontrar un puesto de trabajo con...

Mejores condiciones Mejores condiciones
de conciliacion salariales

40% Mejoras en la Condiciones econdmicas
proyeccién profesional equiparadas por género




02. Intencién de pedir un aumento ,ﬂfO_’ObS

El mercado laboral se percibe poco permeable a la hora de mejora.

En general, se percibe un endurecimiento de la posibilidad de encontrar un empleo con mejores condiciones, dando una
percepcion de blogueo en la movilidad laboral.

Nivel de dificultad para encontrar un puesto con...

Mejores condiciones Mejores condiciones Proyeccién Condiciones econdémicas
de conciliaciéon salariales profesional equiparadas por género

B Dificultad alta

. 5 30% % 28% 29%
(8.9.10) 35% N 100 34% [ 34% A 32%
A
[ Dificultad media
(5,6,7)
Dificultad baja o\ A 18%
(0,1,2,3,4) 16% g 14% S 8% M
2025 2025 2025

A Dife ia significati ” ) et o P S Base 2025:1.025
v iferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterlor( e c) Base 2024: 1.040

A v Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%) Base 2023: 1.002

D6. ;En qué medida crees que seria fdcil encontrar un trabajo en el que ejerzas tu profesion actual con una mejora sustancial de tus condiciones actuales?
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