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01. Objetivos y metodologia 'ﬂfO_’ObS

;Como hemos abordado el reto?

Para alcanzar el reto de investigacion, se ha aplicado una metodologia cuantitativa dirigida a poblacion activa, lo que nos
ha proporcionado los resultados 6ptimos ajustados a las necesidades de la investigacion.

20
[
UNIVERSO Poblacién activa, de 18 a 65 afios en territorio nacional POBLACION
METODOLOGIA Encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de panel, mediante un cuestionario
<>E estructurado de una duracién aproximada de 15 minutos.
G
< MUESTRA Poblacién activa n=4.656 panelistas (N.C. 95% y un margen de error de +/- 1,4%)
Z
‘©
&E) AMBITO Espafia
|
28]
8 CUOTAS Distribucién proporcional y representativa de la poblacién nacional activa de 18 a 65 afios

y guiado por cuotas de sexo, edad, region y situacion laboral

CAMPO El trabajo de campo se ha realizado entre el 19 de junio y el 1 de julio de 2025.




01. Objetivos y metodologia. Perfil de la muestra ,nfo_’Obs

Perfil ; Poblacion Activa

0~0O
@)
%’W

| Edad | | Género | | Situacion laboral |

Asalariado/a con contrato indefinido - 69%

&% Asalariado/a con contrato temporal I 7%
Hombre

POBLACION

18 a 24 afos - 7%

25a 34 afios [ 20%
35a 44 afios [N 24% %
45a 54 afios [N 28% Mujer
55a 65 afios [ 21%

Asalariado/a con contrato fijo discontinuo I 6%

Zona (CCAA) Asalariado/a con contrato formativo | 19
Andalucia _ 17% Auténomo/a con trabajo por proyectos I 6%
Catalunya _ 17%
Hace 11 meses o menos que no trabajo, pero en bldsqueda activa 5%
Comunitat Valenciana - 1%
1 O,
AR _ e Hace mas de 11 meses que no trabajo, pero en blusqueda activa I 6%
Pais Vasco . 4%
Solo he tenido convenios de précticas/formacién, pero en blusqueda
Resto [ s g peroenbisauece ]
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02. Pluriempleo y pluriactividad ,ﬂfO_’ObS

Tener varias fuentes de ingresos
es una opcion presente para uno
de cada diez espanoles/as

El pluriempleo y la pluriactividad son fendmenos presentes en el
mercado laboral espafiol, impulsados principalmente por la
necesidad de complementar ingresos o aprovechar oportunidades
econdmicas adicionales.

El fendmeno presenta mayor incidencia entre trabajadores jévenes,
quienes han adoptado la diversificacion laboral como parte de su
trayectoria profesional.

Ademas, existe una marcada diferenciacion por género en la
pluriactividad, donde dos de cada tres son hombres.

Conceptos mostrados en la  Pluriempleo:  Varios empleos como trabajador por cuenta ajena
encuesta:  pyyrigctividad: Combinacion de trabajo por cuenta ajena y cuenta propia



02. Pluriempleo y pluriactividad 'ﬂfO_’ObS

U N O/a d e Ca d a d |eZ Régimen de la actividad profesional
empleados/as combina | o
Pluriempleo Pluriactividad
M V . I . . < .
varios empleos a la vez abejacor/a por cuenta ajena cuents cenay cuent propi

Con una distribucion similar entre
pluriempleo y pluriactividad, se observa un

peso relevante de trabajadores/as que Trabajo para una
complementan sus ingresos o diversifican sola empresa . 5% Pluriempleado/a
sus actividades laborales. 90%

59 Pluriactivo/a

v
10%
Combina varios

empleos a la vez

Poblacion Ocupada (4.165)

O1. s Trabajas para varias empresas (bien como auténomo/a o por cuenta ajena)?




02. Pluriempleo y pluriactividad 'ﬂfO_’ObS

La J uventu d es un fa ctor Sociodemogréficos de los trabajadores/as “pluri”
d | St| N t|VO entre TOTAL PLURI (PLURIEMPLEO + PLURIACTIVIDAD)

M Total Pluri

M (13 *9
tra baJadoreS plurl M Poblacién Ocupada
fo%  20% 24% 21 S 17% 22%
; | - h i
Ambos regimenes que combinan empleo ]
(p|uriemp|eo (o) p|uriactividad) sSOon més 18 a 24 afios 25 a 34 afios 35 a 44 afos 45 a 54 afios 55 a 65 afios
frecuentes entre los mas jévenes, pero se “Pluri”: Pluriactivo/a o Pluriempleado/a (414)
detectan diferencias entre hombres y mujeres Pluriempleo Pluriactividad
en cada una de las combinaciones. Varios empleos como -

trabajador/a por cuenta ajena cuenta ajena y cuenta propia

Asi la pluriactividad esta mayoritariamente

ejercida por hombres: dos de cada tres 5%56% ﬁ% 44% d@ﬁ % 31%
: : (53%) (47%) (53%) (47%)
plu"aCtlvos IO son. Hombre Mujer Hombre Mujer
Pluriempleado/a (222) Pluriactivo/a (192)

Datos Total Poblacién Ocupada (xx%)
Poblacion Ocupada (4.165)

O1. s Trabajas para varias empresas (bien como auténomo/a o por cuenta ajena)?



02. Pluriempleo y pluriactividad 'ﬂfO_’ObS

La necesidad econdmica o la Motivos de pluriempleo y pluriactividad profesional
ventaja econdmica que se
obtiene de este régimen es la
motivacion principal al
pluriempleo o pluriactividad.

Pluriempleo Pluriactividad

Por necesidad, si no mi sueldo seria
0, ’ O,
34% - insuficiente - 29%
Supone una ventaja ya que puedo
0, O,
215 - obtener ingresos extra - 30%
28% - Estoy contento/a en ambas empresas - 22%

® Mi horario disponible es muy limitado o o
177 muy especifico - 2

Las motivaciones que empujan a tener varios

. . .. ® Prefi ti as d o
trabajos ya sean desde la pluriactividad o el 20% [ 7" o aicoan - I e
p|Ur|emp|GO, estan mUy a“neadas- 12% Me cambiaron el tipo de contrato y no . N%

? era suficiente ?

La necesidad econdmica empuja a practicamente 10% [} insegPS:icj:guer;di?‘s Seift';tr";f;;resa B o
uno de cada tres empleados “pluri”, seguido de la )

ventaja que esto supone, aunque este Ultimo recoge W e I 0%
una perspectiva de ingresos extra. 10% [ Otros motivos B s

(222) (192)

O2. ;Por qué motivos tienes o tenias varios empleos/actividades? Indica si te identificas con cada una de las siguientes afirmaciones.







03. Salarios en B
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Las personas se muestran
receptivos al cobro de salarios en B

La disposicién a cobrar en B se mantiene en niveles significativos entre
la poblacién activa. Aunque se da una leve disminucién en la aceptacion
de cobro parcial en B con respecto al periodo anterior, la aceptacién a
cobrar el total de los ingresos en negro se ha mantenido constante.

Esparia es el tercer pais europeo con mds peso de
economia sumergida, el 24% del PIB

Fuente: CEPREDE, Informe CEPR

Esta aceptacion se concentra especialmente en ciertos perfiles:

Jévenes menores o) i 20% [ngleses o i 14%
de 25 afios 48% isn parcial 28% !In(;(arlooéges » 38% si,parcial  24%



https://www.ceprede.es/noticias/detalle_noticia.asp?id=17376

03. Salarios en B ,ﬂfO_’ObS

Disposicion a cobrar el sueldo en B

Uno/a de cada cuatro 2098 5025
espafoles/as aceptaria 28% 26%V
cobrar en B

Si bien se da una reduccidon con respecto al
periodo anterior de la intencionalidad a nivel global
(Si + Si, parcialmente), ésta proviene de la opcién
de aceptarlo parcialmente.

Es decir, que se mantiene constante la disposicion

—
a percibir en B la cantidad integra del sueldo. a% E “%3

Los hombres muestran mayor disposicion de . : . .
aceptacién a cobrar en B. Si(completooparcia)  28%  24%
No 72% 76%

Base (2.417)  Base (2.239)

mSi
m Si, parcialmente
m No

Poblacion Activa (4.805) Poblacion Activa (4.656)

A v Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%)

O3. ;Aceptarias cobrar tu sueldo en B?



03. Salarios en B

Casi la mitad de los
jovenes aceptaria
cobrar su sueldo en B

Junto con los mas jovenes, la disposicion
a cobrar el sueldo en negro es
notablemente mas relevante entre
quienes tienen ingresos mas bajos.

Segun avanza progresivamente la edad y
el nivel de ingresos mensuales, también lo
hace el rechazo a cobrar en B, aunque
esto no supone una aceptacioén residual,
ya que en torno al 20% de ellos todavia
muestra cierta disposicion.

Edad

Ingresos

Infojobs

Disposicion a cobrar el sueldo en B
26%

TOTAL 9% | 17% 74%

Base (4.656)

T

48% A

18 a 24 afios (A) 20% A 28% N 52%

|

Base (301)
32% A

25 a 34 afios (B) 11% A 21% A 68%
Base (905)

————p 25%
35 a 44 afios (C) 8% 17% 75%
Base (1108) I

P 22% WV
45 a 54 afios (D) 7% 15%
Base (1341) I

18% W
55 a 65 afios (E) 6%12%
Base (1001) ]
38% A
Hasta 1.000€ (A) 14%A 24% A 62%
Base (536,
950 (639 P 29%A

De 1.001a 1.500€ (B) [RVRIVARMELS) 71%
Base (974) S

—————————)» 28%
De 1.501€ a 2.000€ (C) & 21% N 72%
Base (932) N

23% W

2.000€ o mas (D) 8% | 15% Y

Base (1189)

B Si M Si, parcialmente ® No

A v Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%)

O3. ;Aceptarias cobrar tu sueldo en B?



03. Salariosen B ,ﬂfO_’ObS

Los mas jovenes y los “pluri” (pluriempleados y pluriactivos)
registran casi el doble de disposicidon a percibir ingresos
complementarios en B

Junto con los anteriores, los perfiles mas dispuestos a recibir ingresos en B son los
desocupados y quienes tienen ingresos mas bajos, lo que apunta potencialmente a una
situacion de mayor precariedad.

Iai=ialelelsk Poblacion activa mas dispuesta a recibir ingresos en B

Hombres Pluris 18-24 afios  25-34 afios Desocupados  |Ingresos hasta1.000€
& G 28% @ a49% @ 48% @ 32% Bsex & 38%
(2.417) (414) (301) (905) (491) (536)

TOTAL

2 6 % Mujeres
24% | @
Poblacion activa (4.656) Q (2.239) b

Destaca por dispuesto/recibir mds

Destaca por dispuesto/recibir menos

O3. ;Aceptarias cobrar tu sueldo en B?

Ingresos > 2000€

Ocupados Pais Vasco

Estudios superiores 45-54 arfios 55-65 afios

Q@ 21%

(771)

o 24%

(4.165)

23% 1 @ 22% @ 18%

(2.331) (1.341) (1.001)

%= 23%



03. Salariosen B 'ﬂfO_’ObS

Los jovenes de 18 a 24 anos
emergen como el segmento mas
activo en la economia en B

El 10% de la poblacién activa declara en 2025 haber recibido ingresos en B,
principalmente a través de horas extra, proyectos paralelos y parte del sueldo
principal.

La Agencia Tributaria lleva a cabo un La multa que te puede poner Hacienda por
control de los flujos de dinero para no declarar el dinero que cobras en negro:
penalizar los ingresos no declarados. hasta el 150% del IRPF

Fuente: 20minutos, Articulo

Tener varios empleos o actividades multiplica por tres la probabilidad de recibir
ingresos en B: mientras el 10% de la poblacién general ha cobrado en B, casi la
mitad de los “pluris” (49%) esta dispuesto a hacerlo y uno de cada tres (32%) declara
que ya lo hace.



https://www.20minutos.es/lainformacion/economia-y-finanzas/multa-que-te-puede-poner-hacienda-por-no-declarar-dinero-que-cobras-negro-hasta-150-irpf-5685767/

03. Salariosen B

Uno de cada diez ha
recibido ingresos en B
en los ultimos dos anos

De quienes declaran en 2025 haber
recibido ingresos en B, las horas extra son
el concepto mas comun, seguido de trabajo
paralelo por proyectos y parte del sueldo
principal.

Infojobs

Ha recibido Ingresos en B (en los dltimos 2 afios)

2023 2025

N N

Conceptos pagados en B

1% I Si, todos mis ingresos son en B I 1%
2% . Si, parte de mi sueldo es en B . 2%
3% . Si, las horas extra me las pagan en B . 3%

5% . Si, aparte de mi trabajo principal, 2%

realizo proyectos que cobro en B

Si, aparte de mi trabajo principal,
o) (o)
2 . trabajo por horas que cobro en B l 125

Si, trabajo por proyectos y parte del o
L I proyecto lo cobro en B I 15

(4.805) Poblacion Activa (4.656)

O4. ;Has recibido ingresos en B en los dltimos 2 afios?



03. Salariosen B 'ﬂfO_’ObS

LOS/aS men Ores de 35 Ha recibido Ingresos en B (en los ultimos 2 afios)
dnNosS SON quienes mas ‘ @ @ @ @
28%
cobran en B y
18:’:\ 24 25~a 34 35Na 44 45~a 54 55Na 65
En el caso de los més jévenes, el 5% declara o 005 o8 i o0
cobrar todos sus ingresos en By un 8% cobra v -

las horas extra.

Principales conceptos*

. S o Si, las h t | B
Si observamos el tramo de edad 8% 5% s SR e PR
inmediatamente posterior, vemos que la T A% e e
S|tl,Ja<;|on es drastlcamgnte ||.’1fer|or, con 5% 0% i todos mis ingresos son en B
practicamente nula existencia de la totalidad

*Se muestran los principales conceptos de

de ingresos cobrada en B. i ; sl &

. quienes mds han recibido los ingresos en B.
Sin embargo, las horas extra parece ser el
concepto mas reembolsado con dinero

negro.

O4. ;Has recibido ingresos en B en los dltimos 2 afios?

Poblacion Activa (4.656)



03. Salariosen B ,ﬂfO_’ObS

En linea con la disposicion a cobrar en B, observamos como
casi el triple de los espafnoles/as mas jovenes y los “pluri”
(pluriempleados y pluriactivos) ingresan en B

Asi, la interpretacion de la precariedad como dinamitador de los cobros en B se ve reforzada,
destacando los desocupados y quienes cobran por debajo de 1.000<€.

=l=lellellslak Poblacion activa que mas recibe ingresos en B

7 Hombres Pluris 18-24 afios  25-34 afios Desocupados Ingresos hasta 1.000€
& G @36% @28% P15% [ e B 17%
TOTAL w o o1 (905) (491 (536)
10% mm — : y
(0] Mujeres Estudios superiores 45-54 anios 55-65 anos Ocupados Ingresos > 2000€
8% | & 7% P 6% @ 5% | == 9%
Poblacion activa (4.656) (2.239) 331 (1349 (1001 !

Destaca por dispuesto/recibir mds

Destaca por dispuesto/recibir menos

O4. ;Has recibido ingresos en B en los dltimos 2 afios?



03. Salariosen B ,ﬂfO_’ObS

Uno de Cada tres que ha Porcentaje de ingresos que ha recibido en B
recibido ingresos en B, lo 2023 2025

ha hecho por mas de un m%

25% de sus ingresos

Si bien la mayoria de los ingresos recibidos no y .
o 67% enos de 25% 68%
alcanza el 25%, buena parte declara haber
recibido una cantidad superior.
. s . ~ Base recibe ingresos Base recibe ingresos
Uno de cada cuatro jovenes recibe mas del 50% enBEH) enB@3)
de sus ingresos en B. Destacados °

27% Tiene 18 a 24 afios y recibe

en B (12% Total)

299 Es pluriempleado/a y recibe -

en B (20% Total)

27% Es pluriactivo/a y recibe _
O §B0% en B (20% Total)

05. ;Qué porcentaje de ingresos son o fueron en B?
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CEPREDE Informe CEPR

20 minutos .
Articulo sobre Multas de Hacienda



https://www.ceprede.es/noticias/detalle_noticia.asp?id=17376
https://www.20minutos.es/lainformacion/economia-y-finanzas/multa-que-te-puede-poner-hacienda-por-no-declarar-dinero-que-cobras-negro-hasta-150-irpf-5685767/
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Muchas gracias
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