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Contexto

Situacion del empleo en Espana

=> Se registraron 1.492.606 contratos iniciales en septiembre, un 47,1% mas que
el mes anterior.

=> La contratacion interanual asciende un 8,8%. En términos
desestacionalizados aumenta un 2,4%.

Durante el pasado mes de septiembre se registraron 1.492.606 contratos iniciales en
Espafia’. Segun modalidades contractuales, los contratos indefinidos iniciales (41,7%) y
los contratos eventuales por circunstancias de la produccion (42,5%) representan el
84,2% de los contratos iniciales efectuados.

Esta cifra de contratos iniciales representa un ascenso del 47,1% respecto al mes
anterior, 478.219 contratos mas. Asi, este mes las categorias contractuales principales
ascienden fuertemente; no obstante, mientras los contratos indefinidos iniciales
ascienden un 72,8% respecto al mes anterior (262.377 contratos mas), por encima del
conjunto de contratos, los contratos eventuales por circunstancias de la produccién
ascienden un 25% (126.843 contratos mas), por debajo del conjunto de contratos.
También destaca el ascenso de los contratos de sustitucién, con un 73% de aumento
(57.160 contratos mas). De tal manera, en el contexto expansivo habitual por lo que
respecta a contratacion de septiembre, se rompe la tendencia de meses anteriores y
crece el peso de la contratacion indefinida, siguiendo también la pauta de otros afios.

En relacidon con el mismo mes del afio anterior, se disparan las cifras positivas. En
septiembre de 2025 se firmaron 120.766 contratos iniciales mas que en septiembre de
2024; ascenso interanual del 8,8% (el mes anterior el ascenso fue unicamente del
0,2%). En estos primeros nueve meses del afilo se observa un crecimiento interanual
acumulado positivo respecto al afio anterior (2%); si tomamos los ultimos 12 meses, se
observa un crecimiento del 2,4%.

Por tipos de contrato generales, observamos un ascenso interanual de los contratos
indefinidos iniciales inferior al de los contratos temporales (7,8% versus 9,5%). Este mes

' Los contratos iniciales comprenden todos los contratos temporales e indefinidos excluyendo los llamados
contratos convertidos a indefinidos, es decir, aquellos que pasaron de otra modalidad a indefinido.
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sigue con la tendencia iniciada en septiembre de 2023 a partir de la cual,
generalmente, los contratos indefinidos iniciales pierden peso interanualmente en
relacién con los contratos temporales en la estadistica de contratacion.
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Oferta

Puestos de trabajo ofertados

=> En septiembre aumenta enérgicamente el nimero de puestos ofertados a
través de InfoJobs, como suele ser habitual en este mes.

=> La variacién interanual aumenta de manera moderada. En la evolucién
desestacionalizada se aprecia un leve ascenso.

Durante el mes de septiembre se ofertaron 227.988 puestos de trabajo en InfoJobs, lo
que implica un fuerte aumento respecto al mes anterior (48.842 vacantes mas, 27,3%).
Después del importante crecimiento de mayo, la estabilidad de junio, la bajada entre
leve y moderada de julio, y el descenso notable de agosto, este mes repunta de
manera enérgica la oferta; una pauta intermensual habitual en este mes del afio.

En comparacién con septiembre de 2024, se registra un ascenso de la oferta del 9%
(18.808 vacantes mas). En el acumulado de los primeros nueve meses del afio se
aprecia una practica estabilidad de la oferta (crecimiento interanual de Unicamente el
0,1%), que contrasta con el decrecimiento para ese mismo periodo del afio pasado (-
5,3%) y el acumulado de todo el afio 2024 (-2,7%). En el acumulado de los ultimos 12
meses se aprecia por primera vez un leve ascenso (1,5%).

Este mes el comportamiento de las vacantes publicadas en InfoJobs en términos
intermensuales e interanuales se corresponde, a grandes trazos, con el
comportamiento de la estadistica oficial de contratacidon; es decir, crecimiento
intermensual fuerte y crecimiento interanual notable.
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Evolucion mensual del nimero de puestos
comparacion con el ano anterior
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Distribucion de los puestos de trabajo ofertados por
categoria

=> Las categorias comercial y ventas; compras, logistica y almacén; profesiones,
artes y oficios; atencion al cliente; y turismo y restauracién representan mas
de la mitad de las ofertas de empleo.

=> En un contexto de notable ascenso de la oferta, destacan los ascensos
intermensuales de comercial y ventas; compras, logistica y almacén; e
ingenierias y técnicas.

=>» Comercial y ventas es el sector mas dinamico en el mes de septiembre, con
un aumento de mas de 10.000 vacantes, superando en més de 16 puntos el
crecimiento intermensual relativo del conjunto de la oferta.

Comercial y ventas, con el 15% del total, compras, logistica y almacén, con el 14,3%, y
profesiones, artes y oficios, con el 11,1% son las categorias que mas vacantes canalizan
a través de InfoJobs este mes. Le siguen, atencién al cliente, con 8,6% y turismo y
restauracion, con el 7,9%. Estas primeras cinco categorias, de un total de 21, aglutinan
el 56,9% de las vacantes. Las categorias con menos puestos de trabajo ofertados este
mes son sector farmacéutico, disefio y artes graficas, legal y Administracion publica,
con el 0,3% del total o inferior cada una (alrededor de 700 vacantes o menos). Después
de tres meses, comercial y ventas vuelve a la primera posicion en la distribucion de la
oferta por categorias en detrimento de compras, logistica y almacén.

Respecto a agosto, en un contexto de fuerte ascenso de la oferta (27,3%), se produce
un ascenso en casi todas las categorias. Asi, destacan los ascensos de comercial y
ventas (10.405 vacantes mas, 43,9%, 16,6 puntos por encima del conjunto de la oferta);
compras, logistica y almacén (5.796 vacantes mas, 21,7%, relativamente por debajo del
conjunto de la oferta, no obstante) o ingenierias y técnicas (3.529 vacantes mas,
aumento del 58,8%). En términos relativos, sobresalen también los ascensos de legal
(77,8%, 295 vacantes mas) y administracion de empresas (60,3%, 2.712 vacantes mas).
En sentido contrario, destaca, por contraste, el descenso en Administracién publica (112
vacantes menos, -13,2%).

Comparando la oferta de empleo de septiembre con los niveles registrados el mismo
mes del afio anterior, en un contexto de moderado crecimiento de las vacantes, este
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mes observamos un ascenso en la mayoria de las categorias. Asi, destacan los
ascensos de compras, logistica y almacén (6.187 vacantes mas, 23,5%); calidad,
produccion e I+D (3.406 vacantes mas, 29,4%); comercial y ventas (3.208 vacantes mas,
10,4%); y profesiones, artes y oficios (3.063 vacantes mas, 13,7%). En términos relativos,
Administracién publica, si bien de manera notablemente ralentizada, sigue
manteniendo un crecimiento interanual importante (155 vacantes mas, 26,5% de
aumento).

En sentido contrario, destacan los descensos interanuales de informatica y
telecomunicaciones (1.671 vacantes menos, disminucién del 20,6%), educacion y
formacién (1.021 vacantes menos, -13,5%) y atencién al cliente (1.014 vacantes menos, -
4,9%); en el primer caso, siguiendo la tendencia de los dltimos meses (en lo que
llevamos de afio, la categoria presenta la segunda mayor caida en términos absolutos,
18.022 vacantes menos; sdlo superada por atencién al cliente). En términos relativos,
destaca el descenso de finanzas y banca (-27%, 358 vacantes menos).

Ranking de los puestos normalizados ofertados

=> En septiembre, los tres puestos mas ofertados son los de teleoperador/a,
mozo/a de almacén y conductor/a de vehiculo de reparto; suponen una de
cada cinco vacantes ofertadas.

=> En términos intermensuales, en un contexto de fuerte ascenso de la oferta,
destacan los ascensos de los tres puestos mas ofertados, especialmente el
de conductor/a de vehiculo de reparto.

=> Los tres puestos mas ofertados este mes en el sector comercial y ventas son
teleoperador/a, delegado/a comercial y agente inmobiliario/a.

Durante el mes de septiembre, los puestos normalizados con mayor namero de
vacantes fueron teleoperador/a (8,1%), mozo/a de almacén (7,1%) y conductor/a de
vehiculo de reparto (5,6%), que aglutinan el 20,8% de las vacantes sobre mas de 1.200

puestos.
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LOS PROFESIONALES MAS DEMANDADOS | SEPTIEMBRE 2025

Posicién | Puesto Vacantes Posicion Posicic’)rl mismo.mes del
mes pasado afio anterior
1 Teleoperador/a 15.940 1 1
2 Mozo/a de almacén 13.875 2 2
3 Conductor/a de vehiculo de reparto 11.058 4 9
4 Dependiente/a 9.254 5 4
5 Peon/a de la industria manufacturera 8.616 3 6
6 Delegado/a comercial 7.350 8 3
7 Agente immobiliario/a 6.281 7 7
8 Camarero/a 5.607 10 5
9 Operador/a carretilla elevadora 5.319 6 10
10 Operario/a de limpieza 4.191 11 13

Comparado con el mes anterior, en un contexto de fuerte ascenso de las vacantes
clasificables por puesto normalizado, se observa un ascenso de la oferta en casi todos
los primeros puestos del ranking. Destacan los ascensos de conductor/a de vehiculo
de reparto (3.882 vacantes mas, ascenso del 54,1%), subiendo una posicion;
teleoperador/a (3.840 vacantes mas, 31,7%); mozo/a de almacén (3.669 vacantes mas,
35,9%); dependiente/a (2.959 vacantes mas, 47%), también subiendo una posicién;
delegado/a comercial (2.349 vacantes mas, 47%), subiendo dos posiciones; o
camarero/a (1.344 vacantes mas, 31,5%), también subiendo dos posiciones. En sentido
contrario, destaca el descenso de operador/a de carretilla elevadora (360 vacantes
menos, -6,3%), perdiendo tres posiciones; en dos meses ha caido cinco posiciones.

Fuera de los primeros puestos, destaca el crecimiento de monitor/a de ocio y tiempo
libre (1.610 vacantes mas, mas que duplicando la oferta, llegando a la posicion 13 desde
la posicién 26), probablemente en relacién con el inicio del curso escolar. También
destacan los crecimientos de administrativo/a (999 vacantes mas, 60% de aumento,
subiendo a la posicion 16 desde la posicidon 21), contable (894 vacantes mas, 71,2% de
aumento, subiendo a la posiciéon 20 desde la posicion 25), mecéanico/a de vehiculos
(795 vacantes mas, subiendo a la posicidon 23 desde la posicidén 27) o empaquetador/a
(777 vacantes mas, aumento del 37,7%, subiendo a la posicion 14 desde la posicion 17).
Este mes también se producen ascensos relativos muy importantes en puestos como
ingeniero/a técnico/a industrial (122 vacantes mas, casi multiplicando por cuatro la
oferta, subiendo a la posicidén 137), chapista (294 vacantes mas, también cerca de
multiplicar por cuatro la oferta, subiendo a la posicidén 72), asesor/a energético/a (201
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vacantes mas, multiplicando por tres la oferta, subiendo a la posicién 94) o veterinario/a
general (151 vacantes mas, también multiplicando por tres la oferta, subiendo a la
posicion 108). Por ultimo, podemos destacar las irrupciones de analista de estudios de
mercado o repartidor/a de cartas de casino.

En términos interanuales, dentro del ascenso de las vacantes clasificables por puesto
normalizado, vuelve a destacar el ascenso de conductor/a de vehiculo de reparto
(5.786 vacantes mas, multiplicando por dos la oferta, subiendo 6 posiciones). Este mes
también sigue mostrando una tendencia interanual ascendente pedn de la industria
manufacturera, con 3.024 vacantes mas (54,1% de aumento, subiendo una posicion),
siguiendo la tendencia de meses anteriores, si bien de manera aminorada. Por otra
parte, también sobresalen los ascensos de dependiente/a, con 1.556 vacantes mas
(aumento del 20,2%), operario/a de limpieza, con 1.225 vacantes mas (aumento del
41,3%, subiendo tres posiciones) o mozo/a de almacén, con 1.010 vacantes mas
(@aumento del 7,9%). Fuera de los primeros puestos, destacan los crecimientos de
empaquetador/a, con 1.436 vacantes mas (multiplicando por dos la oferta, subiendo a
la citada posicién 14 desde la posicién 29), agente comercial, con 933 vacantes mas
(aumento del 86,4%, subiendo a la posicion 22 desde la posicién 39) o conductor/a de
motocicleta de reparto, también con 933 vacantes mas (multiplicando por mas de dos
la oferta, subiendo a la posicién 26 desde la posicion 52). En términos relativos,
también destacan los ascensos de puestos como responsable de pedidos de almacén,
conductor/a de coche funebre, azafato/a de tierra, mayordomo (0 gobernanta) de
hosteleria, supervisor/a de produccidn, auxiliar de educacion infantil o supervisor/a de
construccion de puentes.

Los puestos mas demandados en comercial y ventas

Los puestos con mas vacantes en la categoria comercial y ventas este mes son
teleoperador/a, delegado/a comercial y agente inmobiliario/a. Estos primeros puestos
suponen casi dos tercios de las vacantes ofertadas en el marco de la categoria (64,6%).

Respecto al mes de agosto, dentro del contexto general de enorme crecimiento de la
oferta en la categoria, destacan los ascensos de vacantes en delegado/a comercial,
dependiente/a y teleoperador/a.

Respecto al mismo mes del afio anterior, en un contexto de moderado ascenso de la
oferta clasificable por puesto normalizado en la categoria, destacan los aumentos de

10
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dependiente/a, agente inmobiliario/a y agente comercial. Respecto al afio anterior,
desaparece de las primeras posiciones ingeniero/a de ventas y aparece asesor/a
energético/a.

COMERCIAL Y VENTAS | SEPTIEMBRE 2025

Posicién Puesto

Teleoperador/a

Delegado/a comercial

Agente inmobiliario/a

Dependiente/a

Agente comercial

Asistente/a de departamento de ventas
Agente de seguros

Director/a de ventas

© 00 N oo o b~ w NP

Ejecutivo/a comercial

=
o

Asesor/a energético/a

Tipo de contrato

=> El 40,2% de los puestos ofertados en septiembre son indefinidos.

=> La oferta de puestos con contrato fijo discontinuo vuelve a ganar peso este
mes y alcanza un nuevo maximo.

=> En la oferta de comercial y ventas, destaca la importancia de las relaciones
como auténomo.

En lo que se refiere a la opcidn contractual ofertada, las mas frecuentes este mes son
los contratos indefinidos (40,2%, con 91.702 vacantes), los contratos de duracion
determinada (30,1%, con 68.559 vacantes) y los fijos discontinuos (12,4%, con 28.274
vacantes).

1"
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Evolucion de las vacantes que ofrecen cada tipo de contrato (% respecto al
total)
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Al comparar los datos con los registrados en agosto, en un contexto de fuerte ascenso
de la oferta, todos los tipos de contratacion muestran un comportamiento ascendente.
Destaca particularmente el ascenso de los puestos con contrato indefinido (22.348
vacantes mas, 32,2% de ascenso). También sobresale el ascenso de los puestos con
contrato fijo discontinuo (8.889 vacantes mas, 45,9%), el mas alto en términos relativos
en las grandes categorias contractuales. Por su parte, los puestos con contrato de
duracion determinada ascienden pero notablemente por debajo del nivel del conjunto
de la oferta (8.013 vacantes mas, ascenso del 13,2% versus el 27,3 del conjunto). De tal
manera, los contratos fijos discontinuos incrementan de nuevo su maximo de
representacion en la oferta. Por otro lado, crece el peso de la oferta con contratacion
indefinida, como suele ser habitual en este mes del afio.

Respecto al mismo mes del afio anterior, dentro de un contexto de ascenso moderado
del numero de vacantes, se observa un comportamiento ascendente en todas las
categorias. Asi, destacan los ascensos de los contratos fijos discontinuos (9.743
vacantes mas, 52,6% de aumento) y los contratos de duracién determinada (7.131

12
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vacantes mas, 11,6%). Por su parte, los contratos indefinidos crecen pero por debajo del
conjunto de la oferta (3.568 vacantes mas, 4,1% de aumento versus el 9% general).

En términos evolutivos generales, dentro de las tendencias estacionales habituales,
este mes se vuelve a observar un comportamiento comparativamente algo mejor de la
oferta con contrato temporal respecto a la oferta indefinida, aun considerando el
aumento de la representatividad de la oferta indefinida habitual en este mes. Por otro
lado, sobresale y parece consolidarse el crecimiento de la oferta fija discontinua. En
términos interanuales desestacionalizados, se sigue observando el comportamiento de
los ultimos meses; es decir, un mejor comportamiento relativo de las vacantes con
contrato temporal; este mes, no obstante, la contratacion indefinida se acerca a la
estabilidad.

Comercial y ventas

En la categoria comercial y ventas, los tipos de contrato con mas vacantes ofertadas
este mes son los indefinidos (45,5%, con 15.523 vacantes) seguidos de los de duracién
determinada (5.758 vacantes, 16,9%) y de las relaciones como auténomo (16,6%, con
5.652 vacantes). Estas representaciones contrastan ampliamente con las de las
vacantes en general en algunas categorias; asi, encontramos diferenciales de 13
puntos en positivo para las vacantes como auténomo y 13 puntos en negativo para los
contratos de duracidon determinada; la flexibilidad en este sector parece asociarse
principalmente a la oferta de vacantes con puestos como auténomo. Por otra parte, el
peso de la oferta con contrato fijo discontinuo es sensiblemente menor al que se
observa en las ofertas en general. Por dltimo, el peso de la oferta indefinida es algo
superior a la del conjunto de la oferta; ademas se aprecia una representacion bastante
estable durante todo el afio.

Comparando los datos con los del mes anterior, destacan los grandes aumentos de los
contratos indefinidos (4.826 vacantes mas, un aumento del 45,1%) y los contratos de
duracion determinada (1.473 vacantes mas, 34,4%), si bien en este Ultimo caso por
debajo del conjunto de la oferta de la categoria (34,4% versus el 43,9% general). En
términos relativos, también destaca el aumento de los contratos a tiempo parcial (88,7%
de aumento, 766 vacantes mas). Por otro lado, en un contexto fuertemente alcista en
la categoria, destaca el menor crecimiento de las relaciones como auténomo (1.105
vacantes mas, 24,3%) o los contratos fijos discontinuos (77 vacantes mas, 8,2%).

13
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Evolucion de las vacantes que ofrecen cada tipo de contrato en el sector
comercial y ventas (% respecto al total)
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Respecto al mismo mes del afio anterior, en un contexto de notable crecimiento de la
oferta asi clasificada en el sector (10,4%), destacan los aumentos de las vacantes que
ofrecen contratos de duraciéon determinada (1.746 vacantes mas, 43,5%) y aquellas que
ofrecen un vinculo como auténomo (1.233 vacantes mas, 27,9%). En sentido contrario,
destaca la caida de los contratos fijos discontinuos (207 vacantes menos, descenso del
16,9%) o, por contraste, la practica estabilidad de los contratos indefinidos (30 vacantes
menos). En términos de tendencia de los ultimos 12 meses, se aprecia una leve
tendencia a la baja en la oferta indefinida y, en paralelo, una consolidacién de la
importancia de la oferta de vacantes como auténomo, si bien los contratos de duracién
determinada pueden ser mas relevantes segun las épocas del aflo. De hecho, en
términos interanuales desestacionalizados, la oferta como auténomo ha incrementado
levemente su diferencia respecto a los contratos de duraciéon determinada (en los
ultimos 12 meses la brecha entre estos dos tipos de relacidon se ha incrementado en
1.500 vacantes a favor de las relaciones como auténomo respecto a los 12 meses
anteriores); es decir, la oferta como autbnomo aumenta levemente su margen como la
opcién principal para formalizar relaciones de trabajo flexibles asociadas a la actividad.

14
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Tipo de jornada

=> El 64,5% de las vacantes ofrecen jornada laboral completa.

=> Interanualmente, crece levemente la oferta que plantea una jornada intensiva
pero sigue disminuyendo su representatividad merced al mayor crecimiento
de las otras opciones de jornada.

Entre los puestos de trabajo ofertados en septiembre, destaca el peso de la jornada a
tiempo completo, representando el 64,5% del total de vacantes. El 18,9% de las
vacantes correspondié a empleos a tiempo parcial, mientras que el 4,6% de las ofertas
de puestos de trabajo planted realizar una jornada intensiva.

Evolucion de las vacantes que ofrecen cada tipo de jornada (en % respecto al
total)

0, o e o 4 o =
0% 2 = o o = 2 - g; = QA = th
& & & - © o & g & bl B 2
= ) = o
™M o ~ o 2] [ 42] [32) 0 o 1)
0 o 8 cc} Ve e} [Ve] s ¥ ]
o
60%
50%
40%
30%
o (=] -‘E Q o
E Er: = T = o = =X L e o~ 2
3 3 T 5 =2 e S g 2 8 T+ EN
o o o o Q. > O ~ S N = Y
a o ~N ~ ®Q =) 0 ay o = 3 & =]
20% Y ~ — D -
0 o o 2 o o
10% g g 5 g 2 3 2 2 2 2 2 2 2
~ T L -~ o~ ~ e} < O o o <+ 3
<+ + + <+ L <+ <+ + + + <+ <+
0%

SEP-24 OCT-24 NOV-24 DIC-24 ENE-25 FEB-25 MAR-25 ABR-25 MAY-25 JUN-25 JUL-25 AGO-25 SEP-25

m Jornada completa  mJornada parcial Intensiva

15



Analisis de indicadores InfoJobs — Septiembre 2025 ,nfq’obs

Comparando con los datos registrados en agosto, en un contexto de fuerte ascenso
de las vacantes, principalmente destaca el ascenso de la oferta cuya jornada laboral es
completa, con 33.203 vacantes mas (ascenso del 29,2%). Por su parte, el aumento en
la oferta con jornada parcial es de 8.365 vacantes (ascenso del 24,1%), por debajo del
conjunto de la oferta (24,1% versus 27,3%). Por ultimo, el mayor ascenso relativo se
produce en la oferta con jornada intensiva (aumento del 35,2%, 2.741 vacantes mas).

Respecto al mismo mes del afio anterior, dentro de un contexto de ascenso moderado
de las vacantes (9%), se observa un ascenso en todos los tipos de jornada. No obstante,
mientras la oferta a jornada completa ascendidé por encima del conjunto de las vacantes
(14.798 vacantes mas, 11,2% de ascenso), tanto la oferta que ofrece jornada parcial
como la oferta que ofrece jornada intensiva crecié por debajo del conjunto (1.908
vacantes mas, 4,6%, en el primer caso; 373 vacantes mas, 3,7%, en el segundo caso).
Este mes se rompe la tendencia iniciada en marzo de 2023 y la oferta con jornada
intensiva crece interanualmente; no obstante, prosigue el descenso de su
representatividad respecto al aflo anterior merced, este mes, a un crecimiento inferior
a los otros tipos de oferta.

Distribucion de los puestos de trabajo ofertados por
comunidades autonomas

=> En septiembre, dos tercios de las vacantes de empleo se registraron en
Madrid, Cataluiia, Comunidad Valenciana y Andalucia.

=> Este mes crece la oferta en todas las comunidades.

=> En comercial y ventas Madrid, Andalucia y Cataluiia acumulan casi seis de
cada diez ofertas.

El 66,3% de los puestos ofertados a través de InfoJobs en septiembre se ubicaban en
Madrid, Catalufia, Comunidad Valenciana y Andalucia. Este mes Comunidad
Valenciana pasa a ser la tercera comunidad con mayor oferta.

Comparando con el mes anterior, en un contexto de fuerte ascenso de la oferta, se
observa un comportamiento ascendente en todas las comunidades. Asi, se observan
ascensos destacados en Madrid (17.080 vacantes), Catalufia (8.994 vacantes mas, si
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bien con un crecimiento relativamente inferior al del conjunto de las vacantes) o
Comunidad Valenciana (7.217 vacantes mas). También destaca el ascenso relativo de
Aragén. En sentido contrario, por contraste, destaca la practica estabilidad de Galicia
(3 vacantes mas).

Respecto al mismo mes del afio anterior, en un contexto de ascenso moderado de la
oferta, se observa un comportamiento ascendente en la mayoria de las comunidades.
La variacion mas destacada estd en el ascenso de Comunidad Valenciana (6.818
vacantes mas), siguiendo la tendencia de meses anteriores. También destacan los
ascensos de Madrid y Catalufia (unas 3.300 vacantes mas en ambos casos), si bien
relativamente por debajo del conjunto de la oferta. En términos relativos, destacan los
crecimientos de Murcia, La Rioja o Baleares; en todos los casos siguiendo la tendencia
del mes anterior. En sentido contrario, destacan los descensos de Castila-La Manchay
Castilla y Ledn (1.302 vacantes menos en el primer caso; 123 vacantes menos en el
segundo caso). El ascenso interanual de Comunidad Valenciana presenta como
componentes principales las categorias compras, logistica y almacén; calidad,
produccion e I+D; y profesiones, artes y oficios.
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Tabla de vacantes por comunidades auténomas

Diferencia mes Diferencia mes

Comunidad Autbnoma  SEP-24 AGO-25  SEP-25 % del total sobre mes sobre mes afio
anterior (%) anterior (%)
Andalucia 22.856 19.632 24.239 10,6% 23,5% 6,1%
Aragon 6.356 4.744 7.009 3,1% 47,7% 10,3%
Asturias 2.218 2.186 2.495 1,1% 14,1% 12,5%
Baleares 4.214 4.466 5.288 2,3% 18,4% 25,5%
Canarias 7.406 7.379 7.769 3,4% 5,3% 4,9%
Cantabria 1.586 1.899 1.919 0,8% 1,1% 21,0%
Castillay Leén 11.949 10.038 11.826 5,2% 17,8% -1,0%
Castilla-La Mancha 10.522 8.327 9.220 4,0% 10,7% -12,4%
Catalufia 41.180 35.521 44515 19,5% 25,3% 8,1%
Comunidad Valenciana 18.161 17.762 24.979 11,0% 40,6% 37,5%
Extremadura 2.134 1.774 2.218 1,0% 25,0% 3,9%
Galicia 11.442 12.136 12.139 5,3% 0,0% 6,1%
La Rioja 1.147 1.144 1.471 0,6% 28,6% 28,2%
Madrid 54.010 40.312 57.392 25,2% 42,4% 6,3%
Murcia 2.761 2.892 3.606 1,6% 24,7% 30,6%
Navarra 2.767 2.259 3.027 1,3% 34,0% 9,4%

Pais Vasco 8.352 6.577 8.777 3,8% 33,4% 5,1%

TOTAL GENERAL 209.180 179.146 227.988 100% 27,3%

Comercial y ventas

Las comunidades con mas puestos de trabajo ofertados en la categoria comercial y
ventas en el Ultimo mes son Madrid (con 8.395 vacantes, 24,6%), Andalucia (con 6.397
vacantes, 18,8%) y Catalufia (con 5.349 vacantes, 15,7%). Estas tres comunidades
autdonomas acumulan el 59,1% de vacantes de la categoria este mes. Con respecto a la
distribucién general de las ofertas, ganan peso de manera destacada Andalucia (para
este mes, 18,8% versus 10,6%) y Castilla y Ledn (7,1% versus 5,2%).

En términos de crecimiento intermensual, en un contexto de un enorme crecimiento de
la oferta en la categoria, destacan los ascensos de Madrid (2.924 vacantes mas,
aumento del 53,5%) y Andalucia (2.230 vacantes mas, aumento del 53,5%). En términos
relativos, también destacan los ascensos de La Rioja (multiplicando por mas de dos la
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oferta, 95 vacantes mas), Cantabria (80% de aumento, 164 vacantes mas) y Galicia
(64,9%, 701 vacantes mas).

En términos interanuales, en un contexto de crecimiento notable de la oferta asi
clasificada en el sector (10,4%), destacan los ascensos de Madrid (964 vacantes mas,
13%) y Catalufia (485 vacantes mas, si bien en este caso con un crecimiento relativo
ligeramente por debajo del conjunto de la categoria, 10% versus 10,4%). En términos
relativos, también destacan los ascensos de Cantabria (70,8%, 153 vacantes mas),
Baleares (45,2%, 204 vacantes mas) y Aragén (36,5%, 175 vacantes mas). En sentido
contrario, destaca el descenso de Extremadura (173 ofertas menos, -26,5%).
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Demanda

Candidatos inscritos en ofertas de trabajo

=> Se han inscrito 1,2 millones de candidatos en las ofertas de InfoJobs durante
el mes de septiembre.

=> Este mes se registra un ascenso intermensual muy notable.

Un total de 1.222.153 personas se apuntaron a ofertas laborales canalizadas a través
de InfoJobs durante el pasado mes de septiembre. Respecto a agosto, el nimero de
candidatos asciende muy notablemente (206.102 candidatos mas, 20,3%). Como suele
ser habitual, el nUmero de candidatos activos crece en este mes. Por otro lado, este
ascenso no se correlaciona con el leve descenso del niumero de desempleados
registrados en las oficinas de ocupacién en el Gltimo mes?2.

Comparando los datos de septiembre con los registrados en el mismo mes de 2024 se
observa una variacion interanual positiva de 9.342 candidatos, cifra que representa un
ascenso del 0,8% respecto al aflo anterior. Este ascenso interanual tampoco se
correlaciona con la reduccién observable en la variacion interanual de la estadistica
publica de demandantes de empleo desocupados registrados (-6%). No obstante, cabe
recordar que las personas candidatas en InfoJobs pueden estar ocupadas y que la
poblacién activa ha alcanzado un nuevo maximo histoérico.

2 El descenso del paro registrado en el Gltimo mes ha sido del 0,2%. Este es un descenso extraordinario ya que
en este mes suele crecer el desempleo. Fuente: nota y estadisticas del SEPE de octubre de 2025 consultable en:
https://sepe.es/noticia/SEPE/2025/Octubre/paro-registrado-baja-4846-personas-septiembre
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Inscripciones en ofertas de trabajo

=> Se registraron 13 millones de inscripciones en el mes de septiembre en
InfoJobs, casi cuatro millones mas que el mes pasado.

=> Interanualmente, crecen de manera notable las inscripciones.

En septiembre se registraron 13.027.962 inscripciones, un 41,3% mas que el mes
anterior (3.806.856 inscripciones mas), quebrando la tendencia de los meses de
verano, tal y como suele ser habitual. No obstante, esta cifra es la mas alta en muchos
meses en InfoJobs. El crecimiento intermensual es muy superior al observado en los
candidatos (41,3% versus 20,3%) por lo que, en este periodo, los candidatos activos han
aumentado su presentacion a ofertas.

Comparando con el mismo mes del afio anterior, se han registrado 1.444.569
inscripciones mas, lo cual supone un ascenso del 12,5%, incrementando la tendencia
creciente de meses anteriores.

Distribucion de los candidatos por categoria

=>» Las categorias atencion al cliente; compras, logistica y almacén; turismo y
restauracion; y comercial y ventas acumulan casi cuatro de cada diez
candidatos activos en InfoJobs.

=> El nimero de candidatos clasificables por categoria asciende notablemente
en todas las categorias.

El 37,2% de los candidatos inscritos en ofertas de trabajo en el mes de septiembre
corresponden a las categorias de atencién al cliente; compras, logistica y almacén;
turismo y restauracion; y comercial y ventas. Si consideramos también administracion
de empresas y sanidad y salud, alcanzamos a la mitad de los candidatos. Las categorias
con menor numero de candidatos son sector farmacéutico, legal, finanzas y banca, y
disefio y artes graficas, todas ellas con el 1% o menos del total.
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Tabla de candidatos por categoria

Diferencia mes Diferencia mes

Categoria SEP-24 AGO-25  SEP-25 % del total sobre mes sobre mes afio
anterior (%) anterior (%)
Administracién de empresas 54.925 43.880 57.780 6,3% 31, 7% 5,2%
Administracion publica 21.957 17.991 20.401 2,2% 13,4% -7,1%
Atencién al cliente 136.358 115.785 127.735 14,0% 10,3% -6,3%
Calidad, produccion e 1+D 29.687 23.441 30.848 3,4% 31,6% 3,9%
Comercial y ventas 63.825 51.301 60.865 6,7% 18,6% -4,6%
Compras, logisticay almaceén 79.560 66.198 80.318 8,8% 21,3% 1,0%
Disefio y artes gréaficas 9.540 7.323 9.037 1,0% 23,4% -5,3%
Educacién y formacién 40.926 32.558 39.596 4,3% 21,6% -3,2%
Finanzas y banca 8.704 6.471 7.760 0,8% 19,9% -10,8%
Informética y telecomunicaciones 28.925 22.624 29.628 3,2% 31,0% 2,4%
Ingenierias y técnicas 31.350 24.437 30.003 3,3% 22,8% -4,3%
Inmobiliario y construccion 14.833 11.528 14.167 1,6% 22,9% -4,5%
Legal 6.768 4.678 5.938 0,6% 26,9% -12,3%
Marketing y comunicacién 18.987 14.490 18.240 2,0% 25,9% -3,9%
Profesiones, artes y oficios 33.500 26.234 40.130 4,4% 53,0% 19,8%
Recursos humanos 13.272 10.390 12.782 1,4% 23,0% -3,7%
Sanidad y salud 55.474 45.413 55.981 6,1% 23,3% 0,9%
Sector farmacéutico 4.305 3.196 3.832 0,4% 19,9% -11,0%
Turismo y restauracion 68.217 57.521 71.892 7,9% 25,0% 5,4%
Venta al detalle 20.738 16.965 28.943 3,2% 70,6% 39,6%

Respecto al mes de agosto, entre aquellos candidatos clasificables por sector, se
observan ascensos entre notables y muy importantes en todas las categorias. Destacan
los ascensos de turismo y restauracion (14.371 candidatos mas), compras, logistica y
almacén (14.120 candidatos mas), administracion de empresas (13.900 candidatos mas)
o profesiones, artes y oficios (13.896 candidatos mas). En términos relativos también
destaca venta al detalle.

Respecto al mes de septiembre de 2024, entre aquellos candidatos clasificables por
sector, observamos un comportamiento dispar entre las categorias. La variaciéon mas
destacada se produce en el descenso de atencidn al cliente (8.623 candidatos menos).
En términos relativos, también destacan los descensos de legal, sector farmacéutico, y
finanzas y banca (todos por encima del 10%). Legal encadena doce meses consecutivos
de caida interanual. En sentido contrario, destacan los ascensos de venta al detalle
(8.205 candidatos mas), profesiones, artes y oficios (6.630 candidatos mas) o turismo
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y restauracién (3.675 candidatos mas). Informatica y telecomunicaciones (703
candidatos mds) sigue este mes con un mejor comportamiento que el conjunto de
categorias.

Distribucion de los candidatos por comunidades
autonomas

=>» Mas de la mitad de los candidatos residen en Madrid, Andalucia y Catalufia.

=> Intermensualmente, asciende el nimero de candidatos en todas las
comunidades. Destacan los casos de Madrid y Cataluia.

=> Interanualmente, asciende el nimero de candidatos en la mayoria de las
comunidades. Destacan los casos de Comunidad Valenciana, Andalucia y
Cataluna.

El19,7% de los inscritos en ofertas de InfoJobs en septiembre reside en Madrid, el 17,5%
en Catalufia y el 16,6% vive en Andalucia, lo que supone un 53,8% del total. Entre las
comunidades que aportan menor volumen de candidatos en este mes, destacan La
Rioja, Cantabria y Navarra, todas ellas por debajo del 1,4%. Esta distribucion presenta
una relaciéon muy estrecha con la poblacion activa de cada una de las comunidades.
Asi, si comparamos estas cifras con las de poblacidon activa segun los datos de la
Encuesta de Poblacién Activa del dltimo trimestre disponible3, se observa una
correspondencia bastante aproximada en la distribucion; no obstante, como suele ser
habitual, destaca la mayor presencia de los residentes en Madrid (diferencia superior
al 1%). Este mes también observamos un diferencial negativo relevante en Baleares.

3 Fuente: Encuesta de Poblacion Activa (20 trimestre de 2025), disponible en www.ine.es
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Tabla de candidatos por comunidades auténomas

% del Diferencia mes Diferencia mes
Comunidad Autbnoma  SEP-24 SEP-25 % del total  total sobre mes sobre mes afio

P.Activa anterior (%) anterior (%)
Andalucia 196.754 169.938 200.124 16,6% 16,8% 17,8% 1,7%
Aragén 33.283 28.841 33.888 2,8% 2,7% 17,5% 1,8%
Asturias 18.240 15.855 18.356 1,5% 1,9% 15,8% 0,6%
Baleares 19.888 18.948 20.911 1,7% 2,8% 10,4% 5,1%
Canarias 61.166 56.595 59.901 5,0% 4,8% 5,8% -2,1%
Cantabria 12.137 9.904 11.600 1,0% 1,2% 17,1% -4,4%
Castillay Le6n 48.139 41.374 49.507 4,1% 4,6% 19,7% 2,8%
Castilla-La Mancha 49.076 43.361 49.554 4,1% 4,3% 14,3% 1,0%
Catalufia 207.130 170.175 210.381 17,5% 17,3% 23,6% 1,6%
Comunidad Valenciana 131.959 110.023 135.389 11,2% 11,0% 23,1% 2,6%
Extremadura 18.150 14.734 17.398 1,4% 2,1% 18,1% -4,1%
Galicia 55.432 46.639 54.259 4,5% 5,1% 16,3% -2,1%
La Rioja 6.862 5.785 6.938 0,6% 0,7% 19,9% 1,1%
Madrid 241.799 191.341 237.440 19,7% 15,6% 24,1% -1,8%
Murcia 30.203 26.798 31.838 2,6% 3,2% 18,8% 5,4%
Navarra 15.317 13.212 15.386 1,3% 1,4% 16,5% 0,5%

Pais Vasco 48.192 36.321 48.218 4,0% 4,3% 32,8% 0,1%

TOTAL GENERAL 1.197.337 1.003.170 1.204.518 100% 100,0% 20,1%

Respecto al mes pasado, considerando aquellos candidatos clasificables por
comunidad auténoma, observamos ascensos entre notables y fuertes en casi todas las
comunidades. Particularmente destacan los ascensos de candidatos de Madrid y
Catalufia (mas de 40.000 candidatos mas en ambos casos). En Andalucia también hay
un crecimiento absoluto destacable (30.186 candidatos mas) pero relativamente por
debajo de la media. En términos relativos, destacan también los ascensos de Pais
Vasco y Comunidad Valenciana.

Respecto al mismo mes de 2024, dentro de un contexto de ascenso muy leve del
numero de candidatos clasificables por comunidad auténoma, observamos ascensos
leves en la mayoria de las comunidades. Asi, destacan los ascensos de Comunidad
Valenciana, Andalucia o Catalufia (entre 3.251 y 3.430 candidatos mas). En sentido
contrario, destacan los descensos de Madrid, Canarias o Galicia (4.359 candidatos
menos en el primer caso; y alrededor de 1.200 menos en los otros dos).
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Competencia

Inscritos por vacante

=> En septiembre, cada vacante publicada a través de InfoJobs tuvo un
promedio de 57 inscripciones.

=> Respecto a agosto, la competencia por puesto de trabajo aumenta
notablemente por un mayor ascenso en las inscripciones.

El promedio de inscripciones por puesto de trabajo se situa en 57, aumentando
notablemente respecto al mes anterior (51inscripciones por puesto de trabajo ofertado,
ascenso del 11%) por un mayor ascenso en las inscripciones. Es decir, una mayor
activacién de la demanda.

Comparado con septiembre de 2024, el promedio de inscripciones por puesto de
trabajo crece de manera leve (57 inscripciones por puesto de trabajo ofertado versus
las 55 del afio pasado, aumento del 3,2%), principalmente por el mayor aumento de las
inscripciones.

Distribucion de las inscripciones por categoria

=>» Las categorias con mas inscripciones por puesto de trabajo ofertado este
mes son venta al detalle, administracion de empresas y disefio y artes
graficas.

=> Respecto a agosto, venta al detalle acumula 41 inscripciones por vacante mas
merced a un incremento superior en la demanda.

Las categorias que acumulan mas inscripciones por puesto de trabajo este mes son
venta al detalle, administracion de empresas y disefio y artes gréficas. Respecto al mes
pasado, repiten las mismas categorias. Por otro lado, las categorias con menor niumero
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de inscripciones por vacante son ingenierias y técnicas; Administracion publica; y
calidad, produccién e I+D. Este mes ingenierias y técnicas se reincorpora a las tres con
menor competencia en detrimento de educacién y formacién que desciende dos
posiciones.

Tabla de inscripciones por vacante por categoria

Diferencia Diferencia

Categoria SEP-24 AGO-25  SEP-25 con mes con afno
anterior anterior

Ingenierias y técnicas 28 31 29 -2 1
Administracion Publica 42 19 30 11 -12
Calidad, produccion e 1+D 33 29 33 4 0
Educacion y formacion 28 28 34 6 6
Inmobiliario y construccién 34 37 36 -1 2
Profesiones, artes y oficios 38 31 37 6 0
Comercial y ventas 36 35 37 2 2
Compras, logisticay almacén 50 39 47 8 -3
Sanidad y salud 53 41 a7 6 -6
Marketing y comunicacion 67 48 57 8 -11
Informaticay telecomunicaciones 46 55 60 5 14
Legal 72 78 60 -18 -12
Finanzas y banca 44 53 64 11 20
Turismo y restauracion 57 62 67 5 9
Atencién al cliente 57 64 70 6 13
Sector Farmacéutico 75 63 74 11 -1
Recursos humanos 72 75 76 1 5
Disefio y artes gréficas 87 84 85 2 -2
Administracion de empresas 145 154 157 3 12
Venta al detalle 243 203 244 41 1
PROMEDIO GENERAL 55 51 57 6 2

Comparado con el mes anterior, dentro de un marco general de notable ascenso en la
competencia, destacan los ascensos de inscripciones por vacante en venta al detalle
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(ascenso del 20%), sector farmacéutico (18,1%), Administracion publica (58,7%) y
finanzas y banca (ascenso del 19,8%); y el descenso en legal (disminucion del 23%).

Merced a los diversos cambios en el promedio de inscripciones por vacante, por lo que
respecta al ranking de categorias con menor competencia, los cambios mas
destacables se producen en ingenierias y técnicas, que, como se ha citado
previamente, asciende tres posiciones, para situarse como la categoria con menor
competencia; y en legal, que asciende cinco posiciones, para situarse como la
duodécima categoria con menor competencia, volviendo a la posicidon que tenia en
julio.

En los casos de los ascensos de la competencia de venta al detalle, sector
farmacéutico, y finanzas y banca se ha producido un aumento de las inscripciones muy
superior al ascenso registrado en las vacantes (diferenciales de entre 22 y 26 puntos);
es decir, en el Ultimo mes ha habido una expansion de la demanda muy superior a la
de la oferta en las categorias. En el caso de Administracién publica se ha producido la
combinacion de un ascenso muy importante en las inscripciones por puesto y un
descenso significativo en las vacantes.

En el caso del descenso de la competencia destacado de legal, encontramos como
factor explicativo un ascenso en las vacantes muy superior al de las inscripciones
(diferencial superior a los 40 puntos); es decir, en la categoria se ha producido una
expansion en la oferta muy superior a la de la demanda.

Respecto a septiembre de 2024, en un contexto de leve aumento de la competencia,
destacan principalmente los ascensos en inscripciones por puesto de trabajo de
finanzas y banca (aumento del 45%), informatica y telecomunicaciones (aumento del
30,4%) y atencidn al cliente (aumento del 22,8%); en todos los casos, acentuando la
tendencia del Udltimo mes. En sentido contrario, destacan los descensos de la
competencia en legal (-17%), Administracion publica (-27,7%) y marketing y
comunicacion (-15,7%); en los dos ultimos casos, aminorando la tendencia del ultimo
mes.

En los casos de ascenso de la competencia interanual de finanzas y banca e informatica
y telecomunicaciones, principalmente se observa un descenso de las vacantes. En el
caso de atencidn al cliente, por su parte, se observa principalmente un aumento de las
inscripciones; es decir, una expansiéon de la demanda.

En el caso de descenso de la competencia interanual de Administracién publica, se
observa principalmente un importante aumento de las vacantes, siguiendo la tendencia
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del mes anterior. En los casos de legal, y marketing y comunicacién, se observa un
cierto aumento de las vacantes combinado con un cierto descenso de las inscripciones
(diferenciales superiores a los 17 puntos); es decir, la competencia ha disminuido
porque se ha producido una combinacién de una expansiéon de la oferta y una
contraccién de la demanda.

Distribucion de las inscripciones por comunidades
autonomas

=> Las comunidades auténomas con mas inscripciones por vacante son Murcia,
Canarias y Andalucia.

=> Intermensualmente, en Cantabria aumenta la competencia en 13
inscripciones por puesto de trabajo por el aumento en las inscripciones.

Las comunidades que acumulan mas inscripciones por puesto de trabajo este mes son
Murcia (82 inscripciones), Canarias (81 inscripciones) y Andalucia (73 inscripciones). Las
tres repiten respecto al mes pasado, si bien en este mes Murcia pasa a ser la
comunidad con mayor competencia. Canarias y Murcia ya estaban entre aquellas con
mayor competencia en meses anteriores. Por otro lado, las comunidades con menor
numero de inscripciones por puesto de trabajo son Castilla y Ledn (32 inscripciones
por puesto), Galicia (36) y Castilla-La Mancha (39). Las tres repiten respecto al mes
pasado, si bien este mes Castilla y Ledn pasa a ser la comunidad con menor
competencia.

Comparado con el mes anterior, en un contexto general de notable aumento de las
inscripciones por puesto de trabajo, destacan principalmente los ascensos de
Cantabria (13 inscripciones por vacante mas, ascenso del 33,8%), Murcia (11
inscripciones por vacante mas, ascenso del 15,5%) y Galicia (9 inscripciones por
vacante mas, aumento del 31,9%).

Esta diferencia se puede explicar por la diferencia significativa en el numero de
inscripciones, de vacantes o en ambas (una diferencia superior al 12% en una o ambas
variables). Asi, los ascensos de la competencia de Cantabria y Galicia se explican por
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un ascenso muy significativo en las inscripciones; es decir, se ha producido una clara
expansioén de la demanda. En el caso de ascenso de la competencia de Murcia, también
se observa un gran aumento de las inscripciones, en todo caso muy superior al ascenso
observado en las vacantes (diferencial de casi 20 puntos).

Respecto a septiembre de 2024, en un contexto de leve aumento de la competencia,
destacan los ascensos de Castilla-La Mancha (9 inscripciones por vacante mas,
aumento del 28,5%) y Andalucia (7 inscripciones por vacantes mas, aumento del 10,5%);
en Castilla-La Mancha siguiendo la tendencia de meses anteriores. En sentido
contrario, destaca el descenso de la competencia en Comunidad Valenciana (11
inscripciones por vacantes menos, -16,8%), siguiendo la tendencia del mes anterior.

En el caso de ascenso de la competencia de Castilla-La Mancha, se observa un
descenso significativo de las vacantes combinado con un aumento en las inscripciones
(diferencial de casi 25 puntos); es decir, el ascenso interanual de las inscripciones por
puesto se explica por una contraccién de la oferta combinada con una expansién de la
demanda. En el caso de Andalucia, por su parte, se observa un aumento significativo
de las inscripciones.

En el caso de descenso interanual de la competencia de Comunidad Valenciana, se
aprecia un importante aumento de las vacantes, en todo caso muy superior al
crecimiento de las inscripciones (diferencial de 23 puntos). Es decir, la disminucion
interanual de la competencia se explica por una mayor expansion de la oferta.
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