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1. Introduccion

El trabajo es la «ocupacién retribuida», de acuerdo con la segunda acepcién de la Real
Academia Espafiola. Hay, por tanto, una relacién indisoluble entre el desempefio de las tareas
profesionales y el salario que se percibe a cambio. La situacién y evolucién de las retribuciones
es, ademas, objeto de necesarios analisis, tanto desde una vertiente social como econdmica.
El presente informe aporta un enfoque diferente al habitual con el objetivo de responder a una
pregunta sencilla: ;qué variables permiten a las personas trabajadoras acceder a puestos mejor
retribuidos?

El punto de partida para lograrlo son los datos que proporciona la oferta de empleo en
InfoJobs. En este sentido, el salario promedio de las vacantes publicadas en el portal de
empleo durante el primer semestre de 2025 se ha situado en los 27.552 euros brutos anuales,
un 2 % mas que al cierre del afio 2024, cuando alcanzé los 27.060 euros. No obstante, se trata
de una cifra que no se corresponde necesariamente con la remuneracién final que los
empleados/as obtienen por un puesto, sino que hace referencia a la cuantia que las empresas
registran en el momento de publicar una vacante, sin tener en cuenta el proceso de
contratacion posterior, con la correspondiente negociacidn entre empresa y candidato/a.

EVOLUCION DEL SALARIO PROMEDIO EN INFOJOBS
(EN EUROS BRUTOS ANUALES)
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Datos: InfoJobs

Pero hay determinados factores que intervienen en la remuneracién que se oferta en las
vacantes. Légicamente, el sector es clave a este respecto: informéatica y telecomunicaciones,
ingenierias y técnicas e inmobiliario y construccion son las categorias que promedian sueldos
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mas altos, mientras que turismo y restauracion, atencion al cliente y venta al detalle estdn en
el escalafén mas bajo. Y, légicamente, dentro de cada uno de estos ambitos hay puestos con
mayor y menor promedio retributivo.

Ademas, existen una serie de variables que inciden en lo que las empresas estan dispuestas a
pagar para cubrir sus necesidades. Son cuestiones sobre las que si pueden incidir quienes se
postulan a estos puestos. En concreto, en el presente informe se analizardn las tres que se han
definido como esenciales para alcanzar un mayor nivel salarial: disponer de un titulo de
educacion superior, el conocimiento de idiomas y acumular cierta experiencia profesional.

El valor de la progresion salarial

El promedio salarial de las vacantes ofertadas indicado anteriormente ayuda a entender la
evolucién retributiva a nivel general, pero para dar respuesta a la pregunta que se planteaba
al comienzo hay que abordar el concepto de progresion salarial. Este término hace referencia
a los requisitos que se solicitan para un puesto que se oferta en InfoJobs y que pueden hacer
que la remuneracién que se ofrece incremente. Por ejemplo, el sueldo medio para una vacante
de comercial puede aumentar cuando al candidato/a se le requiere conocer un determinado
idioma, que tenga experiencia o que haya completado estudios universitarios.

El presente informe ahonda, precisamente, en esas cualidades que puede poseer un
candidato/a —especialmente en las primeras fases de su carrera profesional— y que abren las
puertas a posiciones cuyos promedios salariales son mas elevados. Realizar este estudio tan
minucioso es posible gracias a la amplia y variada oferta de trabajo disponible en InfoJobs,
donde la informacién que ofertantes y demandantes comparten y la actividad que llevan a cabo
—aparte de facilitar que encuentren candidatos/as, en el caso de las empresas, y un nuevo
trabajo, en el caso de los demandantes— ayuda a entender mejor las dindmicas del mercado
laboral.

Para poder realizar un andlisis riguroso de la progresion salarial a partir de la oferta de empleo
que alberga InfoJobs se han seleccionado las ofertas de manera sistematizada y se han
categorizado los valores en funcién de diferentes criterios para definir las variables para las
que se ha evaluado esa progresién del salario. Como resultado de este proceso previo, en el
presente informe se habla de ofertas que demandan experiencia, idiomas o estudios y, en un

primer analisis, se establece cual de estas tres variables tiene mayor progresién salarial:
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( Salario base ] [ Le aplicamos una variable ] ( Salario final y crecimiento |

SI

La oferta solicita alguno de El salario promedio
estos IDIOMAS:

del puesto/categoria

inglés, aleman, francés, chino, crece W
italiano, portugués, ruso

Salario promedio X
del puesto o de la L Determinamos
. La oferta solicita tener una . . . .
categoria en las EXPERIENCIA de dos, tres El salario promedio qué variable da

vacantes que no 0 cuatro anos del puesto/categoria — el mayor
plden _Idlomas_’ Nota: no se conternplan las ofertas crece Y |nq'em-ent0
experiencia ni donde se piden 5 afios o mds de salarial

EXDErENCia

formacion superior

Por ejemplo: Si W>Y>Z

SI

La oferta solicta haber
alcanzado alguno de estos . .
NIVELES FORMATIVOS: El salario promedio

del puesto/categoria

la mejor variable seria
el idioma

- Formacién Profesional o Ciclo
Formativo de 20 grado crece Z

- Estudios universitarios de
1er, 29 o 3er ciclo _

El salario base de partida es el que promedian las vacantes que no piden ningun idioma, que
Unicamente reclaman un afio de experiencia previa y que demandan un nivel académico de
estudios bdasicos, Bachillerato o Formacién Profesional de primer grado.

Sobre esta Ultima cuestién, la de los estudios, la inclusién de la FP de 2° grado junto a los
estudios universitarios responde al criterio fijado por el Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacién Superior (MECES), que a su vez es la aplicacién nacional del marco Europeo de
Cualificaciones (EQF). De este modo, la FP Superior estd considerada, a todos los efectos,
educacion superior.

El segundo andlisis que se aborda en el presente informe determina cuél es el incremento del
salario promedio en aquellas ofertas que incluyen las tres variables (idiomas, experiencia y

estudios superiores):
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Como marco temporal se han seleccionado 12 meses: desde julio de 2024 hasta junio de 2025.
La eleccién de este periodo busca tomar el pulso al empleo en tiempo real, conocer qué es lo
que demandan actualmente las empresas y cudl es la remuneracion que se ofrece.

En el filtrado previo de los datos se han eliminado todas las vacantes que dificultaban la
consistencia del andlisis o que producian alteraciones o desviaciones inapropiadas. En
concreto se han excluido: las de salario no visible; las de jornada agregada no completa; las
de jornada parcial; los outliers; las vacantes con experiencia no indicada, no requerida, de mas
de 5 afios o de mas de 10 afios; las que en nivel de estudios no indicaban ninguno, otros o sin
estudios.

2. Progresion salarial por sectores

2.1. Progresion salarial de variables independientes

Como hemos visto, pertenecer a una rama de actividad u otra ya es un condicionante de la
remuneracién en si mismo. Pero, dentro de cada sector, hay determinados requisitos que
impulsan la media salarial. Atendiendo a la oferta de empleo recogida en InfoJobs y analizada
en este estudio, tanto la experiencia, como los idiomas y los estudios superiores tienen una
incidencia notable en este crecimiento.

No obstante, al observar cual de estas variables permite incrementar mas el salario en cada
sector, se puede apreciar como poseer una titulacién de estudios superiores es la que mas se
repite. Por ejemplo, el salario promedio en inmobiliario y construccién puede aumentar casi
5.000 euros cuando en la oferta se solicita que los aspirantes hayan alcanzado este nivel de
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estudios superiores. Concretamente, se pasa de un salario promedio de 30.493 euros anuales
a uno de 35.422 euros.

Asimismo, en categorias como el sector farmacéutico, venta al detalle, sanidad y salud o
calidad, produccion e I+D también los estudios superiores se erigen como la cualidad que maés
incrementa el salario promedio de una oferta.

Si se pone el foco en los sectores entre los que la experiencia es el principal catalizador de la
progresion salarial, el caso mas relevante es el de finanzas y banca. Contar con al menos dos,
tres o cuatro afios de experiencia en este tipo de posiciones se traduce en un incremento del
sueldo promedio de més de 5.700 euros.

Asimismo, la experiencia también es el mayor valor afiadido en sectores como informatica y
telecomunicaciones, marketing y comunicacién o educacién y formacién. En todos ellos,
cuando las ofertas de empleo solicitan este requisito el salario puede incrementar entre los
2.000 vy los 3.200 euros.

Por otro lado, hay hasta siete sectores en los que el conocimiento de idiomas es lo que mas
fomenta el crecimiento del salario promedio. El caso mas llamativo es el de compras, logistica
y almacén, donde este requerimiento impulsa la remuneracién en mas de 9.000 euros. Asi, las
vacantes que solicitan uno o varios idiomas ofrecen un sueldo medio de 32.627 euros anuales,
frente a los 23.527 euros de media para el conjunto de la categoria.

Aparte de este, saber algun idioma es la variable que mdas incrementa el salario en legal (+6.395
euros), en profesiones, artes y oficios (+5.818 euros), en ingenierias y técnicas (+4.088 euros),
en administracion de empresas (+2.285 euros), en recursos humanos (+2.246 euros) y en
atencion al cliente (+466 euros).

PROGRESION SALARIAL POR SECTORES

Variable con la Progresion salarial
Sectores Salario base . que mas Salario con Crecimiento
incrementa el ..
. progresion absoluto

salario
Compras, logisticay  53597¢  1diomas 32627 € 9.100 €
almacén
Legal 25508 € Idiomas 31.903 € 6.395 €
Profesiones, artes y 26316 €  Idiomas 32134 € 5.818 €
oficios
Finanzas y banca 26.098 € Experiencia 31.872 € 5.774 €
Inmobiliario y 30493  ootudios 35.422 € 4.929 €
construccién superiores
Ceeer BrEsies | ZppTRe oueles 31570 € 4.492 €

superiores
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Ingenierias y

e 31.910 € Idiomas 35.998 € 4.088 €

técnicas

Venta al detalle 23061€  Cstudios 26.789 € 3.728 €
superiores

Informaticay 33741€  Experiencia 36.953 € 3.212 €

telecomunicaciones

Sanidad y salud 28077€  Cstudios 31145 € 3.068 €
superiores

Calidad, produccion 27225 € Estud!os 30142 € 2017 €

e |+D superiores

Comercial y ventas 29838  Cotudios 32.455 € 2617 €
superiores

AeliiisiEeen el 24580€  Idiomas 26.865 € 2.285€

empresas

Recursos humanos 26.384 € Idiomas 28.630 € 2.246 €

Marketing y 27401€  Experiencia 29.503 € 2102 €

comunicacion

Educacion y 24712€  Experiencia 26723 € 2.011€

formacion

ULIAS@ Y 23928  ootudios 25.905 € 1977 €

restauracion superiores

PIESO7ElEs 25142 €  ostudios 27.035 € 1.893 €

graﬁcas superiores

Atencidn al cliente 23.803 € Idiomas 24269 € 466 €

Datos: InfoJobs

2.2. Progresion salarial en compras, logistica y almacén

El sector de compras, logistica y almacén estd cobrando cada vez mayor relevancia en la
economia espafiola. Esto se traduce también en una mayor necesidad de profesionales para
atender la creciente necesidad que existe en una gran variedad de puestos como
transportistas, mozos/as de almacén, directores/as de distribucion y logistica o especialistas
en importaciones y exportaciones.

Uno de los elementos que definen el potencial de este sector es la posicién estratégica que
ocupa nuestro pais. Tal y como explican desde el ICEX, «Espafia se encuentra en una posicién
privilegiada en el Sur de Europa donde confluyen las principales rutas de trafico de mercancias.
La ampliaciéon de la Unién Europea (UE) hacia el Este favorece la posicién estratégica de
Espafia con respecto a los flujos comerciales y los centros de redistribuciéon del comercio
exterior de la UE y el resto del mundos.

Por eso, el sector de compras, logistica y almacén esté llamado a tener un caracter cada vez
mas internacional. Y eso también se aprecia en el salario y en las variables que ofrecen una
mayor progresion. De hecho, conocer uno o varios idiomas permite a los candidatos/as en esta
rama de actividad acceder a vacantes con un salario que es hasta un 39 % superior.
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Concretamente, el sueldo medio ofertado pasa de 23.527 euros brutos anuales a 32.627 euros.
Este crecimiento en términos absolutos es de 9.100 euros.

El conocimiento de idiomas es, con diferencia, el requisito que tiene un mayor impacto en la
progresion salarial en las vacantes de compras, logistica y almacén. No obstante, tanto los
estudios superiores como la experiencia repercuten de manera significativa en el incremento
de la remuneracion.

Asi, en las posiciones en las que se requiere un nivel de estudios superiores el salario promedio
aumenta en 3.942 euros (+17 %) hasta alcanzar los 27.469 euros. Por su parte, la experiencia
tiene un impacto del 10 % (+2.458 euros), lo que permite a los candidatos/as aspirar a vacantes
donde el sueldo medio se sitda en los 25.985 euros.

PROGRESION SALARIAL DE CADA VARIABLE EN
COMPRAS, LOGISTICAY ALMACEN

sostovase [N 22527

Salario con experiencia

8]
&
(o]
o
(6]
(m

Salario con estudios superiores 27.469 €

Salario con idiomas 32627€

18.000 € 23.000€ 28.000€ 33.000€

Datos: InfoJobs

Como ocurre en otros sectores, combinar varias de estas variables significa llegar a promedios
salariales todavia mas elevados. En el caso de compras, logistica y almacén, tener dos, tres o
cuatro afios de experiencia y saber uno o varios idiomas da la posibilidad a los candidatos/as
de postularse para vacantes en las que la remuneracién media ofertada es de 35.507 euros,
lo que representa un crecimiento del 51 % (+11.980 euros) sobre el salario base.

2.3. Progresion salarial en legal

Los candidatos/as que busquen empleo en el sector legal y que sepan uno o varios idiomas
pueden aspirar a puestos con un salario promedio un 25 % mas alto. En términos absolutos

esto supone un salto de 6.395 euros y pasar de una remuneracién media de 25.508 euros a
una de 31.903 euros.
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Tras esta, la variable que permite una mayor progresion salarial en este sector es la
experiencia. Asi, disponer de al menos dos, tres o cuatro afios de experiencia se refleja en un
incremento del 15 % en el sueldo medio (+3.944 euros).

Los estudios superiores en el dmbito legal tienen menos impacto que los idiomas y la
experiencia. No obstante, haber alcanzado este nivel formativo permite a los demandantes de
empleo acceder a puestos con un salario promedio un 9 % mas elevado.

PROGRESION SALARIAL DE CADA VARIABLE EN LEGAL

savio e [N 202

Salario con estudios superiores 27777 €

Salario con experiencia 29452 €

Salario con idiomas 1.903 €

[F3]

22.000€ 24.000€ 26.000€ 28.000€ 30.000€ 32.000€

Datos: InfoJobs

Pese a estas cifras, la combinacién de estos factores da la oportunidad a los candidatos/as de
postular a vacantes que ofrecen sueldos mas altos. Por ejemplo, aquellos que tengan una
titulacion superior, experiencia y sepan idiomas, pueden acceder a vacantes con un promedio
salarial de 40.100 euros. Es decir, un 57 % mas alto que el salario base (+14.592 euros).

2.4. Progresion salarial en finanzas y banca

El sector de finanzas y banca destaca por el valor que, en términos salariales, tiene la
experiencia. Concretamente, cuando un candidato/a cuenta con dos, tres o cuatro afios de
experiencia puede acceder a puestos con una remuneracion media de 31.872 euros. Esta cifra
supera en casi 5.800 euros el salario base en este sector, que se sitla en 26.098 euros.

En el extremo opuesto, la variable que tiene un impacto mas limitado en la progresién salarial
es el conocimiento de idiomas. Las vacantes que lo requieren tienen un salario promedio de
27.052 euros, un 4 % mas que el sueldo base. Ligeramente més elevada es la progresién de
los estudios superiores, que en finanzas y banca ofrecen un crecimiento salarial del 5 % que

sitla a la oferta de empleo que demanda este requisito en los 27.500 euros.

10
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PROGRESION SALARIAL DE CADA VARIABLE EN
FINANZAS Y BANCA

saoe e [N 2o

Salario con idiomas 27062 €

Salario con estudios superiores 27500€

Salario con experiencia

31.872 €

22.000€ 24.000€ 26.000€ 28.000€ 30.000€ 32.000€

Datos: InfoJobs

Asimismo, cuando en esta rama de actividad se combinan la experiencia y los estudios
superiores con los idiomas, la progresion salarial aumenta. Asi, los candidatos/as que cumplan
estos dos requisitos pueden acceder a posiciones en las que la remuneracién media ofrecida
supera los 33.000 euros. Concretamente, sobre el salario base se produce un aumento del
27 %, que en términos absolutos supone 7.072 euros.

2.5. Progresion salarial en inmobiliario y construccion

En el caso de inmobiliario y construccién la variable idiomatica no supone un condicionante
salarial muy relevante. Cuando en una posicidon para este sector se demanda a los
candidatos/as conocer uno o varios idiomas, el salario promedio aumenta Unicamente en 203
euros anuales. Con ello, pasa de los 30.493 euros brutos anuales de salario base a los 30.696
euros.

Con lo que si empieza a apreciarse una mayor progresion salarial es con la experiencia. En los
puestos vinculados a inmobiliario y construccidn, tener dos, tres o cuatro afios de experiencia
permite impulsar el salario un 6 %. En términos absolutos esto supone un incremento de algo
mas de 1.800 euros anuales vy, por lo tanto, poder acceder a vacantes cuyo promedio salarial
es de 32.337 euros.

En tercer lugar, la variable con la que se produce un salto salarial mayor es la de estudios.
Disponer de una titulacion superior permite alcanzar una progresion del 16 % en lo referente a

la remuneracién. De esta manera, se produce un incremento de casi 5.000 euros sobre el
salario base hasta alcanzar los 35.422 euros.

1"
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PROGRESION SALARIAL DE CADA VARIABLE EN
INMOBILIARIO Y CONSTRUCCION

satariobase.||[[1IANIHNN
Salario con idiomas _ 30.696 €
Salario con experiencia _ 32337€
Salario con estudios superiores _ 35.422€

27.500€ 29.500€ 31.500 € 33.500€ 35500€

30.493€

Datos: InfoJobs

Por lo tanto, lo que se aprecia en este sector es que la experiencia y los estudios son las dos
cuestiones mas relevantes a la hora de poder aspirar a vacantes con un sueldo medio més alto.
Y, mas alla de la progresion que ofrecen por separado, cuando en una vacante se incluyen los
requisitos de tener un nivel de estudios superior y, al menos, dos, tres o cuatro aflos de
experiencia, el promedio salarial ofrecido en InfoJobs aumenta un 19 %. Por lo tanto, los
demandantes de empleo que cumplen estas condiciones en inmobiliario y construccién
pueden aspirar a puestos en los que la remuneracién media es de 36.332 euros.

2.6. Progresion salarial en ingenierias y técnicas

Si se observa la oferta de empleo correspondiente al sector de ingenierias y técnicas, sus
salarios y la progresién de estos, se puede apreciar c6mo el conocimiento de uno o varios
idiomas es el requisito que se traduce en un mayor sueldo medio. Asi, en los puestos que
incluyen esta exigencia en este sector la remuneracion media ofrecida crece hasta un 13 %.
Con ello, se pasa de los 31.910 euros a los 35.998 euros anuales.

Tras los idiomas se sitdan los estudios superiores. Disponer de una titulacién de caracter
superior permite a los candidatos/as acceder a puestos con un salario un 7 % mas alto que la
media salarial para el conjunto de la oferta de puestos en ingenierias y técnicas. Asi, cuando
se demanda este nivel de estudios el sueldo medio ofertado alcanza los 34.291 euros.

El peso que tiene la formacion en la progresién salarial de estos profesionales, y también en la

de los procedentes de la rama IT, se explica también por la creciente demanda que existe en
el mercado de trabajadores/as STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus
siglas en inglés).

12
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Segun el informe elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones', la transformacién digital
estd llegando a todas las industrias y eso se traduce en la necesidad de incorporar «personas
expertas que puedan implementar y gestionar nuevas tecnologias». Unos perfiles que no
siempre es posible encontrar porque actualmente «el sistema educativo no genera suficientes
vocaciones STEM vy, tanto las matriculaciones, como las personas egresadas en estas areas
tienen un lento crecimiento».

En dltimo lugar, la variable que tiene un impacto mas limitado en el salario en este sector es la
experiencia. Cuando se requiere a los solicitantes a un puesto en ingenierias y técnicas que
tengan al menos dos, tres o cuatro afios de experiencia el salario promedio de las vacantes
aumenta en 1.372 euros (+4 %).

PROGRESION SALARIAL DE CADA VARIABLE EN
INGENIERIAS Y TECNICAS

satarioase [N
Salario con experiencia _ 33.282€
Salario con estudios superiores _ 34.291€
Salario con idiomas _ 35998 €

28.000€ 30.000€ 32.000€ 34.000€ 36.000€

31910 €

Datos: InfoJobs

Mas alld del impacto que tiene cada uno de estos requerimientos de manera independiente en
la retribucién ofertada, cuando un candidato/a cumple las tres, puede aspirar, dentro del dmbito
de ingenierias y técnicas, a posiciones con un salario promedio de 36.314 euros. Es decir, un
14 % mas que el sueldo promedio en este sector. En términos absolutos esto implica una
remuneracion media de 4.404 euros anuales mas.

" El mercado de trabajo de las ocupaciones STEM en Espafia. Observatorio de las Ocupaciones (SEPE),

2024.
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2.7. Progresion salarial en informatica y
telecomunicaciones

Informatica y telecomunicaciones es un sector insoslayable a la hora de hablar de progresién
salarial. Esto se debe a que es el que, desde julio de 2024 a junio de 2025, parte con un salario
base mas elevado y el que, ademas, permite alcanzar una cifra mds alta cuando a las vacantes
se le afladen ciertos requisitos.

Concretamente, el punto de partida en el sector IT es un sueldo medio de 33.741 euros. Una
cifra que puede llegar a incrementarse en un 10 % cuando en las ofertas de empleo se exige a
los solicitantes que tengan, al menos, dos, tres o cuatro afios de experiencia. Asi, al cumplir
este requisito, el salario promedio para estas posiciones roza los 37.000 euros anuales.

Disponer de estudios superiores y saber algln idioma también son cualidades que permiten a
los aspirantes a un puesto en informdtica y telecomunicaciones acceder a vacantes con
sueldos més elevados.

Por ejemplo, en las que demandan un nivel de estudios superior el sueldo promedio ofertado
se sitla en los 36.090 euros. Esto supone un incremento de 2.349 euros (+7 %) sobre el salario
base. En el caso de las posiciones que requieren el conocimiento de algun idioma, el
crecimiento salarial es similar: las ofertas de empleo publicadas en InfoJobs para informatica y
telecomunicaciones que incluyen este requisito alcanzan, de media, los 36.280 euros (+8 %
sobre el salario base).

PROGRESION SALARIAL DE CADA VARIABLE EN
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

31500 € 33.500€ 35500 37.500€

Salario base 3374 €

(@]

Datos: InfoJobs

Mas alla de las posibilidades salariales que ofrece para los candidatos/as cumplir alguno de
estos requisitos de manera independiente, cuando los cumplen conjuntamente pueden aspirar
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a puestos cuyo promedio salarial es incluso mayor. Concretamente, las vacantes para el sector
IT en las que se busca a personas que tengan estudios superiores, sepan algun idioma y
cuenten con dos, tres o cuatro afios de experiencia ofrecen un salario promedio de casi 40.000
euros.

Concretamente, los candidatos/as que buscan empleo en el &mbito IT y cumplen estos tres
criterios pueden postularse a posiciones donde, de media, se ofrece un salario de 39.640
euros. Se trata de una cifra que incrementa en un 17 % (+5.899 euros) al sueldo medio ofrecido
en el conjunto de las vacantes IT.

2.8. Progresion salarial en turismo y restauracion

Turismo y restauracién es un motor de empleo en Espafia y un sector donde los candidatos/as
también pueden progresar a nivel salarial conforme adquieren méritos que les permiten
acceder a ofertas de trabajo con requisitos mas especificos. Por ejemplo, disponer de estudios
superiores ayuda a pasar de un salario promedio de 23.928 euros a uno de 25.905 euros
(+1.977 euros). En términos relativos se trata de una subida del 8 %.

Este incremento es especialmente resefiable puesto que cada vez mas se incide en la
necesidad de profesionalizar los empleos vinculados al turismo vy la restauraciéon. De hecho, la
educacién en materia de turismo desde la enseflanza secundaria hasta la ensefianza superior
es una de las prioridades estratégicas de ONU Turismo. El objetivo, tal y como sefialan desde
este organismo, es «dotar al sector de las competencias que necesita» y que los estados
miembros subsanen las carencias educativas en esta materia.

La progresion salarial que se puede alcanzar con la experiencia en este sector es similar a la
de los estudios. Asi, contar con al menos dos, tres o cuatro afios de experiencia previa se refleja
con un aumento del 7 % en el salario promedio de las ofertas, que alcanzan los 25.644 euros
anuales.

Por su parte, el conocimiento de idiomas permite a los aspirantes a un puesto aplicar a ofertas

en las que la remuneracidén media es de 25.008 euros. Es decir, un 5 % mas que en el salario
base (+1.080 euros).
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PROGRESION SALARIAL DE CADA VARIABLE EN
TURISMO Y RESTAURACION

s NI 22

Salario con idiomas 25.008 €

Salario con experiencia 25644 €

Salario con estudios superiores

]
gl
w
o
a1
m

18.000 € 20.000€ 22.000€ 24.000€ 26.000€

Datos: InfoJobs

Estas subidas se acentlian mas cuando en una oferta se requieren los tres requisitos. Asi, los
candidatos/as a un puesto en turismo y restauracién que saben uno o varios idiomas, tienen
experiencia y estudios superiores pueden acceder a posiciones en las que el salario promedio
es de 27.003 euros, un 13 % mas que el salario base (+3.075 euros).

3. Puestos con mayor progresion salarial
por variable

3.1. Estudios: puestos con mayor progresion salarial

Si se analiza la progresion salarial de manera mas pormenorizada, se puede apreciar que
algunos de los puestos que ofrecen un mayor crecimiento cuando demandan estudios
superiores se caracterizan por ser posiciones de direccién. Es el caso, por ejemplo, de las
ofertas de empleo para director/a de logistica en las que, cuando se solicita este nivel
formativo, el salario base aumenta en 6.081 euros.

Asimismo, entre los puestos en los que mas crece el salario cuando se requieren estudios
superiores, destacan algunos de la rama de informatica y telecomunicaciones, como técnico/a
de seguridad TIC (+4.377 euros) o administrador/a de redes TIC (+2.838 euros), y también de
la rama de ingenierias y técnicas, como el de ingeniero/a técnico/a en electrénica (+6.263

euros).
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PUESTOS CON MAYOR PROGRESION SALARIAL CON ESTUDIOS SUPERIORES

. Salario con estudios Progresiéon
Puesto Salario . -
superiores salarial

1 Ingeniero/atecnico/a en 25568 € 31.831€ 6.263 €
electronica

2 Director/a de logistica 29.276 € 35357 € 6.081€

3 Ileg”'cc’/ a de seguridad de 28.561€ 32938 € 4.377€
Director/a de

4 establecimiento de 32.328 € 35723 € 3.395 €
hosteleria

5 Visitador/a médico/a 30.737 € 34106 € 3.369€

5 CUCIE COSMED e 23315 € 26.665 € 3.350 €
atencion al cliente

7 ¢Iccl:m|n|strador/a de redes de 27951 € 30789 € 2838 €

g Ingeniero/atécnico/a en 28353 € 31.065 € 2712 €
electricidad

9 Optico/a 29.727 € 32274 € 2.547 €

10 Empleado/a bancario/a 24.057 € 26553 € 2.496 €

y Asistente dedepartamento 55 5 ¢ 26.014 € 2395 €
de ventas

12 Operador/a financiero/a 30.832 € 33.226 € 2394 €

13 Supervisor/a de produccion 34.027 € 36.314 € 2.287 €

14 Técnico/a de redes de TIC 28.000 € 30183 € 2183 €

15 1écnico/ade servicio 27.515 € 29.572 € 2.057 €
posventa

Datos: InfoJobs

3.2. Idiomas: puestos con mayor progresion salarial

Los perfiles de informatica y telecomunicaciones también destacan en la progresién salarial
cuando se demanda uno o varios idiomas a los candidatos/as. Por ejemplo, los puestos para
analista IT crecen desde los 37.180 euros hasta los 42.143 euros cuando la oferta incluye este
requisito. En el caso de los frontend engineer el aumento es de 3.465 euros, hasta alcanzar un
salario promedio de 39.500 euros.

También los idiomas impulsan el incremento salarial en puestos vinculados al sector del
turismo y la restauracién, como el de director/a de restaurante (+3.298 euros).

Pero, aunque estos sean puestos destacados, las dos progresiones salariales mas significativas

para los candidatos/as que saben idiomas se producen en los puestos de electricista industrial
(+15.856 euros) e ingeniero/a técnico/a en electromecanica (+13.827 euros).
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PUESTOS CON MAYOR PROGRESION SALARIAL CON IDIOMAS

Puesto Salario Salario con idiomas Progre§|on
salarial
1 Electricista industrial 27.891€ 43.747 € 15.856 €
5 OSSR e C 29.436 € 43263 € 13.827 €
electromecanica
Conductor/a de camiones
3 31.106 € 37.932 € 6.826 €
pesados
4  Técnico/a de redes de TIC 28.000 € 33.597 € 5.597 €
5 AnalistalT 37180 € 42143 € 4963 €
6 Director/a de ventas 37.498 € 42.394 € 4.896 €
7 Contable 25.583 € 29.370 € 3.787 €
8 Jefe/a de proyecto 35.903 € 39.375 € 3472 €
9  Frontend Engineer 36.035 € 39.500 € 3.465 €
10 Director/a de restaurante 21.336 € 24.634 € 3.298 €
11 Desarrollador/a backend 36.790 € 39.616 € 2.826 €
12 Full Stack Engineer 37818 € 40.255 € 2437 €
g IEERSER [EEes 24555 € 26.898 € 2.343 €
humanos
o DI G 36.303 € 38.429 € 2126 €
calidad
15 Jefe/a de compras 30.320 € 32164 € 1.844 €

Datos: InfoJobs

3.3. Experiencia: puestos con mayor progresion salarial

Como se explicaba al comienzo de este informe, el concepto de progresién salarial pretende
delimitar qué factores proporcionan una mejora retributiva relevante en las fases iniciales de
una carrera profesional. Por eso, al abordar la cuestién de la experiencia se ha estratificado en
dos niveles:

- Se considera que no requieren experiencia las vacantes que demandan haber
trabajado un afio en un puesto similar.

- Se consideran vacantes con experiencia las que piden dos, tres o cuatro afios de
dedicacion.

La progresién salarial es incluso mayor cuando se trata de vacantes que piden 5 o 10 afios de
experiencia, pero tanto unas como otras se han excluido del presente informe para responder
de forma mas precisa al propdsito establecido.

Entrando ya en materia, hay que destacar el sector sanitario: los dos puestos que ofrecen una
mayor progresion salarial en relacidon con la experiencia pertenecen a este ambito. Se trata de
los de enfermero/a responsable de cuidados generales y auxiliar de enfermeria. Con dos, tres
o cuatro afios de experiencia, en el primero el salario promedio de una oferta aumenta, de
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media, en 15.717 euros y en el segundo este incremento es de 10.092 euros. Asimismo, también
destaca el crecimiento de los médicos/as generalistas, para los que las ofertas de empleo
alcanzan un salario promedio de 50.019 euros cuando se requiere experiencia previa.

Nuevamente, destacan puestos propios del sector de informética y telecomunicaciones, como
el de administrador/a de redes TIC (+6.946 euros), o del &mbito logistico, como director/a de
logistica (+4.940 euros).

PUESTOS CON MAYOR PROGRESION SALARIAL CON EXPERIENCIA

Puesto Salario Salario con experiencia Progre§|on
salarial
q Enfermero/aresponsablede 5 hap o 52.802 € 15.717 €
cuidados generales
2 Auxiliar de enfermeria 26.698 € 36.790 € 10.092 €
3 Director/a de sucursal 33613 € MI72 € 7.559 €
4 ?Iccl:mmstrador/a de redes de 27951 € 34897 € 6.946 €
5 ;eCC”'CO/ a de seguridad de 28.561€ 34.667 € 6.106 €
6 Director/a de logistica 29.276 € 34.216 € 4940 €
7 Médico/a generalista 45433 € 50.019 € 4,586 €
g LCEIERECNEIEEDCE 23.956 € 28.295 € 4339¢€
seguridad
9 Técnico/ade TIC 21749 € 25.607 € 3.858 €
1p Técnico/areparador/a de 23.425 € 27.231€ 3.806 €
electrodomeésticos
11 Auditor/a de cuentas 30310 € 33.948 € 3.638 €
12 Técnico/a de redes de TIC 28.000 € 31.255 € 3.255 €
13 Especialista en opt|m|zaC|on 29954 € 33154 € 3.200 €
de motores de busqueda
g, [EEIIEEE CR SaRIEe 27515 € 30.533 € 3.018€
posventa
Director/a de
15 establecimiento de 32.328 € 35341 € 3.013 €
hosteleria

Datos: InfoJobs

3.4. Puestos con mayor progresion salarial combinada

Un analista IT que posea estudios superiores, sepa idiomas y tenga experiencia previa puede
postularse para vacantes con un sueldo promedio de 43.980 euros. Una cifra que supera en
casi 7.000 euros el salario base para este tipo de puestos. De esta manera, analista IT se
convierte en el puesto que presenta una mejor progresion salarial combinada. Es decir, aquella

que se obtiene cuando una oferta solicita las tres variables.
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Cumplir estos requisitos tiene un impacto positivo en el salario de puestos muy variados. Por
ejemplo, los contables pueden aspirar a puestos en los que el sueldo medio ofertado aumenta
en més de 5.500 euros. Asimismo, en este ranking destacan también puestos como el de
agente de servicio de atencidn al cliente (+3.187 euros), jefe/a de compras (+2.735 euros) o
jefe/a de proyecto (+2.664 euros).

PUESTOS CON MAYOR PROGRESION SALARIAL COMBINADA
(ESTUDIOS + IDIOMAS + EXPERIENCIA)

Salario con estudios

Puesto Salario superiores + idiomas + Progre§|on
. . salarial
experiencia

1 AnalistaIT 37180 € 43.980 € 6.799 €
2 Mecanico/a de vehiculos 29.200 € 35.701 € 6.502 €
3 Ingeniero/a técnico/a en

electromecanica 29436 € 35182 € 5.746 €
4 Contable 25583 € 31144 € 5.561€
5 Full Stack Engineer 37818 € 42787 € 4969 €
6 Técnico/a administrativo/a

de gestion financiera 22.829 € 27.036 € 4208 €
7 Desarrollador/a backend 36.790 € 40.626 € 3.836 €
8 Frontend Engineer 36.035 € 39.388 € 3.353 €
9 Agente de servicio de

atencion al cliente 23315 € 26.502 € 3187 €
10 Jefe/a de compras 30.320 € 33.055 € 2735 €
11 Jefe/a de proyecto 35903 € 38.567 € 2.664 €
12 Administrativo/a 22332 € 24943 € 2611 €
13 Delegado/a comercial 31.954 € 33.883 € 1.929 €
14 Ingeniero/a de ventas 35.178 € 36.325 € 1147 €

Datos: InfoJobs
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Sobre InfoJobs

Plataforma lider en Espafa para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el ultimo
afo, InfoJobs ha publicado 2,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mas
del 80% proceden de dispositivos moviles) y 1,2 millones de usuarios Unicos mensuales. Gracias a InfoJobs se
firma un nuevo contrato de trabajo cada 23 segundos.

Contacto:

InfoJobs: Ménica Pérez Callejo

prensa@infojobs.net

Evercom: Marc Vizcarro / Andrea Vallejo / Ariadna Daunis / Virginia Camino

infojobs@evercom.es

T.93 41537 05-676 86 98 56
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