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01. Objetivos y metodologia

;Como hemos abordado el reto?

Infojobs

Para alcanzar el reto de investigacion, se ha aplicado una metodologia cuantitativa dirigida a poblacion activa. lo que nos
ha proporcionado los resultados optimos ajustados a las necesidades de la investigacion.

POBLACION ACTIVA

UNIVERSO

METODOLOGIA

MUESTRA

AMBITO

CUQOTAS

CAMPO

Poblacion activa, de 18 a 65 afos en territorio nacional

Encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de panel, mediante un cuestionario
estructurado de una duracién aproximada de 15 minutos.

Poblacion activa n=4.656 panelistas (N.C. 95% y un margen de error de +/- 1,4%)

Espafia

Distribucion proporcional y representativa de la poblacidon nacional activa de 18 a 65 afios
y guiado por cuotas de sexo, edad, region y situacion laboral

El trabajo de campo se ha realizado entre el 19 de junio y el 1 de julio de 2025.
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01. Objetivos y metodologia. Perfil de la muestra ’nfO_’ObS

Perfil : Poblacion Activa

| Edad | | Género | | Situacion laboral

7%
D 20% %

18 a 24 afios

Asalariado/a con contrato indefinido

g g Asalariado/a con contrato temporal

25 a 34 afios

35a44afios [ 24%

45 a 54 afios [ 28% Mujer Hombre

55 a 65 afios _ 21% Asalariado/a con contrato fijo discontinuo
Zona (CCAA) Asalariado/a con contrato formativo 1%

Nl Auténomo/a con trabajo por proyectos I 6%

Catalunya
Hace 11 meses o menos que no trabajo, pero en busqueda activa I 5%

Comunitat Valenciana

Madrid Hace mds de 11 meses que no trabajo, pero en busqueda activa I 6%
Pais Vasco
e Solo he tenido convenios de practicas/formacion, pero en busqueda

activa 1%
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02. Fichar y horas extra
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El registro horario avanza lentamente
hacia la digitalizacion ;forzada?

Se da un ligero aumento de las alternativas digitales de registro horario lo cual
supone un pequefio paso al frente hacia la digitalizacion, pero este incremento
coincide con la ley que previsiblemente entrara en vigor en 2025 y que requiere
acceso telematico al registro de la jornada.

®  Yolanda Diaz “

-f: @yolandadiaz.bsky.social

e Permitira reducir la jornada laboral legal méaxima por primera vez desde 1983
Aprobamos la tramitacién urgente del control horario. Las tres

e El registro de jornada ha de ser interoperable, accesible, digital, fiable y objetivo o ;
2 , L . . derechas tumbaron el proyecto de reduccién de jornada y dijimos que
o El texto también prevé la modificacion de multas por cada trabajador sujeto de la 1o nos iban a frenar.
infraccion

o Se fija el derecho a la desconexion como un derecho irrenunciable para evitar que pueda Vamos a defender cada hora trabajada para que sea pagada y
exigirse el desarrollo de la prestacion fuera de los horarios pactados, respetando el TEQiSt_fada» Cada minuto de vida tiene que volver a ser vuestro.
derecho al descanso y a la propia intimidad de las personas trabajadoras frente al uso de ~ 9Uimos:

los dispositivos de videovigilancia y geolocalizacion Sep 30, 2025 at 12:45

Se anuncia la tramitacion del control

horario.
Fuente: RTVE, Anuncio de la tramitacion

Fuente: Ministerio de Trabajo, Anteproyecto de Ley

En paralelo, se reduce el uso de los métodos manuales de registro y los de
parametros biométricos, aunque estos Ultimos responden a la limitacidon de su uso
por parte de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos de finales de 2023.

Fuente: AEPD, Guia sobre el control de presencia con sistemas biométricos
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Aumenta ||geramente el uso Sistema de control horario en la empresa
de sistemas de fichaje digital. 5023 2095

Leve incremento del uso de sistemas electronicos y Sistema
métodos online, con una reduccion de los métodos

tradicionales o manuales, y el control biométrico.

Sobre este ultimo, cabe destacar que su uso se

restringié en 2023, quedando disponiblea

situaciones muy especificas. Fichaje electronico [N N 33

digital 56% 58%

. y . Métodos online 22% 23%

Ademas, se da una reduccion generalizada del uso
. . . Métodos tradici I
de sistemas de control, que podria explicarse desde Srodos Tadicona e 2 20% 15% W
el proceso de transicion al uso de los digitales o por Métodos de control 139 9% W
la exclusion de algunos perfiles laborales. biométricos
. I 2 | B

Hay que tener en cuenta que el registro horario, aunque obligatorio de forma Ninguno
global, contempla algunas excepciones recogidas en el documento. Algunas son
las relaciones laborales de cardcter especial, como el personal de alta direccion. Base Poblacion Ocupada (4.168) (4.165)

Fuente: Ministerio de Trabajo, Guia de Registro de Jornada

*Sistema digital: Fichaje electronico, online o biométrico

A V Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%)

T2. ;Tenéis en tu empresa implantado algun sistema para controlar la duracion de la jornada laboral?
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Empleados/as que destacan por utilizar mas/menos

EI ta Ma ﬁO de |a em presa pa rece en su empresa un sistema de fichaje digital

determinante en la .
Sistema 589

digitalizacion del sistema de digital
fl C h aJ e . Base (Poblacion Ocupada)
Teletrabajo Stor. Secun. Catalufia C. Madrid
N ~> —_—
. . . (o) (o) (o) Kk ke (o)
Los trabajadores/as de las microempresas son quienes A 71(1/88) 72(5/32) 63 (/738) 66%
declaran menos nivel de digitalizacion en el registro de . :
sus jornadas, que apenas alcanza a una tercera parte Presencal Stor: Frimar
J s - | 54% 55 4%
Junto a estos, estan los trabajadores/as del sector | 2O =
primario y también quienes trabajan de forma ,
. Mediana Grande
p resencia | . (50-249 empleados) (250+ empleados)
o . ® 2% @ 66%
Destacan por su mayor digitalizacion los trabajadores/ (741 (1994
as de sector secundario, los que trabajan en modalidad (l:/gcrolenlpr)esa
. ~ -9 empleados
de teletrabajo y en empresas de mayor tamano. A la ® 29Y%
cabeza también estan catalanes/as y madrilefos/as. (490)

*Sistema digital: Fichaje electronico, online o biométrico

A V Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%)

T2. ;Tenéis en tu empresa implantado algun sistema para controlar la duracion de la jornada laboral?




02. Fichar y horas extra

menos compensados.

Si bien los datos oficiales apuntan a un
estancamiento de las horas extra realizadas
en el ultimo afo, los trabajadores/as
declaran una menor compensacion por

las mismas.

Ademas, esta situacion no es residual:
dos de cada tres trabajadores/as

que hacen horas extras no compensadas
con horas libres ni remuneradas declaran
hacer mas de 4 horas a la semana.

Infojobs

Se mantiene el nivel de horas extras
realizadas, pero los trabajadores/as son

Evolucion de las horas extra trabajadas y los empleados
que las realizan

Datos desde el cuarto trimestre de 2018 hasta el segundo trimestre
de 2025

M Var. (%)* [ Trabajadores/horas trabajadas

Numero de trabajadores que las hacen
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El nimero de trabajadores que hace horas extra
alcanza mdximos, pero parece haber alcanzado un
punto de estabilidad.

Fuente: El Economista, con datos del INE
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Empleados/as que hacen horas extra en su empresa
Dos de cada cinco
empleados/as declara
hacer horas extra en su

v
de los trabajadores/as
empresa. 40()/ hace horas extra

(4.165)

41 O/ de los trabajadores/as hizo
Y, de estos, a la misma proporcion (a dos de cada v O horas extraen 2024 (4162
cinco, el 42%, de los empleados/as que hace horas
extra) no se les compensa*. Me las pagan  SASNIIIN 42%  Compensadas de forma reguiada
_ 45% remuneradas o con horas libres)
Si bien el numero de empleados/as que realiza horas . > 2025 2024
. N Me las compensan con 2%l 22% 58% W 64%
extra se mantiene constante con respecto al ano horas libres - SEZAN 249, ° °
anterior, aumenta e! numero de trabajqqores/as que Otra compensacion B8 o0, No compensadas de form
declara no recibir ninguna compensacion. (reconocimiento regulada (ni remuneradas ni con
verbal...) .10% horas libres)

2025 2024
42% N 36%

— SO 32% A
0 me las compensan -
26%

Nota de interpretacion*: El total no coincide con la suma de las opciones porque las e P— P EoC
opciones no son exclusivas, es decir, un empleado/a puede recibir compensacion ase (Hace horas extra) 202 5((1 673;
economica por sus horas extra y también compensacion con horas libres. o

A v Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%)

R2. Independientemente de que se corresponda con las horas declaradas, shaces horas extra en tu empresa?

R3. ;Te compensa tu empresa las horas extra realizadas?
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Pe rf| | d el tra baJ a d O r/a q ue Empleados/as que destacan por hacer mas/menos horas extra
h ace h oras eXtra y Hombres Catalufia 25-34 afios  35-44 afios

remunera d as. TOTAL d (2?91) (728) O 5 (787) O 44(10/?2)
4 O 0/ Diferencia: 4 p.p. Diferencia: 13 p.p. Diferencia: 12 p.p.
En glener:al, Ié)s em||aleaglos/ats q;; miz horas extra realizan O Mujeres 55-65 afios
son los hombres y los de entre 25 y 44 afos en o
contraposicion de lo declarado por las mujeres y los Q 38% “ 32% 001
(4.165) (1.974)

mayores de 55 afos.
Base (Poblacion Ocupada)

Si bien los empleados, en masculino, son quienes mas
horas extra realizan, también son a quienes mas se les paga Empleados/as que destacan por hacer mas/menos horas remuneradas
estas horas extra. Y si vemos el gap entre ambos géneros,

eéste se trip'”'cac(lulp.p' Vs. 4 p.p.) al centrarnos en la % Hombres C.Valenciana  18-24 afios Presencial
remuneracion de las mismas.
T 47% E48% (W 64% @ 47%
. s TOTAL (911) (307) (101) (1.228)
Hay una mayor concentracion de horas extras declaradas Diferencia: 12 Diferencior 14 Diferencia: 20
por trabajadores/as en Catalufia frente al resto, aunque A% PP PP PP
donde mas se pagan es en C. Valenciana y donde menos, Mujeres C. Madrid Teletrabajo
en Madrid. Q @
B (o) Kk ok (o) (o)
Aunqgue no hay diferencias significativas en la realizacion de (1673) 35(432) 34 (fg’v 27(5%

horas extra segun modelo laboral, si las hay en su

remuneracion: la presencialidad garantiza mas su pago. Base (Hace horas extra)

Destaca por hacer mds

Destaca por hacer menos

R2. Independientemente de que se corresponda con las horas declaradas, shaces horas extra en tu empresa?

R3. (Si hace horas extra; R2=1) ;Te compensa tu empresa las horas extra realizadas?
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Més de Ia m|tad de quienes Numero de horas extra realizadas a la semana
declaran hacer horas extra no B Remuneracos

remuneradas ni compensadas, o B Ol Al G

hace mas de 4 horas a la 575
Semana. 239%™ 64% N

36%
23%  26%  24%  27%
p , 0% 1%
Asi, observamos que quienes hacen horas extra remuneradas I . . . . e -°
se concentran en una cantidad mas residual que quienes las

hacen no remuneradas ni compensadas. Hasta 3h 4h-5h ~ 6h-10h ~ Més de 10h
Es decir, los trabajadores/as que reciben remuneracion

realizan menos horas extra que quienes no las ven

compensadas, con casi dos de cada tres haciendo mas de 4h 430/

a la semana. (@

de los trabajadores/as que hacen

Podemos decir que la ho compensacion de horas no horas extra remuneradas hacen o)
« . . p . menos de 3h a la semana O
corresponde a un hecho “residual”, sino que mas bien

supone una cantidad elevada de horas no compensadas. de los trabajadores/as que hacen

horas extra no compensadas
hacen mdas de 4h a la semana

A v Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Resto de perfiles (N.C. 95%)

R4. (Si hace horas extra; R2=1) Aproximadamente, scudntas horas extra haces en tu puesto de trabajo a la semana?
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Ministerio de
trabajo

RTVE

AEPD

El Economista

Anteproyecto de Ley

Anuncio de la tramitacion de la Ley de Registro Horario

Guia sobre el control de presencia con sistemas biométricos

Articulo sobre horas extra, con datos del INE
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Muchas gracias
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