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01. Objetivos y metodologia 'ﬂfO_’ObS

;Como hemos abordado el reto?

Para alcanzar el reto de investigacion, se ha aplicado una metodologia cuantitativa dirigida a poblacion activa, lo que nos
ha proporcionado los resultados 6ptimos ajustados a las necesidades de la investigacion.

202
()
UNIVERSO Poblacién activa, de 18 a 65 afios en territorio nacional POBLACION
METODOLOGIA Encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de panel, mediante un cuestionario
<>E estructurado de una duracién aproximada de 15 minutos.
G
< MUESTRA Poblacién activa n=4.656 panelistas (N.C. 95% y un margen de error de +/- 1,4%)
Z
‘©
&E) AMBITO Espafia
|
28]
8 CUOTAS Distribucién proporcional y representativa de la poblacién nacional activa de 18 a 65 afios

y guiado por cuotas de sexo, edad, region y situacion laboral

CAMPO El trabajo de campo se ha realizado entre el 19 de junio y el 1 de julio de 2025.




01. Objetivos y metodologia. Perfil de la muestra ,nfo_’Obs

Perfil ; Poblacion Activa

0~0O
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%’ﬁ

| Edad | | Género | | Situacion laboral |

Asalariado/a con contrato indefinido - 69%

&% Asalariado/a con contrato temporal I 7%
Hombre

POBLACION

18 a 24 afos - 7%

25a 34 afios [ 20%
35a 44 afios [N 24% %
45a 54 afios [N 28% Mujer
55a 65 afios [ 21%

Asalariado/a con contrato fijo discontinuo I 6%

Zona (CCAA) Asalariado/a con contrato formativo | 19
Andalucia _ 17% Auténomo/a con trabajo por proyectos I 6%
Catalunya _ 17%
Hace 11 meses o menos que no trabajo, pero en blsqueda activa 5%
Comunitat Valenciana - 1%
1 O,
LRl _ (199 Hace mas de 11 meses que no trabajo, pero en busqueda activa I 6%
Pais Vasco . 4%
Solo he tenido convenios de précticas/formacién, pero en blusqueda
Resto [ s+ g peroenbisauece ]
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El absentismo laboral:
un fenomeno al alza.

El absentismo laboral mantiene su tendencia ascendente en el dltimo afio. Asi, no
es unicamente desde el lado de las bajas que se formalizan como tales, sino que
aumenta 13 p.p. la cantidad de empleados que sefialan ausencias sin baja.

El absentismo laboral
ocupa la 42 posicion en
desafios para las
empresas.

Asi, se convierte en una situacion de alto impacto que requiere
aplicar medidas que contribuyan a su descenso. Por ello, la

El absentismo laboral se coloca en 4° posicion en el rdnking
de preocupaciones de las empresas, que han percibido un
aumento del mismo con respecto al afio anterior.

Fuente: InfoJobs, Informe Barometro de Preocupaciones

Seguridad Social pide asesoramiento a la
OCDE para frenar el auge del absentismo

Seguridad Social ha solicitado ayuda para limitar su aumento.  septiembre 16, 2025

Fuente: Noticia de Laboralpensiones.com

Las empresas lo confirman:

El absentismo aumenta.

O Més de un tercio de las empresas declara haber notado un
O mayor absentismo durante el afio 2024 frente al afio anterior.

Fuente: InfoJobs, Informe Bardmetro de Preocupaciones



https://s36300.pcdn.co/wp-content/uploads/2025/09/La-falta-de-talento-cualificado-el-absentismo-y-la-reduccion-de-la-jornada-ponen-a-prueba-a-las-empresas.pdf
https://laboralpensiones.com/seguridad-social-pide-asesoramiento-a-la-ocde-para-frenar-el-auge-del-absentismo/
https://s36300.pcdn.co/wp-content/uploads/2025/09/La-falta-de-talento-cualificado-el-absentismo-y-la-reduccion-de-la-jornada-ponen-a-prueba-a-las-empresas.pdf

02. Absentismo laboral

. . ) Ausencias en los ultimos 12 meses
El nivel de bajas se incrementa

tendencialmente, y el de las ausencias
se dispara. 2025

Practicamente la mitad de los trabajadores/as declaran haberse S - 3
ausentado por algtin motivo en el tltimo afio. sl . -
Los datos oficiales proporcionados por la OCDE consolidan este repunte anual.
Sickness absences from work
Ot s e s e S s s s Y Yo - 33%A

’ sin coger baja No 67%V

. = ) - Ausencia TOTAL 4 9 O/
/ (con baja o sin ella) (0]
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2022
B

76%

. 20%

80%

39%

3 g Base Poblacion Ocupada  (4.165) (4.192)
—
£ -\ /'———-_
e— e e o
El 49 /o de los ocupados/as se ha ausentado
‘ por algun motivo — con baja o sin ella - durante
el ultimo afo, 10 p.p mas que hace 3 afios.
o S s o vors @)OFCD Nota de interpretacion*: Ausencia total no se corresponde a la suma de las
Fuente: OCDE, Evolucion semanas al afio de ausencia por trabgjador, Data Explorer opciones porque éstas no son exclusivas, es decir, un empleado/a puede haberse

ausentado con una baja laboral y también puede haberse ausentado sin ella.

E1. Pensando en los dltimos 12 meses, shas tenido que ausentarte del trabajo, ya sea de forma justificada o no? (Piensa en bajas por enfermedad, asuntos
personales, visitas méedicas...)


https://data-explorer.oecd.org/vis?lc=en&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_HEALTH_STAT%40DF_AWDI&df%5bag%5d=OECD.ELS.HD&dq=.A...........&pd=2010%2C&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tl&lb=nm
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Los cuidadores y autonomos, perfiles antagdonicos muy impactados por su rol.
* Los autdnomos muestran un menor absentismo, sobre todo desde la formalidad de la baja, probablemente debido al sistema en el que

se encuentra.
* Los cuidadores, con un alto nivel de absentismo “informal”, muy superior al del resto.

Hay algunas diferencias por tipo de ausencia, que no impactan en el Total de ausencias.

* Las mujeres y residentes en Pais Vasco declaran haber cogido mas bajas.

* Los méas mayores son menos dados a ausentarse sin coger baja, al contrario que el tramo de edad de 45 a 54 afios.

* Las bajas se formalizan mas entre los trabajadores presenciales, sin embargo, las ausencias son mas habituales entre teletrabajadores.

Ausencias en los utimos s QUi€NES destacan por su nivel de absentismo?

12 meses
He estado de baja 25% A A v 27% e v
TOTAL Mujeres Pais Vasco 45 a 54 aflos 55 a 65 afios Auténomos Presencial Teletrabajo Cuidadores*
Me h
e he ausentado 33% A Vv v A 4998

sin coger baja

Jneeeromt 49% 50% 52% 51%  47% A 49% 50% [PXAn
Base Poblacion Ocupada  (4.165) (1.974) (717) (1.235) (901) (280) (3.087) (1.078) (533)

Nota aclarativa: Los Cuidadores son quienes han declarado que tienen a su cargo y de forma no remunerada el cuidado de una persona mayor, una persona
con enfermedad o lesion (fisica o mental permanente) o temporal. Se excluye el cuidado de menores no relacionados con incapacidad.

E1. Pensando en los dltimos 12 meses, shas tenido que ausentarte del trabajo, ya sea de forma justificada o no? (Piensa en bajas por enfermedad, asuntos
personales, visitas méedicas...)
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Motivos de ausencia en el trabajo

Acudir a una cita médicay los
prOblemaS de Sa|Ud SON el Paraacudiraunacitamédica- 49%
pr|nC|pa| mo“vador de Ias Por problemas de salud puntuales (resfriado, dolor de - 30%

cabeza, menstrual...)

a use n C I as |a bo ra | es Por problemas de salud temporales, que requieren un 599%
periodo de recuperaciéon °
Practicamente la mitad de los ausentados apuntan a Por tener que cuidar de un familiar o allegado 24%
tener que acudir a una cita médica como el principal
factor de ausencias. Para realizar una gestién personal 22%
Asi, el TOP 3 lo conforman cuestiones de salud fisica, ya Por el fallecimiento de un familiar o allegado 12%
sean puntuales o temporales.
. . . . . Por salud mental (estrés, ansiedad...) 10%
Si bajamos al factor numero 4, que se distancia de esta
categoria, observamos que uno de cada cuatro .
. . Por un accidente laboral 7%
ausentados lo hacen por el cuidado de un familiar o
allegado, lo cual se hacia de alguna forma evidente al Por problemas con el transporte ptiblico (retrasos, = __
ver el perfil de quienes mas han tenido que ausentarse. cancelaciones..) = 3%

Para atender a mi mascota enferma = 29

Base Ausentados: (2.061)

E3. (si se ha ausentado en el dltimo afio) ;Cudles han sido los motivos por los que has tenido que ausentarte del trabajo durante el dltimo afio? Ya sea de forma
justificada o no, y estando de baja o no.
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Motivos de ausencia en el trabajo
Las baJaS se concentran en los Ausentes CON Baja Ausentes SIN Baja

prOblemaS de SaIUd temporales 38% - Para acudir a una cita médica _ AN
que requieren recuperacion,

. . 29% - Por problemas de salud puntuales (resfriado, - 33%
mlentraS que IaS ausenC|aS Se dolor de cabeza, menstrual...) -A
i 1fi H H Por problemas de salud temporales, que

.J UStIflca n d eSd e Ia aSIStenCIa d | A - requieren un periodo de recuperacion (una - 20%
H . fractura, una intervencion ...)
centro sanitario.
16% . Por tener que cuidar de un familiar o allegado - 31% (o]

Si nos centramos en las ausencias sin baja, vemos que la

distribucion del resto de motivaciones es mas diversa: 12% . Para realizar una gestién personal - 31% [
Problemas de salud puntuales, gestiones personales 'y

cuidado familiar sonju;tificapiones que apuntan uno de 10% . Por el fallecimiento de un familiar o allegado . 149 [P
cada tres ausentados sin baja.

Quienes se han ausentado con baja, apuntan de forma A . rorsalud menta (elztéisréﬁ?)gedad' opreceres I 8%

mas contundente a la salud mental, la 52 mas importante y

con casi el doble de menciones que en las ausencias sin A l Por un accidente laboral I 4%

baja (15% vs. 8%).

3% I Por problemas con el transporte publico (por I 4%
. » ) ) ,
Los accidentes laborales también son un tema que va mas retrasos, cancelaciones...)

vinculado a la baja laboral.

1% Para atender a mi mascota enferma I A
Con baja: (1.076) Base Ausentados Sin baja: (1.362)

A \/ Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%) Nota metodoldgica: La agrupacion se ha realizado en funcion de si ha cogido baja o no, con lo cual puede haber

ABC  Diferencias significativas entre segmentos (N.C 95%). duplicidades en ambos targets, es decir, quien haya cogido baja en el dltimo afio y también se haya ausentado sin ella.

E3. (si se ha ausentado en el dltimo afio) ;Cudles han sido los motivos por los que has tenido que ausentarte del trabajo durante el dltimo afio? Ya sea de forma
justificada o no, y estando de baja o no.



02. Absentismo laboral ,ﬂfO_’ObS
Acudir a una cita médica justifica la mitad de las ausencias de forma transversal.

Los mds jévenes apuntan mas a problemas de salud puntuales, con un alto impacto de la salud mental y los problemas de
transporte publico, entre 35 y 54 afios destacan motivos de cuidado de un familiar o allegado mientras que en los mas
mayores las motivaciones estdn menos distribuidas.

Motivos de ausencia en el trabajo EDAD
TOTAL 18 a 24 afios 25 a 34 afios 35 a 44 afios 45 a 54 afios 55 a 65 afios
Por problemas de salud puntuales (resfriado, - o - o - o - o o o
dolor de cabeza, menstrual... 30% A A Sl 2 v
Por pro_blemas de galud temporales, q.l{e -29% 25% 29% 26% -30% - 31%
requieren un periodo de recuperacion
Por tener que cuidar de un familiar o allegado 24% 17% 15% 29% 29% A 19%
Para realizar una gestién personal 22% 23% 24% 24% 23% 16%h 4
Por el fallecimiento de un familiar o allegado 12% 12% A 10% 10% 16% )
Por salud mental (estrés, ansiedad...)  10% A 1% 10% 10% 7%
Por un accidente laboral 7% 1% 6% 6% 6% 8%
Por problemas con el transporte 'pub||co 39% A 2% 39% 29 29
(retrasos, cancelaciones...)
Para atender a mi mascota enferma 2% 2% 2% 1% 3% 1%
Base Ausentados: (2.061) (100) (390) (502) (631) (438)

E3. (si se ha ausentado en el dltimo afio) ;Cudles han sido los motivos por los que has tenido que ausentarte del trabajo durante el dltimo afio? Ya sea de forma
justificada o no, y estando de baja o no.



02. Absentismo laboral ,ﬂfO_’ObS
Los cuidadores concentran muchas motivaciones que explican su ausencia.

Especialmente resefiable el cuidado, que tiene que ver con su rol, también apunta intensamente problemas de salud mental.

Los teletrabajadores sefialan con mas intensidad acudir a una cita médica. Estos también sefialan mas al cuidado de un familiar, realizar
gestiones personales y especialmente llamativa la importancia de la salud mental para trabajadores en remoto, y también para mujeres.
El absentismo desde la presencialidad se explica desde una mayor concentracion de accidentes laborales y problemas de salud que
requieren tiempo de recuperacion.

Motivos de ausencia en el trabajo SEXO MODELO LABORAL CUIDADORES

TOTAL Hombre Mujer Presencial Teletrabajo Cuidador No cuidador

Por problemas de salud puntuales (resfriado, - o - o - o - o - o o - o
dolor de cabeza, menstrual... 30% 29% 31 29% 34% 21% A

Por pro_blemas de galud temporales, que -29% - 27% - 31% - A 24% 27% 29%
requieren un periodo de recuperacion A
Por tener que cuidar de un familiar o allegado 24% 23% 24% 22% 28% ) - 19%
Para realizar una gestién personal 22% -A 18% 19% 3094} 26% 21%
Por el fallecimiento de un familiar o allegado 12% 14% 1% 1% 15%[a) 13% 12%
Por salud mental (estrés, ansiedad...)  10% 8% A 10% 1% [17% ) 9%
A Remoto
Por un accidente laboral =~ 7% ERA 5% EBA 4% A 6%
Por problemas con el transporte publico = o o o o o o
(retrasos, cancelaciones...) 3% A 2% 3% 4% A 42
Para atender a mi mascota enferma 2% 1% 2% 2% 2% 3% 2%
Base Ausentados: (2.061) (1.047) (1.014) (1.535) (526) (326) (1.735)

E3. (si se ha ausentado en el dltimo afio) ;Cudles han sido los motivos por los que has tenido que ausentarte del trabajo durante el dltimo afio? Ya sea de forma
justificada o no, y estando de baja o no.
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La salud mental juega un papel relevante en el
absentismo, y atajarla impactaria en su reduccion.

Los problemas de salud mental en el
trabajo se duplican en tres anos
Fuente: InfoJobs, Informe de Salud Mental

Las empresas lo consideran relevante, pero muestran cierta
percepcion de baja visibilizacién de esta problematica por
parte de sus empleados...

El 78% de las empresas menciona tener algun desafio relacionado con la salud mental de sus empleados,
siendo la conciliacion de sus empleados y conseguir que verbalicen sus problemas de salud mental los
principales retos.

Fuente: InfoJobs, Informe Barometro de Preocupaciones

... lo cual se confirma desde la Poblacion Ocupada.

Segun el Informe sobre Salud Mental de InfoJobs, uno de cada tres trabajadores que ha sufrido un problema
de salud mental a causa del trabajo, declara que su empresa no es conocedora de ello, y mds de la mitad
(59%) sintio falta de apoyo.

Fuente: Informe de Salud Mental, InfoJobs

Y su impacto se tangibiliza en que un 85% de las ausencias por
salud mental estan relacionadas con el trabajo.



https://nosotros.infojobs.net/los-problemas-de-salud-mental-en-el-trabajo-se-duplican-en-tres-anos/
https://nosotros.infojobs.net/los-problemas-de-salud-mental-en-el-trabajo-se-duplican-en-tres-anos/
https://s36300.pcdn.co/wp-content/uploads/2025/09/La-falta-de-talento-cualificado-el-absentismo-y-la-reduccion-de-la-jornada-ponen-a-prueba-a-las-empresas.pdf
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LOS trabajadoreS/aS que se han Origen de las ausencias por salud mental
qusentado Por salud mental lo -« 85%

tlenen CIarO' de las ausencias por salud

la causa es laboral. mental tienen origen laboral

A  CONbaja SIN baja

42% FEA EBv

Hasta 4 de cada 10 apunta al trabajo como origen
exclusivo de sus problemas de salud mental que han

ocasionado la ausencia, y aumenta hasta 8 de cada 10 -

Si, totalmente

entre aquellos que lo hacen participe. o perElnEie 43% 39% 44%
La ausencia con baja estd muy relacionada con el - A
origen laboral de la misma. Asi, el origen laboral del No 0 N
problema de salud mental es mayor entre quienes

cogieron baja y viceversa. Ausencia por salud menta: (199) (152) (99)

Nota metodoldgica: La agrupacion se ha realizado en funcion de si ha cogido baja o no, con
lo cual puede haber duplicidades en ambos targets, es decir, quien haya cogido baja en el
ultimo ario y también se haya ausentado sin ella.

A \/ Diferencia significativamente positivas y negativas vs. Periodo anterior (N.C. 95%)

ABC Diferencias significativas entre segmentos (N.C 95%).

ES5. (si se ha ausentado por problemas de salud mental) jEstd esa ausencia por salud mental (sea baja laboral o no) originada o relacionada con el dmbito
laboral?
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Uno de cada tres ausentados
por problemas de salud mental
admite no haberlo comunicado
a la empresa®.

*Entendemos la empresa como una entidad compuesta por
la empresa o responsable de RRHH, un responsable directo
o los comparieros.

Sin embargo, aislamos de esta entidad al entorno laboral
mds cercano, dado que la relacion es extra-laboral.

Si incluyéramos a este entorno con relacion extra-
laboral como “empresa”, todavia tendriamos a uno
de cada cinco trabajadores que no han comunicado
gue su ausencia es por salud mental.

E6. (si se ha ausentado por problemas de salud mental) A pesar de que segun la legislacion vigente no existe obligatoriedad de comunicar la causa de tu
ausencia, ses tu empresa conocedora directa (es decir, lo sabe por tj) de que el motivo de tu ausencia es por salud mental?

Infojobs

Comunicacién de las ausencias por salud mental

Se lo he comunicado a la empresa...

La empresa (RRHH...) - 37%

34%

Mi responsable directo

Mis compafieros/as 16%

Se lo he comunicado a mi entorno laboral
mds cercano, con relacion extra-laboral

No se lo he comunicado a nadie

Ausencia por salud mental: (199)
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Reduccion de la jornada semanal:
suna solucion al absentismo laboral?

Diaz ve margen para recortar , , La vicepresidenta se referia a la reduccion de la
el absentismo de la mano de la Jjornada laboral semanal a 37,5h como un
reduccion de la jornada laboral escenario desde el que abordar la problemdtica

Fuente: RTVE, Intervencion sobre la reduccion de la jornada del absentismo laboral.

Los trabajadores/as se muestran mas
pesimistas con su efecto.

Si bien el recibimiento a nivel global de la implantacién de la jornada de 37,5 horas es positivo,
el impacto esperado en absentismo laboral es el mas tibio: mas de la mitad de los
trabajadores/as considera que el nivel de absentismo laboral no se veria impactado por la
reduccién de la jornada laboral.

Los trabajadores/as del sector primario (y también secundario) son los mas negativos con sus
efectos, en linea con la sensacién de las empresas de estos mismos sectores que colocan al
absentismo laboral dentro de su TOP 3 de desafios.

El 43% de las empresas del sector 1° y 2° sefiala la Dada la naturaleza de su actividad (la

reduccién de la semana laboral como desafio, produccion) los aspectos relacionados
situdndola en el TOP 5 con la productividad, organizacion y

carga de trabajo son los mds sefialados.
Fuente: InfoJobs, Informe Barometro de Preocupaciones de Empresas



https://www.rtve.es/noticias/20250529/diaz-recortar-absentismo-reduccion-jornada-laboral/16602493.shtml
https://s36300.pcdn.co/wp-content/uploads/2025/09/ADV-Report-Infojobs-2025_Empresas_BarometroPreocupaciones.pdf
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Cla Fos y OSCUros en el Impacto de la reduccién de la jornada laboral semanal
. . » de 40 horas a 37,5 horas

impacto de la reduccion de la

jornada Iabo ral. Empeorard Igual Mejorara

Conciliacién con la vida personal 5% 31% - 64%
Aunque por lo general la balanza se equilibra hacia . .
. , Relaciones sociales 6% 49%
el lado positivo, esto no es asi para todos los
aspectos. Satisfaccién en el trabajo 8% 34% - 58%
| . . Salud mental 9% 32% 59%
Asi, se percibe un efecto positivo claro en cuanto a . _ I
la conciliacién con la vida personal, la salud mental Absentismo [aboral (ausencias) — 10% 34%
y la satisfaccion en el trabajo. Desconexion digital 129, EXER 38%
Productividad 16% 40% 43%

No obstante, aspectos tan relevantes como el
absentismo o la desconexion digital no parece que Organizacién y distribucion del trabajo 20%. 42% 38%
vayan a tener un alto impacto.

y P Carga de trabajo 28% - 43% 29%
Por el contrario, se prevé que afecte negativamente
a la organizacion y distribucién del trabajoy en la
carga de trabajo.

Base Poblacion Activa (4.656)

R5. La reduccion de la jornada laboral semanal de 40 horas a 37 horas y media se encuentra actualmente en fase final de su tramitacion parlamentaria, con el

objetivo de que entre en vigor antes de 2026. Pensando en tu posicion personal, sen qué medida consideras que esta reduccion a 37,5 horas de la jornada
laboral semanal impactard en cada uno de los siguientes aspectos relacionados con el dmbito laboral?
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Aunque el impacto de la reduccion de la jornada laboral se percibe positivo de forma
global, se dan matices...

Los empleados/as del sector primario — con ayuda del secundario - lastran el optimismo global sobre el impacto de la reduccién de la
jornada laboral.

Concretamente, el impacto en absentismo — que se presenta como un gran desafio para las empresas del sector primario — tiene la misma
cantidad de promotores que de detractores.

Impacto de la reduccién de la jornada laboral semanal de 40 horas a 37,5 horas

Empeorara Mejorara
Prim. Secun.Tercia.Cuater Quin. TOTAL Prim. Secun. Tercia. Cuater. Quin.
Empeorard Igual Mejorara
Conciliacién con lavidapersonal 7% 6% 6% 5% 5% 5%  31% -64% 62% 65% 65% 64% 61% Conciliacidn con la vida personal
Relaciones sociales 6% 6% 5% 7% 6% G 49% 39% 49% 52% 48 % 50 % Relaciones sociales
Satisfaccion en el trabajo (S8 9% 8% 8 % 8% 34% -58% 43 58% 60 % 59 % 58 % Satisfaccion en el trabajo
Salud mental 9% 10% 9% 0%  32% -59% PEER 58% 59% 61% 56% Salud mental
Absentismo laboral (ausencias) 0% 1% 8 % 10% 34% IERE 33% 36% 33% 34 % Absentismo laboral (ausencias)
Desconexion digital 14% MN% 1N% 12% 12% 51%) 38% 26 38% 39% 38% 39 % Desconexion digital
Productividad PLRZA PERZE 16 % & 15 % 16% 40% 43% 32% 39% [RE EZEE 45 %  Productividad
Organizacién y distribucién del trabajo VAN 21% (SRE 19 % 20%. 42% 38% 28% 35% 40% 38% 41%  Organizacion y distribucién del trabajo
Carga de trabajo CISRZ 28 % PARE 28 % 28%. 43% 29% 25% 25% 31% 30% 29 % Carga de trabajo

A\ N/ Diferencia significativamente
positivas y negativas vs. targets
(N.C. 95%)

R5. La reduccion de la jornada laboral semanal de 40 horas a 37 horas y media se encuentra actualmente en fase final de su tramitacion parlamentaria, con el

objetivo de que entre en vigor antes de 2026. Pensando en tu posicion personal, sen qué medida consideras que esta reduccion a 37,5 horas de la jornada
laboral semanal impactard en cada uno de los siguientes aspectos relacionados con el dmbito laboral?
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Articulo en laboralpensiones.com

Informe de Barémetro de Preocupaciones

Informe de Salud Mental

Data Set de la evolucién de semanas anuales de absentismo por
trabajador

Intervencion sobre la reduccién de la jornada



https://laboralpensiones.com/seguridad-social-pide-asesoramiento-a-la-ocde-para-frenar-el-auge-del-absentismo/
https://s36300.pcdn.co/wp-content/uploads/2025/09/La-falta-de-talento-cualificado-el-absentismo-y-la-reduccion-de-la-jornada-ponen-a-prueba-a-las-empresas.pdf
https://nosotros.infojobs.net/los-problemas-de-salud-mental-en-el-trabajo-se-duplican-en-tres-anos/
https://data-explorer.oecd.org/vis?lc=en&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_HEALTH_STAT%40DF_AWDI&df%5bag%5d=OECD.ELS.HD&dq=.A...........&pd=2010%2C&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tl&lb=nm
https://data-explorer.oecd.org/vis?lc=en&df%5bds%5d=dsDisseminateFinalDMZ&df%5bid%5d=DSD_HEALTH_STAT%40DF_AWDI&df%5bag%5d=OECD.ELS.HD&dq=.A...........&pd=2010%2C&to%5bTIME_PERIOD%5d=false&vw=tl&lb=nm
https://www.rtve.es/noticias/20250529/diaz-recortar-absentismo-reduccion-jornada-laboral/16602493.shtml

Infojobs

Muchas gracias

>V< VML
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