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A las puertas de la PAU, un momento decisivo para muchos estudiantes

Examinando el futuro laboral de los jovenes:
cdonde se encuentran las oportunidades este
20257

® InfoJobs analiza el mercado laboral actual con el objetivo de ayudar a los
Jjovenes a tomar una decision mds informada, poniendo el foco no solo en
sus intereses personales, sino también en las oportunidades reales de
insercion

® Segun los ultimos datos del informe ‘Estado del Mercado Laboral en Espaia’,

elaborado por InfoJobs y Esade, el 31% de los candidatos que se inscribieron
en alguna oferta en la plataforma en 2024 tenian estudios universitarios

® Informdtica y telecomunicaciones, ingenierias y salud son tres de los
sectores con mejores oportunidades de empleo

® Las competencias digitales, los idiomas y las habilidades personales,
decisivas en el futuro profesional de los jovenes

Madrid, 27 de mayo de 2025. El préximo lunes, 3 de junio, arranca en varias
comunidades auténomas la Prueba de Acceso a la Universidad (PAU, como fue
rebautizada en 2024). Sin duda, se trata de una cita decisiva para miles de estudiantes
que se preparan para dar el salto a la educacion superior. La convocatoria ordinaria se
celebrara hasta el 5 de junio en la mayoria de las regiones, aunque en algunos casos
se alargara unos dias mas. Unas semanas clave para el futuro académico y profesional
de toda una generacion de jovenes, que deben tomar una de las primeras grandes
decisiones de su vida: elegir qué grado estudiar y, en muchos casos, qué camino
laboral quieren empezar a construir.

En la pasada convocatoria, Espafia registr6 el mayor numero de estudiantes
matriculados, presentados y aprobados en la historia de esta prueba, seguln los datos
publicados por el Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Se matricularon
341.831 alumnos, de los que se presentaron el 95,8% y aprobaron un 90,2% de los
presentados, los cuales pudieron acceder después a la oferta formativa disponible.
Pero ;existe un equilibrio entre esta oferta académica y la demanda del mercado?
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InfoJobs, la plataforma lider de empleo en Espafa, ha realizado un analisis para
responder a esta cuestion con el objetivo de ayudar a los jovenes a tomar una decision
mas informada, poniendo el foco no solo en sus intereses personales, sino también en
las oportunidades reales de insercion laboral que pueden encontrar al finalizar sus
estudios.

Un 31% de los candidatos cuenta con estudios universitarios y un 27% con
Formacion Profesional

Espafia cuenta con una de las tasas de paro juvenil mas altas de la Unién Europea, que
se situd en un 26,6% en marzo, segun Eurostat. Son 12 puntos més que el promedio de
la UE, que fue del 14,5%. Esta brecha evidencia los retos que enfrentan los jévenes
espafioles para incorporarse al mercado laboral, y subraya la necesidad de una
orientacién formativa que facilite la conexion entre los estudios y las oportunidades
profesionales reales y les permita enfocarse en el empleo con mayor seguridad y
garantias. Sobre todo, teniendo en cuenta que existe una distancia entre su
cualificacion y las necesidades de las empresas: segun los datos extraidos del ultimo
Informe sobre el Estado del Mercado Laboral en Espafa, elaborado por InfoJobs y

Esade, el 31% de los candidatos que se inscribieron en alguna oferta en la plataforma
en 2024 tenia estudios universitarios, mientras que solo el 11% de las vacantes
publicadas en este periodo demandaba ese nivel de formacién. En el caso de la
Formacion Profesional la diferencia practicamente desaparece: un 27% habia
completado estos estudios y un 22% de las vacantes los requerian.

El papel de la Formacion Profesional es fundamental para superar esta desconexién y
facilitar una transiciéon mas fluida al empleo. Mas allda de mejorar la insercién laboral, la
FP Dual ofrece también la posibilidad de continuar con otros estudios posteriores y
seguir ampliando su formacién y especializacion. Esta flexibilidad educativa es clave
en un entorno donde cuanto mas concreta y adaptada sea la formacion, mayores seran
las oportunidades de empleo.

En palabras de Ménica Pérez, directora de Comunicacion y Estudios de InfoJobs: “La
realidad del mercado laboral espafiol exige cambiar como vinculamos la formacion
con las oportunidades profesionales. No se trata solo de que los jovenes accedan a
estudios superiores, sino de garantizar que esa formacion se traduzca en talento y en
empleos que realmente aprovechen sus capacidades y aporten valor. Para lograrlo,
es esencial impulsar un modelo productivo basado en la innovacion y el conocimiento,
donde las empresas apuesten por profesionales bien formados y los jovenes asuman



https://www.infojobs.net/
https://recursos-humanos.infojobs.net/wp-content/uploads/2025/03/Informe_Mercado_Laboral_InfoJobs_Esade_2024_Digital.pdf
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que la formacion continua y la capacidad de adaptacion son esenciales. Solo asi se
puede construir un mercado laboral mds competitivo y socialmente sostenible”.

Doénde hay mas oportunidades: los sectores con mas futuro

A la hora de decidir qué estudiar, tener en cuenta las tendencias del mercado laboral
puede marcar la diferencia. En este sentido, la digitalizacién continda avanzando y la
automatizaciony la IA estdn moldeando el empleo, asi que los profesionales vinculados
a la informatica y las telecomunicaciones van a ser fundamentales. Esta categoria se
posiciona, un afio mdas, como una de las que menor competencia tiene, segun el
informe de InfoJobs y Esade. En 2024 registré 39 aspirantes para cada puesto ofertado
(la media de la plataforma se situd en 52).

A continuacién, se detalla el listado de los perfiles con mas vacantes dentro de la

categoria:
o3
.
INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES %
Puesto Vacantes Competencia Salario
1 AnalistalT 12.450 28 38.677€
2 Agente del servicio de asistencia de TIC 6.574 66 21.092€
3 Desarrollador/a backend 6.326 47 38.344€
4  Full stack engineer 6.069 43 38.432€
5 Frontend engineer 5.643 66 36.962€
6 Consultor/a de TIC 4.975 22 41.601€
7 Técnico/a de TIC 4564 77 20.293€
8 Técnico/a de redes de TIC 4.433 39 27977€
9 Cientifico/a de datos 1.557 40 41.899€
10 Jefe/a de proyecto 1486 50 43.504€

Datos: InfoJobs

Muy vinculado a este sector, cabe destacar el auge del empleo en Inteligencia Artificial.
Las conclusiones del Informe Empleos y Sectores Emergentes 2024 de DigitalES —que
emplea como fuente de datos para la prospeccion la herramienta Job Market Insights*—
, afirma el crecimiento de algunos puestos de trabajo relacionados con la IA. Es el caso
de ingeniero/a de machine learning, cuya publicacion de ofertas en Espafia, desde
2019, ha aumentado un 625% (un 16% desde 2022); o el de ingeniero/a en inteligencia
artificial, que crece un 83% en un afio, y un 577% comparado con 2019.

El sector de las ingenierias también acapara los primeros puestos entre las demandas
de las empresas, e ingenierias y técnicas es otra de las categorias que menos



https://www.digitales.es/publicacion/empleos-y-sectores-emergentes-2024/
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competencia registré en la plataforma en 2024, con un total de 29 inscritos/as por
vacante. A su vez, se sitla en el séptimo puesto por volumen de vacantes (102.410).
Entre los puestos con mas vacantes destacan:

INGENIERIAS Y TECNICAS

Puesto Vacantes Competencia Salario
1 Mecanico/a electricista 4.009 19 29.166€
2 Supervisor/a general de construccion 2555 24 40150€
3 Jefe/a de proyecto 2.202 33 40.047€
4 Ingeniero/a de mantenimiento 1.840 33 34.943€
B Ingeniero/a técnico/a en electromecanica 1543 17 30.845€
6 Ingeniero/a eléctrico/a 1402 16 37511€
7  Ingeniero/a industrial 1248 40 32.317¢€
P ﬂquu.ito(Eto.-"a‘ té;nicos’a especializado/a 1072 39 28.948€

en disefio técnico
9 Topdgrafo/a 1.046 24 31.680€
10 Ingeniero/a en disefio mecanico 936 26 33.277€

Datos: InfoJobs

Otro de los sectores que gana relevancia: el empleo verde. Datos extraidos del informe
Future of Jobs, elaborado por el World Economic Forum, estiman que la transicion
energética podria crear 30 millones de empleos en energia renovable, eficiencia y
tecnologias bajas en emisiones para 2030. Adicionalmente, predice que las renovables
tendran un impacto de 9 millones de nuevos empleos creados cada afio. InfoJobs
también recoge en su informe algunos de los puestos de trabajo relacionados con este
ambito que ya se estdn demandando, como directores/as de proteccion del
medioambiente (en un 90% de los casos, las vacantes solicitan estudios universitarios)
0 agentes de educacién medioambiental (un 39% lo piden).

Por dltimo, llama la atencién también el caso de sanidad y salud. El aumento de la
longevidad y la menor natalidad estan llevando a un envejecimiento progresivo de la
poblacidon que requiere de mas profesionales relacionados con los cuidados. En el
informe de InfoJobs y Esade, la categoria ha contabilizado unas 97.500 vacantes, y
entre los puestos mas demandados destacan enfermeros/as y fisioterapeutas (el 98%

y el 97% de las vacantes, respectivamente, demandan estudios universitarios):
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SANIDAD ¥ SALUD S

Puesto Vacantes Competencia Salario
1 Enfermero/a 26.91 10 33.063€
2 o enonesendidomidite 7757 6 15.328€
3 Meédico/a generalista 5.947 23 44.996€
4  Auxiliar de enfermeria 5706 m 24.337€
5 Odontdlogo/a 4125 13 44.080€
6 Fisioterapeuta 3.661 12 36.422€
7 Higienista bucodental 2.077 64 21.425€
8 Medico/a especialista 1.548 7 56.520€
9 Optico/a 1.503 14 33.057€
10 Psicdlogo/a 1108 90 28.031€

Datos: InfoJobs

Competencias que abren puertas: lo que realmente buscan las empresas en los
jovenes

Mas alla de escoger una formacion alineada con las necesidades del mercado laboral,
las competencias que desarrollan los jovenes durante su etapa académica puede
marcar la diferencia a la hora de encontrar empleo. En un mercado cada vez mas
cambiante y digitalizado, las hard skills, especialmente las relacionadas con la
tecnologia, adquieren un papel central, y las competencias digitales pueden ser una
ventaja para los candidatos/as a la hora de acceder al mercado laboral.

Siguiendo con las habilidades duras, el saber idiomas —sobre todo inglés— supone una
condicion practicamente indispensable en entornos tecnolégicos e internacionales y
una clara diferenciacion frente a otros candidatos. De acuerdo con el mencionado
informe sobre el Estado del Mercado Laboral en Espafia, algunas de las categorias
que mas demandan el dominio de idiomas son informatica y telecomunicaciones,
educacién y formacion, y atencién al cliente. No obstante, solo el 18% de las
candidaturas a algun puesto en InfoJobs en 2024 afirmaba contar con conocimientos
de idiomas. Asi, entre los candidatos/as de 18 a 24 afios el porcentaje de quienes
manejan algun idioma extranjero alcanza el 22%, una cifra que va disminuyendo a
medida que se incrementa la edad, de manera que entre los candidatos/as mayores
de 55 afios se reduce al 12%.

Asimismo, las soft skills o habilidades personales siguen desempefiando un papel
fundamental en los procesos de seleccidén. Entre las mas demandadas por las
compafias destacan el trabajo en equipo, el compromiso, la responsabilidad, la
capacidad para trabajar bajo presién, la actitud positiva y la proactividad. Estas
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competencias, mas dificiles de ensefiar que las técnicas, son clave para el buen
desempefio profesional y para integrarse con éxito en entornos laborales dindmicos.

*Fuente: Job Market Insights, herramienta de inteligencia de mercado que ofrece una
vision 360° del mercado laboral internacional. A través del uso de big data permite
comparar de forma eficaz datos del mercado, analizar las tendencias del mismo, y
obtener informacion sobre el comportamiento de sus principales actores para brindar
una vision precisa y completa del ambito del empleo. Job Market Insights forma parte
de Adevinta, el grupo de clasificados online lider en el mundo.

Sobre InfoJobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el dltimo
afo, InfoJobs ha publicado 2,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mas
del 80% proceden de dispositivos moviles) y 1,2 millones de usuarios Unicos mensuales. Gracias a InfoJobs se firma
un nuevo contrato de trabajo cada 23 segundos.
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