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24 de enero – Día Internacional de la Educación 

Los puestos de trabajo en educación y formación 

en 2024 logran mantener las buenas cifras del 

año anterior 

● En total, durante 2024, la categoría ha conseguido reportar más de 

77.000 vacantes  

 

● #LosProfesionalesMásDemandados: profesor/a particular y monitor/a 

de ocio y tiempo libre lideran el ranking 

 

● Un 17,8% del total de vacantes en la categoría son de carácter 

indefinido 

 

● 6 de cada 10 vacantes corresponden a Cataluña, Madrid y Andalucía 

 

Madrid, 23 de enero de 2025. En el marco del Día Internacional de la Educación que 

se celebra el próximo viernes 24 de enero, InfoJobs, la principal plataforma de empleo 

líder en España, ha realizado un análisis sobre la categoría de educación y formación. 

Este tiene la finalidad de destacar las tendencias actuales, vinculadas a la oferta y la 

demanda, y abordar los desafíos y oportunidades de este sector. Precisamente este 

año, la UNESCO ha dedicado el Día a la inteligencia artificial, por el potencial que 

ofrece para la educación, y con el objetivo de que los Estados Miembros inviertan en 

la formación de profesores y estudiantes para que puedan hacer un uso seguro, ético, 

inclusivo y responsable. 

En el último mes, la categoría de educación y formación ha experimentado un 

incremento significativo en la plataforma en comparación con el mes anterior y frente 

al mismo periodo del año pasado. En total, ha registrado 6.220 vacantes en diciembre 

de 2024 (+10% vs. noviembre de 2024 y +2% vs. diciembre de 2023). Asimismo, los 

datos del global del año que acabamos de terminar corroboran esta tendencia, ya que 

esta categoría, en un contexto de caída en la oferta de empleo general, ha conseguido 

igualar las cifras de 2023 —con un ligero incremento del 1%—, y reportando más de 

77.000 vacantes.  

https://www.infojobs.net/
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Y es que, durante 2024, los indicadores de empleo han evolucionado de manera 

constante, con descensos interanuales en el paro que han oscilado entre el 4,4% y el 

5,7% y un aumento progresivo de la afiliación cada mes de entre un 2,3% y un 2,7% en 

comparación con 2023. De hecho, España cuenta actualmente con el mercado laboral 

más grande desde que se tienen registros, con más de 21,3 millones de afiliados y una 

población activa que supera los 24,5 millones. Y, por sectores de actividad, el balance 

anual de la afiliación confirma que educación es el que más crece, con un aumento en 

torno al 10,5%, frente al promedio nacional que se sitúa en el 2,7%.  

En términos de candidatos inscritos a educación y formación en la plataforma, en 

diciembre se registraron 27.213, un 3,8% del total. En el global del año han sido un total 

de 117.891, un 3% menos que el año anterior (121.096). Las personas candidatas en este 

sector han presentado un perfil mucho más feminizado, con un 75% (vs. 25% de 

hombres). También existe una tendencia a un perfil joven: el 68% cuentan con menos 

de 35 años.  

#LosProfesionalesMásDemandados: profesor/a particular y monitor/a de ocio y 

tiempo libre lideran el ranking 

En lo relativo al último mes, algunas de las evoluciones más destacables respecto al 

anteriores han dado en posiciones ligadas a la categoría de educación y formación. Es 

el caso de formador/a para empresas (+34%) o profesor/a particular (+31%), dos perfiles 

vinculados a las nuevas demandas de formación online que están en auge debido a la 

transformación digital. En términos interanuales también destaca el crecimiento de 

monitor/a de ocio y tiempo libre.  

Los puestos con más vacantes en el mes en cuestión han sido: 

#LosProfesionalesMásDemandados – Educación y formación 
(diciembre 2024) 

1. Profesor/a particular  

2. Monitor/a de ocio y tiempo libre  

3. Formador/a para empresas  

4. Pedagogo/a  

5. Maestro/a de educación primaria 

 

En paralelo, el ranking anual engloba: 
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#LosProfesionalesMásDemandados – Educación y formación 2024 

1. Profesor/a particular  

2. Monitor/a de ocio y tiempo libre 

3. Pedagogo/a  

4. Formador/a para empresas 

5. Profesor/a de escuela de idiomas 

 

Más de 13.700 vacantes son de carácter indefinido en 2024 

Entre las vacantes registradas en InfoJobs para la categoría de educación y formación, 

en 2024, se publicaron un total de 13.764 puestos con un tipo de contrato indefinido, 

lo que representa el 17,8% de las vacantes que informaban sobre la tipología de 

contrato. En lo referente a los contratos de duración determinada, esta tipología reunió 

el 14%, 10.926.  

En cuanto al tipo de jornada se refiere, predominaron las vacantes que ofrecían jornada 

completa (20.807), frente a las de parcial (18.605), representando el 26,9% y el 24,1%, 

respectivamente, del total.  

6 de cada 10 vacantes del sector, publicadas en Cataluña, Madrid y Andalucía 

En 2024, las comunidades con más puestos de trabajo ofertados en educación y 

formación en el último año son Cataluña (16.314 vacantes), Madrid (14.777) y Andalucía 

(14.526). Estas tres CC. AA. acumulan el 59% de las vacantes del sector. O lo que es lo 

mismo, 6 de cada 10 puestos de trabajo ofertados.  
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Sobre InfoJobs 

Plataforma líder en España para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En 
el último año, InfoJobs ha publicado 2,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones 
de visitas (más del 80% proceden de dispositivos móviles) y 1,2 millones de usuarios únicos mensuales. 
Gracias a InfoJobs se firma un nuevo contrato de trabajo cada 23 segundos. 

InfoJobs pertenece a Adevinta, un grupo de empresas líder en marketplaces digitales y una de las 
principales empresas del sector tecnológico del país, con más de 18 millones de usuarios únicos al mes en 
sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa y habitaclia), empleo (InfoJobs), movilidad 
(coches.net y motos.net) y compraventa de artículos de segunda mano (Milanuncios). 

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de más de 40 años de trayectoria 
en España, convirtiéndose en referentes de Internet. Con sede en Barcelona, la compañía cuenta con una 
plantilla de más de 1.000 personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través 
de tecnología innovadora, otorgando una nueva oportunidad a quienes la están buscando y dando a las 
cosas una segunda vida. 

Adevinta tiene presencia mundial en 10 países. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio 
de 2.500 millones de visitas cada mes. Más información en adevinta.es 

 

Contacto 

InfoJobs: 
Mónica Pérez Callejo 
prensa@infojobs.net:  

Evercom: 
Andrea Vallejo / Ana Eguren / Marc Vizcarro 
infojobs@evercom.es 
T. 93 415 37 05 - 676 86 98 56 

 

mailto:infojobs@evercom.es

