
Nota de Prensa – 28 de enero de 2025  

1 

#InfoJobsOpina 
Valoración de los datos de la EPA del cuarto trimestre de 2024 

 
El aumento de la población activa extranjera y de 
la tasa de actividad juvenil, claves del avance del 

mercado laboral 
● El año cerró en España con 21.857.900 personas ocupadas y una tasa 

de paro del 10,6 % 
● El 16 % de los activos/as son extranjeros/as, entre los que cada vez hay 

un mayor volumen de personas con estudios superiores  
● La tasa de actividad entre los jóvenes menores de 24 años experimenta 

una ligera tendencia creciente tras la pandemia 
● La población activa se mantiene en máximos con 24.453.300 personas 

en esta situación laboral al cierre del año 
 
Madrid, 28 de enero de 2025. El desempleo en España se situó en las 2.595.500 
personas durante el último trimestre de 2024. Así lo reflejan los datos de la Encuesta 
de Población Activa (EPA) elaborada por el Instituto Nacional de Estadística (INE) 
publicada hoy. En comparación con el tercer trimestre del año, el paro ha descendido 
en 158.600 personas (-5,8 %). En términos interanuales la caída es del 9,3 % (265.300 
personas menos). La tasa de paro se sitúa actualmente en el 10,6 %. 

Por lo que se refiere a la ocupación, 2024 terminó con 21.857.900 personas ocupadas. 
Esto supone un aumento del 0,2 % con respecto al tercer trimestre del año (34.900 
personas más) y del 2,2 % frente al mismo periodo de 2023 (468.200 ocupados más).  

Además, las cifras facilitadas por el INE reafirman el crecimiento de la población activa, 
que se mantiene en máximos históricos. Actualmente hay en España 24.453.300 
personas activas en el mercado de trabajo. Es decir, que trabajan o están disponibles 
para ello, aunque se encuentren en paro. El mercado de empleo nunca había sido tan 
grande como lo es ahora.  
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Fuente: INE 

La población activa extranjera representa al 16 % del total  

Este crecimiento de la población activa en los últimos años puede achacarse a diversos 
factores. Uno de ellos es la mayor presencia de población extranjera en el mercado 
laboral español. Según los datos de la última EPA, actualmente el 16 % de las personas 
activas en nuestro país provienen de otros lugares. Esta cifra es superior al peso que 
tenían entre 2014 y 2018, cuando representaban en torno al 12 % y al 13 % de la 
población. Una cifra que, desde 2019, se ha incrementado de manera progresiva hasta 
llegar al 16 % del cierre de 2024.  
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Fuente: INE 

Dentro de este grupo de población, el crecimiento se ha producido principalmente 
entre las personas provenientes de América Latina, que representan al 7 % del total de 
la población activa extranjera. En cifras absolutas, son 1.648.700 al cierre de 2024, 
frente a los menos de 900.000 que figuraban como activos en el mercado laboral en 
2018.  

Además, también se ha producido un cambio de tendencia en el perfil de los 
profesionales que llegan a nuestro país procedentes de otros lugares. Así, en los 
últimos años, la cifra de foráneos con estudios superiores ha aumentado, tal y como 
muestran los datos del INE. Concretamente, son el 26 %, frente al 23 % de 2016 sobre 
el total de personas activas extranjeras.  

No obstante, esta progresión es más acentuada si solamente se tienen en cuenta a las 
personas que llegan desde América Latina. En este segmento de la población activa, 
actualmente hay un 27 % con estudios superiores, frente al 19 % de 2016.  
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Fuente: INE 

Pese a esta progresión, estas cifras están lejos de la ratio de población activa española 
con estudios superiores, que son uno de cada dos. Sin embargo, si se observa el peso 
que tienen los activos/as con estudios de educación primaria, entre los españoles/as 
son solamente el 3 %, frente al 8 % que hay entre la población activa extranjera.  

Todo ello pone de manifiesto la existencia de una brecha formativa entre ambos 
grupos que, si bien en los últimos años se ha acortado ligeramente, todavía es muy 
patente en la actualidad, con el impacto que ello tiene en el acceso a unos puestos de 
trabajo u otros.  

La tasa de actividad de los jóvenes, en tendencia creciente desde la pandemia  

Otra de las aristas que ayudan a explicar el crecimiento de la población activa es el 
incremento que se está dando en la tasa de actividad entre los jóvenes. Desde el paso 
de la pandemia se ha producido un cambio de tendencia en este indicador en los 
tramos de edad más bajos, que abarcan desde los 16 hasta los 25 años.  

Por ejemplo, entre los 16 y 19 años actualmente hay una tasa de actividad del 14 %. Una 
cifra que está claramente por encima del 10 % que se registró durante el segundo 
trimestre de 2020, cuando la tasa de actividad en este segmento llegó a su punto más 
bajo. No obstante, la cifra actual también es superior al 13 % con el que se cerraron los 
años 2022 y 2023.  

En el caso de las personas que tienen entre 20 y 24 años, actualmente hay una tasa 
de actividad del 54,3 %, frente al 46 % del segundo trimestre de 2020 o el 53 % que 
había al término de 2022.  
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Fuente: INE 

Pese a este mayor dinamismo en el mercado de empleo entre los jóvenes, que es una 
señal positiva, el paro en estos tramos de edad sigue siendo una de las grandes 
problemáticas del mercado laboral en España. Actualmente, la tasa de paro en estas 
franjas es del 38,8 % (16 a 19 años) y del 22 % (20 a 24 años). Unos registros 
considerablemente más elevados que los que se dan en la Unión Europea. Así, la tasa 
de paro comunitaria para los menores de 25 años se sitúa en el 15 %, según el dato 
más reciente disponible correspondiente al mes de noviembre de 2024.  

Para Mónica Pérez, directora de comunicación, estudios y relaciones institucionales 
de InfoJobs, “el mercado laboral se enfrenta a grandes retos, como el desempleo 
entre los más jóvenes o el crecimiento de la población activa. Unos desafíos que 
marcarán los próximos años y en el que la formación va a desempeñar un papel clave. 
Especialmente, el desarrollo de planes formativos que ayuden a los trabajadores/as 
actuales y a los del futuro a adaptar o desarrollar competencias que se ajusten a las 
necesidades de las empresas y a un ecosistema digital y un mercado laboral con un 
carácter cada vez más tecnológico”.  

 
 
 
 
 
 
Sobre InfoJobs 
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Plataforma líder en España para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En 
el último año, InfoJobs ha publicado 2,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones 
de visitas (más del 80% proceden de dispositivos móviles) y 1,2 millones de usuarios únicos mensuales. 
Gracias a InfoJobs se firma un nuevo contrato de trabajo cada 23 segundos. 

InfoJobs pertenece a Adevinta, un grupo de empresas líder en marketplaces digitales y una de las 
principales empresas del sector tecnológico del país, con más de 18 millones de usuarios únicos al mes en 
sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa y habitaclia), empleo (InfoJobs), movilidad 
(coches.net y motos.net) y compraventa de artículos de segunda mano (Milanuncios). 

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de más de 40 años de trayectoria 
en España, convirtiéndose en referentes de Internet. Con sede en Barcelona, la compañía cuenta con una 
plantilla de más de 1.000 personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través 
de tecnología innovadora, otorgando una nueva oportunidad a quienes la están buscando y dando a las 
cosas una segunda vida. 

Adevinta tiene presencia mundial en 10 países. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio 
de 2.500 millones de visitas cada mes. Más información en adevinta.es 
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