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Análisis del mercado laboral europeo en 2024 

El mercado laboral en España se comporta 

mejor que la media europea en 2024 

● España muestra un crecimiento del 1,4% en las ofertas de empleo de 

2024, destacándose frente a la mayoría de los países europeos 

 

● Reino Unido lidera el crecimiento en Europa con un aumento del 5,5% 

en las ofertas de empleo digitales de pago  

 

● En contraste, Alemania enfrenta una caída moderada, mientras que 

Portugal, Francia e Italia experimentan descensos más pronunciados en 

comparación con el año anterior 

 

Madrid, 19 de diciembre de 2024. A escasos días de la finalización del año, es el 

momento perfecto para analizar la situación del mercado laboral europeo. 2024 ha 

estado marcado por la incertidumbre geopolítica; sin embargo, nuestro país ha 

evolucionado mejor de lo esperado, en comparación con el resto de los países de la 

Unión Europea. Según los datos que maneja InfoJobs, la plataforma de empleo líder —

a través de la herramienta Job Market Insights*—, España registra en 2024 más de 1,21 

millones de ofertas únicas de empleo publicadas en plataformas digitales de pago, lo 

que supone un crecimiento del 1,4% respecto al año anterior. En cambio, la mayoría de 

los principales mercados europeos analizados registran descensos, con caídas que 

van desde el -0,8% de Alemania hasta el -8% de Portugal, mientras que solo otros dos 

países, además de España, muestran un crecimiento remarcable: Reino Unido (+5,5%) 

y Austria (+4%). 

Si ponemos el foco en el territorio español, según las cifras emitidas por el SEPE, el 

paro en España descendió en noviembre un 0,6% (16.036 personas menos), situándose 

en 2.586.018 desempleados, una cifra récord en la serie histórica. Comparado con el 

mismo mes del año anterior, la caída interanual es del 5,4% (148.813 personas menos). 

En cuanto a la afiliación a la Seguridad Social, con los datos disponibles hasta el 13 de 

diciembre, el número total es de 21.378.245 personas. Esta marcha positiva del empleo 

https://www.infojobs.net/
https://www.jobmarketinsights.com/jmi-area/Landing
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que, aunque un crecimiento a la baja, se ha mantenido a lo largo de todo el 2024, 

también resulta apoyada por el dinamismo de la economía española. Sin ir más lejos, 

hace pocos días que el Banco de España ha elevado en tres décimas sus estimaciones 

para la tasa de crecimiento del PIB en 2024, hasta el 3,1% (aumentando ligeramente 

también la de 2025 hasta el 2,5%). Esta senda positiva ha conllevado, además, el 

reconocimiento de España como la economía que mejor desempeño económico ha 

demostrado a lo largo de 2024 entre los 37 países de la Organización para la 

Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE). 

España mantiene su crecimiento en empleo mientras el mercado laboral 

europeo cae un 2,2% en 2024 

A pesar de la incertidumbre económica y los desafíos estructurales del mercado laboral 

en Europa, España ha logrado mantener sus cifras crecientes, consolidando una 

tendencia de estabilidad respecto al año anterior. El dato de crecimiento del 1,4% en 

las ofertas resulta positivo en comparación con el conjunto de los siete mercados 

europeos analizados, que caen un 2,2%, contabilizando algo más de 44 millones de 

ofertas, mientras que, en 2023, se superaron los 45 millones. El escenario en 2024 

tampoco ha sido positivo para los cinco principales países de Europa, y la suma de 

ofertas de Reino Unido, Alemania, Francia, Italia y España registra una caída del 2,3%.  

Este descenso generalizado en las ofertas está marcado por la desaceleración del 

ritmo de crecimiento del empleo en la UE a partir del segundo semestre del año, que 

se irá recuperando de forma lenta según la Comisión Europea, que prevé un 0,8% para 

2024 y un 0,5% en 2025. Alemania, tradicional motor del empleo en Europa, registra 

en 2024 una leve caída del 0,8% en las ofertas laborales publicadas en plataformas 

digitales de pago. Aunque el descenso es moderado, refleja una tendencia de 

ralentización en su mercado laboral, en un contexto en el que el Producto Interior Bruto 

(PIB) del Estado alemán ha experimentado en el tercer trimestre de 2024 un 

incremento menor al estimado —apenas un 0,1% respecto al anterior—, y un descenso 

de la tasa de paro también escaso: solo ha bajado una décima, hasta el 5,9%, según la 

Agencia Federal de Trabajo. En la misma línea descendente, Francia e Italia registran 

bajadas más pronunciadas del -6,4% y -6,8%, respectivamente. Por su lado, Francia —

inmersa en una crisis política a la espera de formar un nuevo gobierno, y con una tasa 

de paro que ha aumentado hasta el 7,4%, de acuerdo con los datos reportados por el 

INSEE—, contabiliza este año más de 17 millones de ofertas, mientras que en 2023 

registró más de 19 millones. Por otro lado, Italia ha registrado más de 1,2 millones de 

ofertas este año, una cifra que desciende en comparación con las más de 1,3 millones 
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de 2023. Aunque el empleo se mantiene, la caída de la actividad industrial y el 

estancamiento del PIB han llevado al Instituto Nacional de Estadística a revisar a la baja 

su proyección de crecimiento para 2024. 

Finalmente, Portugal experimenta una disminución en las ofertas digitales de pago en 

2024, con una caída del 8%. Este año, el país vecino ha registrado más de 362 mil 

ofertas, frente a las 393 mil de 2023. Su mercado laboral continúa estable, sin embargo 

el paro juvenil sigue siendo alto y la tasa de desempleo se sitúa en el 6,1%. 

Reino Unido y Austria, los más resilientes en el conjunto europeo 

En 2024, Reino Unido y Austria han demostrado ser de los mercados más sólidos en 

Europa, destacándose junto con España por su recuperación y crecimiento sostenido 

en comparación con el año anterior. El Reino Unido lidera el crecimiento de ofertas 

digitales de pago, con un aumento del 5,5%, alcanzando más de 7,7 millones de ofertas 

de empleo este año. Según la Oficina Nacional de Estadísticas (ONS), de febrero a 

octubre de 2024, el país ha experimentado un crecimiento en el empleo, destacándose 

como un mercado laboral dinámico y en expansión. 

En tendencia creciente, Austria se posiciona como el segundo país que registra una 

mayor evolución positiva este año, registrando un crecimiento del 4% en comparación 

con 2023. El total de ofertas registradas en 2024 ha sido de más de 835 mil, frente a 

las algo más de 800 mil contabilizadas el año anterior.   

Como parte de los países con tendencia positiva, España, con su incremento del 1,4% 

se posiciona como el único país del sur de Europa con cifras crecientes este año. Este 

comportamiento subraya la importancia de políticas y estrategias en 2025 que 

impulsen la creación del empleo y la atracción de talento.  

 

*Fuente: Job Market Insights, herramienta de inteligencia de mercado que ofrece una visión 360º del 

mercado laboral internacional. A través del uso de Big Data permite comparar de forma eficaz datos 

del mercado, analizar las tendencias del mismo y obtener información sobre el comportamiento de sus 

principales actores para brindar una visión precisa y completa del mercado laboral. Job Market Insights 

forma parte de Adevinta, el grupo de clasificados online líder en el mundo.  

**Datos: Las ofertas de empleo requeridas corresponden a aquellas ofertas de pago publicadas en 

todos los portales de empleo de los países analizados, excluyendo agregadores y portales gratuitos.  

 

https://www.jobmarketinsights.com/jmi-area/Landing
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Sobre InfoJobs 

Plataforma líder en España para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En 
el último año, InfoJobs ha publicado 2,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones 
de visitas (más del 80% proceden de dispositivos móviles) y 1,2 millones de usuarios únicos mensuales. 
Gracias a InfoJobs se firma un nuevo contrato de trabajo cada 23 segundos. 

InfoJobs pertenece a Adevinta, un grupo de empresas líder en marketplaces digitales y una de las 
principales empresas del sector tecnológico del país, con más de 18 millones de usuarios únicos al mes en 
sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa y habitaclia), empleo (InfoJobs), movilidad 
(coches.net y motos.net) y compraventa de artículos de segunda mano (Milanuncios). 

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de más de 40 años de trayectoria 
en España, convirtiéndose en referentes de Internet. Con sede en Barcelona, la compañía cuenta con una 
plantilla de más de 1.000 personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través 
de tecnología innovadora, otorgando una nueva oportunidad a quienes la están buscando y dando a las 
cosas una segunda vida. 

Adevinta tiene presencia mundial en 10 países. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio 
de 2.500 millones de visitas cada mes. Más información en adevinta.es 

 

Contacto 

InfoJobs: 
Mónica Pérez Callejo 
prensa@infojobs.net:  

Evercom: 
Andrea Vallejo / Ana Eguren / Marc Vizcarro 
infojobs@evercom.es 
T. 93 415 37 05 - 676 86 98 56 

 

 

 

 

mailto:infojobs@evercom.es

