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Valoración de los datos del SEPE – octubre de 2024 

 

La firma de contratos iniciales indefinidos se 
normaliza tras dos años de intenso crecimiento 

• El desempleo crece ligeramente (1 %) en octubre y se sitúa en las 2.602.054 personas 

• En el último mes se han firmado 616.497 contratos iniciales indefinidos. El 36 % fueron 
de carácter fijo discontinuo  

• La afiliación sigue en cifras de récord con 21.288.671 personas, 67.772 más que el mes 
pasado  

 

Madrid, a 5 de noviembre de 2024. España cerró el mes de octubre con 2.602.054 personas en 

situación de desempleo. El Ministerio de Trabajo ha publicado hoy este dato que muestra un 

incremento del paro registrado en 26.769 personas con respecto al mes de septiembre (1 %). En 

términos interanuales, la caída del desempleo es del 5,7 % (157.350 personas menos). 

Por su parte, la afiliación se ha situado en octubre, según el dato medio desestacionalizado, en 

21.288.671 personas, el registro más alto de toda la serie. En comparación con el mes pasado, 

actualmente hay 67.772 personas más afiliadas a la Seguridad Social. En términos interanuales 

esta subida es del 2,5 % (512.286 afiliados más). 

El avance de datos publicado por el SEPE también arroja información sobre las contrataciones. 

El pasado mes se firmaron un total de 664.195 contratos iniciales. De todos ellos, 616.497 fueron 

de carácter indefinido. Una cifra en la que no se incluyen aquellos contratos convertidos a fijos, 

que fueron un total de 47.698, pero que sí engloba los contratos fijos discontinuos, que en 

octubre han sido 224.171. Así, esta fórmula de contratación representa el 36 % de los contratos 

iniciales indefinidos firmados en octubre. 

Analizar todo lo relativo a la evolución de las contrataciones resulta especialmente interesante 

cuando están a punto de cumplirse tres años de la entrada en vigor de la reforma laboral. Una 

normativa que trajo consigo un cambio importante en las modalidades principales de 

contratación, favoreciendo la creación de contratos iniciales de carácter indefinido.  

En el último mes se han firmado 616.497 contratos iniciales 
indefinidos 

Esos 616.497 contratos iniciales indefinidos firmados durante octubre son casi 40.000 más que 

los que se firmaron el mes pasado. En comparación con octubre de 2023, en términos absolutos, 

la firma de contratos iniciales indefinidos ha crecido en 48.814. Si la comparativa se realiza con 

octubre de 2022, cuando el SEPE registró 620.231 contratos iniciales indefinidos nuevos, se ha 

producido un ligero descenso (3.734 menos). 



 
 

 

 

Fuente: SEPE 

Esta marca se produjo durante el primer año de la reforma laboral —que entró en vigor al 

inicio de 2022—, en el que se registraron unos aumentos interanuales excepcionales.  

De manera más concreta, en mayo de 2022 se alcanzó una variación interanual superior al 

500 %. Es decir, durante ese mes se firmaron seis veces más contratos indefinidos que en 

mayo de 2021. Algo que se explica, en gran medida, por este nuevo marco normativo, pero en 

lo que también influyó la vuelta a la normalidad tras la pandemia.  

No obstante, esa tendencia creciente fue manteniéndose a lo largo de todo 2022 (en 

diciembre el aumento fue todavía del 340,6 %), aunque con la entrada de 2023 las cifras se 

fueron moderando paulatinamente hasta que en el mes de abril la línea se invirtió, arrojando 

un balance negativo de -4,4 %. A partir de ese momento, y con excepciones de algunos meses 

concretos —entre los que se encuentra el pasado mes de octubre—, en los que se firmaron 

más contratos indefinidos iniciales que en el año precedente, la variación interanual de este 

indicador se ha expresado siempre en términos negativos. 

Así, en octubre, según el SEPE, los contratos indefinidos iniciales han crecido un 8,6 % en 

comparación con el mismo mes de 2023. Este registro es el mejor de todo el año, lo que da 

cuenta del buen comportamiento del empleo con la temporada fuerte del consumo a las 

puertas. Pese a esto, esta marca se encuentra en unos valores normalizados una vez que se ha 

apagado el impacto inicial que supuso la entrada en vigor de la reforma laboral hace tres años. 



 
 

 

Fuente: SEPE 

Este cambio de tendencia en la contratación indefinida también se ha notado en InfoJobs. Así, 

el portal de empleo de referencia en España, a raíz de la entrada en vigor de la reforma 

laboral, experimentó un incremento de las vacantes que ofrecían contratación indefinida. Así, 

pasaron de ser el 24 % en 2021 al 41 % al cierre de 2022. Una cifra que todavía aumentó hasta 

el 50 % en 2023. 

 

 

Fuente: InfoJobs 

En opinión de Mónica Pérez, directora de comunicación, estudios y relaciones institucionales 

de InfoJobs, “la estabilización en la firma de contratos indefinidos que muestran los datos 



 
 

oficiales refleja que, tras el cambio de tendencia en la contratación que se produjo tras la 

entrada en vigor de la reforma laboral, nos encontramos ahora en una fase de natural 

ralentización, una vez que el mercado ha reabsorbido el efecto de la norma y se han 

recuperado los valores anteriores”. 

No obstante, “lo más importante es que se asiente la creación de empleo de calidad como 

motor del mercado laboral. Para ello, entre otras cuestiones, debemos seguir apostando por la 

modernización del mercado de trabajo, apoyándonos en las competencias digitales y en las 

nuevas tecnologías”.  

 

 

Sobre InfoJobs  

Plataforma líder en España para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el último año, InfoJobs 

ha publicado 2,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (más del 80% proceden de 

dispositivos móviles) y 1,2 millones de usuarios únicos mensuales. Gracias a InfoJobs se firma un nuevo contrato de trabajo cada 

23 segundos.  

InfoJobs pertenece a Adevinta, un grupo de empresas líder en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector 

tecnológico del país, con más de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa y 

habitaclia), empleo (InfoJobs), movilidad (coches.net y motos.net) y compraventa de artículos de segunda mano (Milanuncios).  

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de más de 40 años de trayectoria en España, 

convirtiéndose en referentes de Internet. La sede de la compañía está en Barcelona y cuenta con una plantilla de 1.000 personas 

comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnología innovadora, otorgando una nueva 

oportunidad a quienes la están buscando y dando a las cosas una segunda vida.  

Adevinta tiene presencia mundial en 10 países. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 2.500 millones de 

visitas cada mes. Más información en adevinta.es  
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