Infojobs

Indicadores octubre
2024 Infolobs: e/ pulso
ael mercado laboral




Analisis de indicadores InfoJobs — Octubre 2024 ’nfOJObS

Contenido
Contexto 3
Situacion del empleo en Espafia 3
Contratos en el mercado laboral espafiol 5
Oferta 7
Puestos de trabajo ofertados 7
Distribucion de los puestos de trabajo ofertados por categoria 9
Ranking de los puestos normalizados ofertados 11
Los puestos mas demandados en compras, logistica y almacén 13
Los puestos mas demandados en venta al detalle 14
Tipo de contrato 15
Compras, logistica y almacén 17
Venta al detalle 18
Tipo de jornada 19
Distribucion de los puestos de trabajo ofertados por comunidades auténomas 20
Compras, logistica y almacén 22
Venta al detalle 23
Demanda 24
Candidatos inscritos en ofertas de trabajo 24
Inscripciones en ofertas de trabajo 25
Distribucion de los candidatos por categoria 25
Distribucion de los candidatos por comunidades autdnomas 27
Competencia 29
Inscritos por vacante 29
Distribucion de las inscripciones por categoria 30

Distribucion de las inscripciones por comunidades auténomas 32




Analisis de indicadores InfoJobs — Octubre 2024 ,nfO_’ObS

Contexto

Situacion del empleo en Espaiia

- [a tasa de paro desciende al 11,2% el tercer trimestre de 2024, la cifra
mas baja desde el segundo trimestre de 2008 (10,4%).

- Las cifras de personas activas y personas ocupadas alcanzan hitos
historicos nuevamente.

- Se registraron 1.479.309 contratos iniciales en octubre, un 7,8% mds
qgue el mes anterior. Es el mayor crecimiento intermensual de la
contratacion en un mes de octubre de los ultimos anos.

= La contratacion interanual asciende un 9,1%. En lo gue llevamos de
ano la contratacion acumulada ya alcanza las cifras del afio anterior
para el mismo periodo.

El tercer trimestre de 2024 observa un total de 2.754.100 personas en situacion de
desempleo, lo que representa apenas 1.200 personas menos respecto al trimestre
anteriorl.

La tasa de actividad asciende hasta el 59%, con una variacién de una décima respecto
al trimestre anterior (58,9%). Asi, en relacion con el segundo trimestre de 2024
disminuye el nimero de personas inactivas en Espafa, pasando de 17.057.000 a
17.052.400, 4.600 personas menos. Las personas activas ascienden hasta los
24.577.100, por segundo trimestre consecutivo batiendo la cifra mas alta de la serie
histdrica.

Por lo que respecta a la ocupacién, el nimero de ocupados, 21.823.000 personas,
reduce el ritmo de crecimiento respecto al trimestre anterior (0,6 versus 2%); en todo

! Fuente: Los resultados comentados en este apartado proceden de la Encuesta de Poblacién Activa (3r trimestre
de 2024), disponibles en www.ine.es.

Estos nuevos datos y todos los de la serie hasta el primer trimestre de 2021 se han visto afectados por un cambio
en la base poblacional tomada como referencia. A partir de la actualizacion del primer trimestre de 2024 toman
como referencia la base poblacional de 2021 (no la de 2011 como hasta ahora). Por lo tanto, se dan pequefas
discrepancias en los datos de trimestres previos si se compara este informe con anteriores.
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caso, la cifra vuelve a suponer, al igual que en el caso de los activos, la mas alta de
la serie historica.

De tal manera, la tasa de desempleo desciende al 11,2%, una décima menos que el
trimestre anterior (11,3%); esta tasa es la mas baja desde el segundo trimestre de
2008 (10,4%). En este ultimo trimestre, ha habido un ascenso en los activos muy
equilibrado respecto al ascenso en los ocupados (0,6%, si bien con diversas
centésimas a favor de los ocupados); en ambos casos los ascensos son superiores a
los de la poblacion de mas de 16 anos (0,3%), es decir, especialmente en la
incorporacion al mercado laboral, no hay un efecto meramente demografico.

Por sexo, los hombres registran mayores cifras de ocupacién, con 11.710.600 hombres
ocupados, que las mujeres, con 10.112.600 mujeres ocupadas. En el caso de los
hombres, en este trimestre se alcanza la cifra mas alta de ocupados desde el tercer
trimestre de 2008 (al mismo tiempo, la cifra de activos es la octava mas alta de la
serie historica, a Unicamente 185.000 activos del récord); en el caso de las mujeres
se vuelve a batir el maximo histdrico del trimestre anterior, si bien con una reduccion
muy notable del crecimiento (0,2% versus 2,4 del trimestre anterior). Segun la edad,
las tres categorias de mayor edad representan la mitad de las personas ocupadas,
siendo los grupos con mas personas ocupadas el de 55 afios y mas (4.576.700
personas), el de 45 a 49 afios (3.319.200 personas), y el de 50 a 54 anos (3.025.900
personas). Los grupos de 16 a 19 y de 20 a 24 anos son los grupos con menos
personas ocupadas (1.422.900 en total); no obstante, este trimestre esto dos grupos
vuelve a ser los que presentan mayor crecimiento relativo en la ocupacion (aumento
del 29,2 y el 6,3%, respectivamente). Ademas de estos crecimientos en los grupos de
edad mas jévenes, también se aprecian leves ascensos en el grupo de 35 a 39 afos
(0,4%), en el de 45 a 49 (1%) y en el de 50 a 54 (0,5%). Segun el sector econdmico,
el sector servicios supone el 76,5% de la ocupacién (16.697.500 personas), seguido
de la industria (2.912.600 personas), la construccién (1.479.200 personas) y la
agricultura (733.700 personas). Este trimestre se produce un descenso pronunciado
en el sector de la agricultura (caida del 5%), mientras crecen el sector servicios
(152.700 ocupados mas, crecimiento del 0,9%) y el de la industria (23.400 ocupados
mas, 0,8%), si bien con crecimientos inferiores a los del trimestre anterior (1,9y 2,2%,
respectivamente).

Con relacion al desempleo, se ha producido una practica estabilizacién del nimero de
personas desempleadas. Segun el sexo, el tercer trimestre de 2024 contabiliza 4.100
hombres desempleados mas (0,3%) y 5.300 mujeres menos (-0,4%) que el trimestre
anterior. La tasa de desempleo femenina desciende al 12,5% (una décima menos que
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el trimestre pasado) mientras la tasa de desempleo masculina baja al 10% (también
una décima menos que el trimestre anterior). Segun la edad, respecto al trimestre
anterior, el desempleo aumenta notablemente en el grupo de edad de 20 a 24 afios
(52.400 personas mas, 16,3%) y disminuye en el de 25 a 54 afios (62.600 personas
menos, -3,5%). En el grupo de 16 a 19 afios se produce un ascenso de apenas el
0,5% en el numero de desempleados, si bien en buena medida dado el importante
aumento de la actividad (16,4%, 54.600 personas jovenes activas mas); de hecho, la
tasa de paro pasa del 44,5% al 38,4, siendo ésta la tasa de paro mas baja para el
grupo desde el tercer trimestre de 2008 (si bien, el nUmero de personas activas de
esta edad en aquel trimestre fue muy superior). Respecto al sector econdmico,
disminuye el nimero de desempleados en todos los sectores excepto en la agricultura
(20.700 desempleados mas).

Por comunidades autonomas, el nimero de desempleados ha disminuido en la
mayoria de éstas. No obstante, sobre todo destacan los ascensos de Madrid (47.000
personas desempleadas mas, 14,8%) y Comunidad Valenciana (35.100 personas
desempleadas mas, 11,1%). En sentido contrario, se producen descensos resefables
en Cataluna, Castilla-La Mancha, Baleares o Asturias, con descensos de desempleados
de 21.400 (disminucion del 5,4%), 12.600 (-8,7%), 10.900 (-20,1%) y 10.500
personas (-19,6%), respectivamente.

Contratos en el mercado laboral espaiiol

Durante el pasado mes de octubre se han registrado 1.479.309 contratos iniciales en
EspafiaZ. Segun modalidades contractuales, los contratos indefinidos iniciales (41,7%)
y los contratos eventuales por circunstancias de la produccion (41,5%) representan el
83,1% de los contratos iniciales efectuados.

Esta cifra de contratos iniciales representa un aumento del 7,8% respecto al mes
anterior, 107.469 contratos mas; este crecimiento es el mas alto para un mes de
octubre en los Ultimos afos (incluido el afio 2019). Este mes las categorias
contractuales principales vuelven a presentar un comportamiento ascendente. Asi, los
contratos indefinidos iniciales crecen un 6,8% respecto al mes anterior (39.007
contratos mas), ligeramente por debajo de la media del conjunto de contratos; y, por
su parte, los contratos eventuales por circunstancias de la producciéon ascienden un
5,6% (32.257 contratos mas), también por debajo de la media del conjunto de

2 | os contratos iniciales comprenden todos los contratos temporales e indefinidos excluyendo los llamados
contratos convertidos a indefinidos, es decir, aquellos que pasaron de otra modalidad a indefinido.
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contratos. Nuevamente destaca el crecimiento de los contratos de sustitucion (25.216
contratos mas, 20,2%). Este mes también destacan los crecimientos de los contratos
vinculados a politicas activas de empleo (5.357 contratos mas, 30,2%) y los contratos
de formacion en alternancia (1.532 contratos mas, 53,5%). De tal manera, en un
contexto expansivo de la contratacidn, con la preparacion de la campana prenavideiia,
pierden peso las dos modalidades mayoritarias de contratacion, especialmente la de
contratos de duracion determinada, y ganan peso otras modalidades de contratacion
temporal; en definitiva, globalmente, sigue ganando representacion la contratacion
temporal.

En relacién con el mismo mes del afio anterior, se ahonda en la tendencia positiva
apuntada el mes anterior. En octubre de 2024 se firmaron 123.881 contratos iniciales
mas que en octubre de 2023; ascenso interanual del 9,1%, el segundo mas alto en lo
que llevamos de ano. Esta cifra resulta en un acumulado en estos diez meses del afio
que supone un incremento interanual del 0,1%. Se alcanza pues la estabilizacién
interanual del nimero de contratos realizados después de estar la mayor parte del
afno ligeramente por debajo.

Por tipos de contrato generales, observamos un ascenso interanual de los contratos
indefinidos iniciales pero ligeramente por debajo del conjunto de contratos (8,6%
frente al crecimiento del 9,1 general). Por su parte, los contratos temporales ascienden
en términos interanuales por encima de la media del conjunto de contratos (9,5%
versus el 9,1 general). En este sentido, tras el paréntesis de febrero, contintia la
tendencia iniciada hace un afo a partir de la cual los contratos indefinidos iniciales
pierden peso interanualmente en relacion con los contratos temporales en la
estadistica de contratacion.
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Oferta
Puestos de trabajo ofertados

= En octubre crece notablemente el numero de puestos ofertados a
través de InfoJobs respecto al mes de septiembre (15,2%).

= La variacion interanual vuelve a numeros positivos este mes, con
29.817 puestos ofertados mds que en octubre de 2024 (14,1%)).

Durante el mes de octubre se ofertaron 241.022 puestos de trabajo en InfoJobs, lo
gue representd un ascenso del 15,2% de los puestos ofertados respecto al mes
anterior (31.842 vacantes mas). Después del notable descenso de las vacantes de
agosto y el repunte habitual con el fin del periodo vacacional veraniego y el inicio del
curso escolar (14,3%), este mes vuelve a crecer la oferta en linea con el arranque del
periodo de compras prenavidefio y la preparacion de la campaia del Black Friday.

En comparacién con octubre de 2023, se registra una variacion interanual positiva del
14,1%, con 29.817 puestos ofertados mas. Después de la caida relevante del mes de
mayo, la caida algo mas atenuada de junio, el ligero aumento de julio y el descenso
de agosto y septiembre (-6,4% y -4,5%, respectivamente), este mes se vuelve a cifras
positivas notables. Si observamos el acumulado anual en comparacion con el mismo
periodo del afio anterior, observamos un descenso interanual del 3,4%, un descenso
inferior al observado en el conjunto de 2023 (-9,4%) y al descenso interanual del
periodo equivalente de 2023 (-9,3%). Es decir, cuando observamos mas alla de los
comportamientos interanuales notablemente volatiles del afo, la oferta global esta
disminuyendo sensiblemente menos que el afio anterior.

Este mes el comportamiento mensual de las vacantes publicadas en InfoJobs parece
ir acompasado, a grandes trazos, con el comportamiento de la estadistica oficial de
contratacion; es decir, crecimiento intermensual sensible. En términos interanuales,
continuamos observando en el acumulado del afo natural, paralelamente, una
atenuacion del ritmo de caida en los registros que, no obstante, en el caso de la oferta
publicada todavia no alcanza la igualdad con las cifras del ano anterior que ya se
observa en la estadistica oficial de contratacion.
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Evolucion mensual del nimero de puestos de trabajo ofertados en
comparacion con el afo anterior
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Distribucion de los puestos de trabajo ofertados
por categoria

-> Las categorias comercial y ventas,; compras, logistica y almacen,
profesiones, artes y oficios; atencion al cliente; y turismo y restauracion
representan casi seis de cada diez ofertas de empleo.

- En un contexto de notable ascenso de la oferta, destacan los ascensos
intermensuales de sectores vinculados a /a logistica y las ventas
(compras, logistica y almacen, comercial y ventas, atencion al cliente y
venta al detalle) en linea con la preparacion de la campana del Black
Friday.

- En términos interanuales, destacan los ascensos de compras, logistica y
almacén y profesiones, artes y oficios.

Comercial y ventas, con el 15,4% del total, compras, logistica y almacén, con el
15,3%, y profesiones, artes y oficios, con el 10,3% son las categorias que mas
vacantes canalizan a través de InfoJobs este mes. Le siguen atencion al cliente, con
el 10,2% vy turismo y restauracion, con el 7,3% del total. Estas primeras cinco
categorias, de un total de 21, aglutinan el 58,4% de las ofertas. Las categorias con
menos puestos de trabajo ofertados este mes son Administracién publica, legal, disefio
y artes graficas, y sector farmacéutico, con el 0,3% del total o inferior cada una
(menos de 800 vacantes).

Respecto a septiembre, en un contexto de notable ascenso de la oferta, aumentan las
vacantes en casi todas las categorias. Asi, destacan los ascensos de compras, logistica
y almacén (10.412 vacantes mas, aumento del 39,5%), comercial y ventas (6.187
vacantes mas, 20%) y atencién al cliente (3.874 vacantes mas, 18,7%). También
destacan los aumentos relativos en venta al detalle (2.425 ofertas mas, aumento del
33,4%) y Administracion publica (198 ofertas mas, 33,9%). Asi, se observa cémo los
mayores crecimientos se han dado en sectores vinculados con la preparacién de la
campana del Black Friday. En sentido contrario, después de los ascensos del mes
pasado, se observan caidas en educacién y formacion (743 ofertas menos, -9,8%) e
ingenierias y técnicas (528 ofertas menos, -5,5%).
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Comparando la oferta de empleo de octubre con los niveles registrados el mismo mes
del afo anterior, en un contexto de notable aumento de la oferta, observamos un
comportamiento positivo en casi todas las categorias. En este sentido, destacan los
ascensos en compras, logistica y almacén (6.481 puestos mas, 21,4%) y profesiones,
artes y oficios (6.379 ofertas mas, 34,7%). También crecen comercial y ventas (si bien
por debajo de la media del conjunto de sectores, 10,3% versus 14,1 general, 3.475
vacantes mas) y venta al detalle (1.440 vacantes mas, 17,5%). En términos relativos,
también destaca marketing y comunicacidon (72% de aumento, 1.349 ofertas mas).
Respecto al afio pasado, pues, compras, logistica y almacén, venta al detalle y, en
menor medida, comercial y ventas, parecen ser los sectores que mayor impacto
relativo estan notando por la preparacion de la campafia de consumo prenavidefia de
2024.

Por su parte, calidad, produccion e I+D sigue con su buen comportamiento interanual;
en los Ultimos 12 meses su crecimiento sigue siendo muy notable (29,2% versus -
4,5% del conjunto de sectores).

En sentido contrario, destaca la caida de informatica y telecomunicaciones (2.920
ofertas menos, -25,5%), la cual sigue en la senda de disminucidn interanual de los
ultimos meses, si bien atenuando el ritmo de descenso.

10
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Ranking de los puestos normalizados ofertados

- En octubre, los tres puestos mds ofertados son los de teleoperador/a,
mozo/a de almacéen y conductor/a de vehiculo de reparto; aglutinan
casi una de cada cuatro vacantes ofertadas.

= En términos intermensuales, en un contexto de ascenso notable de la
oferta, este mes destaca el aumento de conductor/a de vehiculo de
reparto, mozo/a de almacén y dependiente/a.

-> Los tres puestos mds ofertados este mes en el sector compras, logistica
y almacén son mozo/a de almacén, conductor/a de vehiculo de reparto
y operador/a de carretilla elevadora.

-> Los tres puestos mas ofertados este mes en el sector venta al detalle
son dependiente/a, cajero/a y gerente de tienda.

Durante el mes de octubre, los puestos normalizados con mayor nimero de vacantes
fueron teleoperador/a (9,9%), mozo/a de almacén (8,4%) y conductor/a de vehiculo
de reparto (5,2%), que aglutinan el 23,5% de las vacantes sobre unos 1.200 puestos.

#LosProfesionalesMasDemandados-octubre2024
Posicion | Puesto Vacantes Posicion PosicNi()n mismo mes
mes pasado | del afio anterior

1 Teleoperador/a 21.493 1 1

2 Mozo/a de almacén 18.174 2 2

3 Conductor/a de vehiculo de reparto 11.304 9 3

4 Dependiente/a 10.423 4 4

5 Delegado/a comercial 10.036 3 5

6 Conductor/a privado/a 6.969 8 12

7 Agente immobiliario/a 5.729 7 6

8 Camarero/a 5.249 5 7

9 Pedn/a de la industria manufacturera 5.204 6 9

10 Agente de servicio de atencion al cliente 4.716 11 10

11
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Comparado con el mes anterior, en un contexto de notable ascenso de las vacantes,
se observan aumentos en la mayoria de los primeros puestos del ranking. Asi,
destacan los ascensos de conductor/a de vehiculo de reparto (6.032 vacantes mas,
duplicando la oferta, subiendo seis posiciones), mozo/a de almacén (5.309 vacantes
mas, 41,3%), teleoperador/a (3.375 vacantes mas, 18,6%) o dependiente/a (2.725
vacantes mas, 35,4%). En sentido contrario, destacan los descensos de camarero/a
(569 vacantes menos, -9,8%, descendiendo tres posiciones) y pedn/a de la industria
manufacturera (388 puestos menos, -6,9%, descendiendo también tres posiciones).

Fuera de los primeros puestos, destacan los aumentos de asistente/a de departamento
de ventas (1.575 vacantes mas, aumento del 59,7%, subiendo a la posicion 12 desde
la 14), empaquetador/a (1.236 puestos mas, aumento del 88,1%, subiendo a la
posicion 16 desde la 29) u operador/a de logistica de almacén (871 vacantes mas,
cerca de triplicar la oferta, subiendo a la posicion 31 desde la posicién 62); en todos
los casos hablamos de puestos vinculados a la logistica y las ventas. En términos
relativos, también destacan irrupciones como las de operador/a de empaquetado de
productos de piel y cuero, director/a de departamento de gestidon de datos, barista o
responsable de contenidos web. También cabe destacar aumentos en grabador/a de
datos (549 vacantes mas, multiplicando por mas de ocho la oferta, subiendo a la
posicion 57 desde la posicion 222), organizador/a de espectaculos (125 vacantes mas,
multiplicando por mas de tres la oferta, subiendo a la posicion 134 desde la posicion
274), intérprete (344 vacantes mas, también multiplicando por mas de tres la oferta,
subiendo a la posicion 72 desde la 136) u operador/a de tintura textil (514 vacantes
mas, multiplicando la oferta por mas de dos, subiendo a la posicién 40 desde la
posicion 74).

En términos interanuales, dentro del notable ascenso de las vacantes clasificables por
puesto normalizado, destacan los ascensos interanuales de puestos como los de
mozo/a de almacén, con 5.044 vacantes mas (aumento del 38,4%), acentuando la
tendencia del mes anterior, conductor/a privado/a, con 4.042 vacantes mas
(multiplicando por mas de dos la oferta, subiendo seis posiciones), acentuando
nuevamente el crecimiento, o delegado/a comercial, con 3.273 vacantes mas
(aumento del 48,4%). En términos relativos, destacan irrupciones como las de agente
de venta de billetes, organizador/a de espectaculos o director/a de departamento de
gestion de datos. Por otro lado, siguiendo la senda de crecimiento interanual de los
Ultimos meses, encontramos conductor/a de motocicleta de reparto (472 ofertas mas,
multiplicando por mas de 16 la oferta, subiendo a la posicién 70 desde la 331).

12
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Los puestos mas demandados en compras, logistica y almacén

Los puestos con mas vacantes en el sector compras, logistica y almacén este mes son
mozo/a de almacén, conductor/a de vehiculo de reparto y operador/a de carretilla
elevadora. Los dos primeros puestos suponen mas de seis de cada diez vacantes
ofertadas en el sector (63,3%).

Compras, logistica y almacén-octubre 2024

Posicion | Puesto

Mozo/a de almacén

Conductor/a de vehiculo de reparto

Operador/a de carretilla elevadora

Empaquetador/a

Operario/a de logistica de almacén

Conductor/a de motocicleta de reparto

Conductor/a de camiones pesados

Jefe/a de compras

O (0| N |0 | B~ |[W[DN]|PF

Coordinador/a de inventario

=
o

Administrativo/a de logistica

Respecto al mes de septiembre, dentro del contexto general de crecimiento muy
notable de la oferta en el sector, destacan los ascensos de vacantes ya citados en
conductor/a de vehiculo de reparto, empaquetador/a u operario/a de logistica de
almacén (sube una posicién en el ranking de puestos del sector).

Respecto al mismo mes del afo anterior, se repiten las mismas categorias en los
primeros puestos mas demandados, exceptuando la desaparicion para este afio de los
puestos de responsable de pedidos de almacén y director/a de logistica los cuales han
sido reemplazados por conductor/a de motocicleta de reparto y coordinador/a de
inventario.

13
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Los puestos mas demandados en venta al detalle

Los puestos con mas vacantes en el sector venta al detalle este mes son
dependiente/a, cajero/a y gerente de tienda. El primer puesto supone casi seis de
cada diez vacantes ofertadas en el sector (57,5%).

Venta al detalle-octubre 2024

Posicion | Puesto

Dependiente/a

Cajero/a

Gerente de tienda

Asistente/a de tienda

Carnicero/a

Mozo/a de almacén

Pescadero/a

O |I N[O~ W[IDN|PRF

Reponedor/a

Respecto al mes de septiembre, dentro del contexto general de crecimiento muy
notable de la oferta en el sector, destaca el ascenso de vacantes ya citado en
dependiente/a.

Respecto al mismo mes del afio anterior, se repiten las mismas categorias en los
primeros puestos mas demandados, exceptuando la desaparicién para este afio del
puesto de esteticista y la aparicion de reponedor/a. Al margen de estas sustituciones
también se observan algunos intercambios en las primeras posiciones, destacando el
ascenso de mozo/a de almacén y el descenso de pescadero/a.
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Tipo de contrato

= £/ 40,1% de los puestos ofertados en octubre son indefinidos.

= La preparacion de la campaia de compras del Black Friday estimula la
contratacion temporal y a tiempo parcial.

- La temporalidad es mas importante en la oferta de la categoria compras,
logistica y almacén (48,7%).

En lo que se refiere a la opcidn contractual ofertada, las mas frecuentes este mes son
los contratos indefinidos (40,1%, con 96.758 vacantes), los contratos de duracion
determinada (32%, con 77.178 vacantes) y los fijos discontinuos (8,2%, con 19.812
vacantes).

Evolucion de las vacantes que ofrecen cada tipo de contrato (%
respecto al total)
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Al comparar los datos con los registrados en septiembre, en un contexto de notable
ascenso de la oferta, destaca el crecimiento del nimero de puestos de trabajo
ofertados con contrato de duracién determinada (15.750 puestos mas, 25,6%), como
suele ser habitual en este mes del afio. Por su parte, las vacantes que ofrecen un
contrato de duracion indefinida crecen pero por debajo de la media del conjunto de
contratos (9,8% versus el 15,2% general, 8.624 vacantes mas). Los contratos a
tiempo parcial crecen este mes de manera relevante en términos relativos (30,3%,
1.744 contratos mas), en linea con el incremento de la oferta en puestos vinculados
a la logistica y la venta al detalle. Este mes invierte el comportamiento del mes anterior
y ofrece un crecimiento del peso de la oferta con contrato temporal.

Respecto al mismo mes del afio anterior, dentro de un contexto de aumento notable
de las vacantes, se observa un crecimiento en casi todas las principales categorias de
contrato. No obstante, mientras el crecimiento de los contratos de duracion
determinada (15.778 contratos mas) se produce por encima de la media del conjunto
de contratos (25,7 versus 14,1%), en el caso de los contratos indefinidos se produce
claramente por debajo (9,5%, 8.400 contratos mas); estas tendencias prosiguen
aquello observado en los meses previos a agosto y el mes pasado, es decir,
crecimiento paulatino del peso de la contratacion temporal. Por su parte, los contratos
fijos discontinuos crecen muy notablemente (3.389 contratos mas, 20,6%),
prosiguiendo también la tendencia ascendente de los meses previos a agosto y el mes
pasado. Por ultimo, las vacantes que ofrecen relaciones como auténomo vuelven a
suavizar su tendencia de descenso interanual (1.327 ofertas menos, -14,7%, versus,
por ejemplo, -25,4% del mes anterior).

En términos evolutivos generales, dentro de las tendencias estacionales habituales, se
percibe un reforzamiento de la oferta con contratacion temporal y, su vez, una
consolidacion de la oferta con contratacion fija discontinua. Las relaciones como
auténomo, por su parte, decaen. Parece afianzarse la hipotesis que apunta a que, con
una mayor presencia general en el mercado laboral de contratacion indefinida o fija
discontinua, se puede producir una progresiva contraccion de la oferta —cabe sefialar,
no obstante, que esta va aminorando su ritmo— en dénde la dinamizacién se apoye
en mayor medida en la oferta de duracién determinada.
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Compras, logistica y almacén

En el sector compras, logistica y almacén, los tipos de contrato con mas vacantes
ofertadas este mes son los de duracién determinada (48,7%, con 17.896 vacantes),
los indefinidos (15,6%, con 5.739) y los fijos discontinuos (15,4%, con 5.649
vacantes). Estas representaciones contrastan ampliamente con las de las vacantes en
general, con diferenciales de 16 puntos en positivo para los contratos de duracién
determinada y 24,5 puntos en negativo para los contratos indefinidos. La temporalidad
es una caracteristica notablemente mayoritaria en las vacantes ofrecidas en el sector.

Comparando los datos con los del mes anterior, destaca el aumento de las vacantes
gue ofertan contratos de duracion determinada (4.404 mas, un aumento del 32,6%),
y el de las vacantes que ofertan contratos de duracion fija discontinua (2.395 vacantes
mas, 73,6%), si bien cabe destacar que en el primer caso el aumento relativo se sitia
algo por debajo del conjunto de la oferta de la categoria (aumento del 39,5%). Por
su parte, los contratos indefinidos presentan un aumento importante pero muy por
debajo de la media del conjunto de la oferta (826 vacantes mas, lo cual supone un
aumento del 16,8%). La categoria de los contratos a tiempo parcial, en linea con la
contratacidon de refuerzos focalizados en algunas horas del dia para la campafia de
compras del Black Friday, presenta un aumento de 807 vacantes, lo cual supone
multiplicar por cuatro la oferta.

Respecto al mismo mes del afo anterior, destaca el aumento de los contratos de
duracién determinada (3.046 vacantes mas, 20,5%) asi como el aumento de los
contratos a tiempo parcial (537 vacantes mas, duplicando la oferta); los contratos
indefinidos crecen pero muy por debajo de la media del conjunto de la oferta (11,6%
versus 21,4). Si observamos la evolucion interanual en el acumulado de los Ultimos 12
meses del afo, se observa un aumento importante de la oferta con contrataciéon de
duracién determinada (14%) y de la oferta con contratacion fija discontinua (28,1%),
combinado con un descenso importante de la jornada parcial (-23,5%); la contratacién
indefinida, por su parte, crece de manera muy moderada (5,6%). Es decir, en la oferta
de la categoria parece ganar cada vez mayor peso la contratacién alternativa a la
indefinida.
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Venta al detalle

En el sector de la venta al detalle, este mes los tipos de contrato con mas vacantes
ofertadas son los indefinidos (43%, con 4.165 puestos), los de duracion determinada
(38,8%, con 3.763) y los de a tiempo parcial (9,8%, con 946 vacantes). En este sector
sobresale la presencia de la parcialidad por encima de la modalidad de vacante con
contrato fijo discontinuo; a su vez, la proporcidn de oferta con contratacion indefinida
y de duracion determinada es algo mas importante en este sector en detrimento de
la propia contratacion fija discontinua y otras categorias contractuales.

Comparando los datos con los del mes anterior, destaca el aumento de las vacantes
gue ofertan contratos de duracion determinada (1.802 mas, un aumento del 91,9%)
y de los que ofertan contratos a tiempo parcial (389 vacantes mas, aumento del
69,9%). En esta coyuntura de crecimiento de las vacantes en el sector, las vacantes
con contratos de duracion indefinida crecen levemente (148 vacantes mas, 3,7%).
Este comportamiento intermensual remarca el caracter estacional de la oferta; en este
caso, orientada especialmente a la campafa prenavideina de compras del Black Friday.

Respecto al mismo mes del ano anterior, destaca el aumento de los contratos de
duracion determinada (1.366 vacantes mas, 57%) y el ligero descenso de la oferta a
tiempo parcial (38 vacantes menos, -3,9%). Los contratos indefinidos crecen
levemente (178 vacantes mas, 4,7%). Este comportamiento tan diferencial entre la
contratacion de duraciéon determinada y la indefinida presenta una cara mucho mas
matizada si observamos el acumulado de los Ultimos doce meses, de hecho, invirtiendo
la tendencia (descenso del 3,7% en el primer caso y ascenso del 1,6% en el segundo).
Es decir, para la contratacion estacional del 2024 la expansion de la oferta esta
apoyandose mucho mas en la oferta temporal pero eso no significa que la oferta en
la categoria esté disminuyendo globalmente su caracter predominantemente
indefinido.
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Tipo de jornada

= £/ 62,8% de los puestos ofrecen jornada laboral completa.

= Interanualmente, crece de manera notable la jornada parcial.

Entre los puestos de trabajo ofertados en octubre, destaca el peso de la jornada a
tiempo completo, representando el 62,8% del total de vacantes. El 19,7% de las
vacantes correspondié a empleos a tiempo parcial, mientras que el 4,7% de las ofertas
de puestos de trabajo planted realizar una jornada intensiva.

Evolucion de las vacantes que ofrecen cada tipo de jornada (en %
respecto al total)
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Comparando con los datos registrados en septiembre, en un contexto de notable
ascenso de las vacantes, aumentd el nimero de ofertas cuya jornada laboral es
completa (19.249 vacantes mas, 14,5%) asi como el de las ofertas con jornada parcial
(6.258 vacantes mas, 15,2%); no obstante, mientras en el primer caso el ascenso fue
ligeramente inferior al conjunto de la oferta (14,5% versus 15,2%), en el segundo
caso el ascenso fue parejo. Por su parte, las vacantes con jornada intensiva
presentaron un crecimiento relativo sensiblemente por debajo de la media (11%,
1.121 vacantes mas).

Respecto al mismo mes del ano anterior, dentro de un contexto de ascenso de la
oferta, vuelve a destacar la acentuada disminucidon relativa en las vacantes que
ofrecen jornada intensiva (1.893 ofertas menos, -14,4%). No obstante, este mes se
vuelve a suavizar la tendencia al descenso interanual del peso de la oferta de este tipo
de jornada iniciada en marzo de 2023. La oferta con jornada parcial, por su parte,
este mes presenta un comportamiento interanual notablemente ascendente (8.810
ofertas mas, crecimiento del 22,8%), por encima de la media del conjunto de la oferta,
acentuando la tendencia de todo el afo.

Distribucion de los puestos de trabajo ofertados
por comunidades autonomas

- £n octubre, casi seis de cada diez vacantes de empleo se registraron en
Madrid, Catalufa y Andalucia.

= Este mes vuelve a aumentar la oferta en casi todas las comunidades
autonomas.

- En compras, logistica y almacén Cataluia, Madrid, Castilla-La Mancha y
Comunidad Valenciana acumulan casi tres de cada cuatro ofertas en la
categoria.

- En venta al detalle Catalufia, Madrid y Andalucia acumulan casi dos de
cada tres vacantes en la categoria.

20



Andlisis de indicadores Infolobs — Octubre 2024 ,ﬂfO_’ObS

El 58,5% de los puestos ofertados a través de Infolobs en octubre se ubicaban en
Madrid, Catalufia y Andalucia.

Comparando con el mes anterior, en un contexto de notable ascenso de la oferta, casi
todas las comunidades ascienden. Destacan los crecimientos de Cataluna, Madrid
(crecieron en mas de 10.000 vacantes en ambos casos) y Comunidad Valenciana
(4.434 vacantes mas); también en términos relativos destaca el crecimiento de Murcia
(cerca del 30%). En sentido contrario, destacan los descensos de Baleares (484
vacantes menos), Castilla y Ledn (453 vacantes menos) y Navarra (271 vacantes
menos). En el caso de Catalufa se aprecian como componentes relevantes del
crecimiento las vacantes de las categorias compras, logistica y almacén y, en menor
medida, profesiones, artes y oficios; venta al detalle; y comercial y ventas. En el caso
de Madrid se aprecian unos componentes de dinamizacion similares pero con el
concurso de atencion al cliente y con mayor peso de comercial y ventas. En Comunidad
Valenciana se aprecia una dinamizacién derivada en buena medida de la categoria
compras, logistica y almacén, con puestos como empaquetador/a o mozo/a de
almacén.

Respecto al mismo mes del ano anterior, en un contexto de crecimiento importante
de la oferta, se observa un ascenso en todas las comunidades. Destaca el crecimiento
en Cataluna (5.003 vacantes mas), Andalucia (4.699 vacantes mas) o Comunidad
Valenciana (3.618 vacantes mas). En términos relativos, también destacan La Rioja,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn o Murcia (todos con crecimientos alrededor del
30% o superior). En Castilla-La Mancha, como en meses anteriores, la categoria que
protagoniza principalmente el crecimiento interanual es compras, logistica y almacén.
En Comunidad Valenciana destaca como vector de crecimiento la categoria calidad,
produccién e I+D. En Andalucia destacan las categorias comercial y ventas y atencion
al cliente.
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Tabla de vacantes por comunidades autonomas

Diferencia mes Diferencia mes
Comunidad Autbnoma | OCT-23 SEP-24 OCT-24 | %del total | sobre mes sobre mes afio
anterior (%) anterior (%)

Andalucia 20.461 22.856 25.160 10,4% 10,1% 23,0%
Aragon 6.089 6.356 7.432 3,1% 16,9% 22,1%
Asturias 2.159 2.218 2.626 1,1% 18,4% 21,6%
Baleares 3.680 4.214 3.730 1,5% -11,5% 1,4%
Canarias 7.299 7.406 8.033 3,3% 8,5% 10,1%
Cantabria 1.671 1.586 1.736 0,7% 9,5% 3,9%
Castillay Ledn 8.813 11.949 11.496 4,8% -3,8% 30,4%
Castilla-La Mancha 8.181 10.522 11.659 4,8% 10,8% 42 5%
Catalufia 46.662 41.180 51.665 21,4% 25,5% 10,7%
Comunidad Valenciana 18.977 18.161 22.595 9,4% 24.4% 19,1%
Extremadura 2.039 2.134 2.333 1,0% 9,3% 14,4%
Galicia 9.684 11.442 11.743 4,9% 2,6% 21,3%

La Rioja 843 1.147 1.298 0,5% 13,2% 54,0%

Madrid 60.506 54.010 64.235 26,7% 18,9% 6,2%

Murcia 2.742 2.761 3.557 1,5% 28,8% 29,7%
Navarra 2.328 2.767 2.496 1,0% -9,8% 7,2%

Pais Vasco 8.873 8.352 9.047 3,8% 8,3% 2,0%

Total general 211.205 209.180 241.022 100% 15,2% 14,1%

Compras, logistica y almacén

Las comunidades con mas puestos de trabajo ofertados de compras, logistica y
almacén en el Ultimo mes son Catalufia (con 8.474 vacantes, 23,1% del total), Madrid
(con 8.320 vacantes, 22,6%), Castilla-La Mancha (con 5.317 vacantes, 14,5%) y
Comunidad Valenciana (con 5.204 vacantes, 14,2%). Estas cuatro comunidades
auténomas acumulan el 74,4% de las vacantes del sector. Con respecto a la
distribucién general de las ofertas, gana peso de manera destacada Castilla-La Mancha
(14,5 versus 4,8%), una comunidad que se ha convertido en un importante polo
logistico en la zona central de la peninsula. También Comunidad Valenciana presenta
un diferencial destacable (14,2 versus 9,4%).

Comparando con el mes anterior, en un contexto de enorme crecimiento de la oferta
en el sector, destaca principalmente el ascenso en Cataluia, con 3.055 ofertas mas
(56,4% de aumento), Madrid, con 2.863 ofertas mas (52,5%), y Comunidad
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Valenciana, con 1.521 ofertas mas (41,3% de aumento). En términos relativos,
destacan los ascensos de Baleares, Cantabria o Pais Vasco (crecimientos en todos los
casos por encima del 80%).

Si comparamos con el mismo mes del afio anterior, las comunidades con mas vacantes
en octubre de 2023 eran Madrid, Catalufia, Comunidad Valenciana y Castilla-La
Mancha; asi pues, interanualmente, Cataluna y Castilla-La Mancha han mejorado
sendas posiciones respecto a Madrid y Comunidad Valenciana. De hecho, en un
contexto de crecimiento muy notable de la oferta asi clasificada en la categoria
(21,4%), se observa un ascenso interanual destacable tanto en el caso de Cataluha
(1.637 ofertas mas, 23,9%) como en el de Castilla-La Mancha (1.107 ofertas mas,
26,3%). En Castilla y Ledn también se observa un ascenso importante (921 ofertas
mas, casi triplicando la oferta).

Venta al detalle

Por lo que respecta a la categoria venta al detalle, las comunidades con mas puestos
de trabajo ofertados en el Ultimo mes son Catalufia (con 3.558 vacantes, 36,7%),
Madrid (con 1.714 vacantes, 17,7%) y Andalucia (con 886 vacantes, 9,1%). Estas tres
comunidades auténomas acumulan casi dos de cada tres vacantes del sector (63,5%).
Con respecto a la distribucion general de las ofertas, este mes gana peso de manera
muy destacada Catalufia (36,7% de representacion en la categoria versus 21,4% en
la oferta en general).

Comparando con el mes anterior, destaca precisamente, en un contexto de gran
crecimiento del sector, el ascenso de Catalufa (1.296 ofertas mas, 57,3% de
aumento).

Si comparamos con el mismo mes del afio anterior, Cataluna y Madrid siguen estando
entre las tres comunidades que mas vacantes ofertan, con el ascenso de Andalucia
respecto a Comunidad Valenciana, que cae de la tercera a la cuarta posicion. Asi, se
observa nuevamente un ascenso enorme en el caso de Catalufia (1.407 vacantes mas,
un aumento del 65,4%) y, por el contrario, un descenso muy sensible en la Comunidad
Valenciana (251 vacantes menos, descenso del 25,5%).
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Demanda

Candidatos inscritos en ofertas de trabajo

= Se han inscrito 1.222.963 candidatos en las ofertas de InfoJobs durante
el mes de octubre.

=> La variacion interanual se mantiene en valores positivos, siguiendo la
tendencia de todo el ano.

Un total de 1.222.963 personas se apuntaron a ofertas laborales canalizadas a través
de InfoJobs durante el pasado mes de octubre. Respecto a septiembre, el nimero de
candidatos crece de manera muy leve (10.152 candidatos mas, 0,8%). Este ascenso
se correlaciona con el pequefio ascenso del nimero de desempleados registrados en
las oficinas de ocupacion en el ultimo mes 3.

Comparando los datos de octubre con los registrados en el mismo mes de 2023 se
observa una variacion interanual positiva del 3,4%, cifra que representa un aumento
en 40.284 candidatos respecto al afo anterior. Este leve aumento prosigue la
tendencia al crecimiento interanual del nimero de candidatos activos de 2024. Este
ascenso interanual mensual no se correlaciona con la reduccidén observable en la
variacion interanual de la estadistica publica de demandantes de empleo desocupados
registrados (157.350 personas registradas menos, -5,7%). Cabe sefialar, no obstante,
que el numero de personas activas en Espana se sitlla en su maximo histdrico y que
los candidatos en InfoJobs pueden también estar ocupados.

3 El ascenso del paro registrado en el Gltimo mes ha sido del 1%. Fuente: nota y estadisticas del SEPE de octubre
de 2024 consultable en: https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-
noticia.html?folder=/SEPE/2024/Noviembre/&detail=el-paro-aumenta-en-26769-personas-en-octubre
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Inscripciones en ofertas de trabajo

- Se registraron un total de 12.136.913 inscripciones en el mes de
octubre en InfoJobs.

= Interanualmente, vuelven a crecer las inscripciones después de dos
meses de descensos.

En octubre se registraron 12.136.913 inscripciones, un 4,8% mas que el mes anterior
(553.520 inscripciones mas); una cifra de crecimiento intermensual sensiblemente
superior a la registrada en anos anteriores. Esta variacion intermensual positiva es
superior a la observada en los candidatos (4,8% versus 0,8%) por lo que, en este
periodo, los candidatos activos han aumentado su presentacién a ofertas.

Comparando con el mismo mes del afio anterior, se registraron 439.468 inscripciones
mas, lo cual supone un ascenso del 3,8%. Este valor positivo rompe con la tendencia
negativa de los Ultimos dos meses.

Distribucion de los candidatos por categoria

- Las categorias atencion al cliente; compras, logistica y almacéen, turismo
y restauracion, y comercial y ventas acumulan casi uno de cada cuatro
candiaatos activos en InfoJobs.

- F/ ndmero de candidatos clasificables por sector sube levemente en la
mayoria de las categorias.

El 38,1% de los candidatos inscritos en ofertas de trabajo en el mes de octubre
corresponden a las categorias de atencion al cliente, compras, logistica y almacén,
turismo y restauracion y comercial y ventas. Las categorias con menor nimero de
candidatos son sector farmacéutico, legal, y finanzas y banca, todas ellas con menos
del 1% del total de candidatos.
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Tabla de candidatos por categoria

Diferencia mes Diferencia mes
Categoria OCT-23 | SEP-24 OCT-24 | %del total | sobre mes sobre mes afio
anterior (%) anterior (%)
Administracion de empresas 55.810 54.925 55.690 6,0% 1,4% -0,2%
Administracion publica 22.799 21.957 22.319 2,4% 1,6% -2,1%
Atencién al cliente 136.849 136.358 139.354 14,8% 2,2% 1,8%
Calidad, produccion e I+D 30.656 29.687 29.920 3,2% 0,8% -2,4%
Comercial y ventas 65.339 63.825 64.247 6,9% 0,7% -1,7%
Compras, logistica y almacén 79.282 79.560 81.249 8,6% 2,1% 2,5%
Disefio y artes gréaficas 10.230 9.540 9.909 1,0% 3,9% -3,1%
Educacion y formacion 36.881 40.926 37.020 4,4% -9,5% 0,4%
Finanzas y banca 8.915 8.704 8.852 0,9% 1,7% -0,7%
Informética y telecomunicaciones 25.081 28.925 27.861 3,1% -3,7% 11,1%
Ingenierias y técnicas 31.681 31.350 31.599 3,4% 0,8% -0,3%
Inmobiliario y construccion 15.214 14.833 15.007 1,6% 1,2% -1,4%
Legal 7.322 6.768 6.489 0,7% -4,1% -11,4%
Marketing y comunicacion 18.919 18.987 18.804 2,1% -1,0% -0,6%
Profesiones, artes y oficios 35.725 33.500 34.076 3,6% 1,7% -4,6%
Recursos humanos 13.360 13.272 13.720 1,4% 3,4% 2,7%
Sanidad y salud 54.949 55.474 57.408 6,0% 3,5% 4,5%
Sector farmacéutico 4.264 4.305 4.382 0,5% 1,8% 2,8%
Turismo y restauracion 70.361 68.217 70.260 7,4% 3,0% -0,1%
Venta al detalle 21.146 20.738 21.043 2,2% 1,5% -0,5%

Respecto al mes de septiembre, entre aquellos candidatos clasificables por sector, se
observan aumentos leves en la mayoria de las categorias (aumentos inferiores al 4%).
Destacan los aumentos en las categorias atencion a clientes, turismo y restauracion,
sanidad y salud y compras, logistica y almacén. El mayor aumento relativo se produce
en disefio y artes graficas. En sentido contrario destacan los descensos en educacion
y formacion, informatica y telecomunicaciones, y legal.

Respecto al mes de octubre de 2023, entre aquellos candidatos clasificables por sector,
observamos descensos leves o muy leves en mas de la mitad de las categorias. En
este sentido, destacan los descensos de profesiones, artes y oficios, comercial y
ventas, y legal; en el caso de profesiones, artes y oficios, y comercial y ventas,
siguiendo la tendencia de los Ultimos meses. En sentido contrario, destacan los
ascensos en informatica y telecomunicaciones, siguiendo también la tendencia de los
ultimos meses, atencion al cliente, sanidad y salud, y compras, logistica y almacén.
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Distribucion de los candidatos por comunidades
autonomas

- Mas de la mitad de los candidatos residen en Madrid, Cataluia y
Andalucia.

= Intermensualmente, aumenta el numero de candidatos de forma leve
en la mayoria de las comunidades.

= Interanualmente, aumenta el numero de candidatos de forma leve o
moderada en todas las comunidades.

El 19,9% de los inscritos en ofertas de InfoJobs en octubre reside en Madrid, el 17,6%
en Catalufia y el 16,2% vive en Andalucia, lo que supone un 53,7% del total. Entre
las comunidades que aportan menor volumen de candidatos en este mes, destacan
Navarra, Cantabria y La Rioja, todas ellas por debajo del 1,4%. Esta distribucién
presenta una relacion muy estrecha con la poblacién activa en cada una de las
comunidades. Asi, si comparamos estas cifras con las de poblacién activa segun los
datos de la Encuesta de Poblacion Activa del Ultimo trimestre disponible*, se observa
una correspondencia bastante aproximada en la distribucion; no obstante, este mes
destaca la mayor presencia de los residentes en Madrid y la menor de residentes en
Baleares en InfoJobs (diferencia superior al 1%).

4 Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (3r trimestre de 2024), disponible en www.ine.es
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Tabla de candidatos por comunidades autonomas

% del Diferencia mes Diferencia mes
Comunidad Autonoma | OCT-23 SEP-24 OCT-24 | %del total | total sobre mes sobre mes afio
P.Activa anterior (%) anterior (%)
Andalucia 193.085 106.754 106.324 16,2% 17.0% -0,2% 1,2%
Aragon 31672 33.283 33741 2.8% 2.8% 1,4% 6.5%
Asturias 18.249 18.240 18.916 1,6% 1,9% 3.7% 3.7%
Baleares 20.307 10.888 21.319 1.8% 2.0% 7.2% 5,0%
Canarias 60.159 61.166 63.469 5.2% 4.7% 3.8% 5,5%
Cantabria 12.017 12137 12.278 1,0% 1.2% 1.2% 2.2%
Castilla y Ledn 47.769 48139 48.951 4.0% 4.7% 1.7% 2.5%
Castilla-La Mancha 48223 49076 51.383 4.2% 4.3% 4.7% 6.6%
Catalufia 204.104 207.130 212643 17.6% 17.2% 27% 4.2%
Comunidad Valenciana 126.007 131.059 131.820 10,9% 10,9% 0,1% 3,9%
Extremadura 16.783 18.150 17.868 1,5% 2.0% -1,6% 6.5%
Galicia 55.637 55432 56.182 4.6% 5.2% 1,4% 1,0%
La Rioja 7.051 6.862 7.004 0.6% 0.7% 3.4% 0.,6%
Madrid 236.418 241.799 241264 10,9% 15,4% -0,2% 2,0%
Murcia 28763 30.203 20953 2.5% 3.2% -0,8% 4.1%
Navamra 14.501 15.317 15.605 1,3% 1,4% 1,9% 7.6%
Pais Vasco 46.009 48192 48.849 4.0% 4.3% 1,4% 6.2%
Total general 1.171.532 | 1.197.337 | 1.211.222 | 100% 100% 1,2% 3.4%

Respecto al mes pasado, dentro del contexto de leve aumento del ndimero de
candidatos, considerando aquellos candidatos clasificables por comunidad autonoma,
destacan los casos de Cataluia, Castilla-La Mancha, Canarias y Baleares (la Unica
comunidad que crece por encima del 5%). Por contraste, destacan los levisimos
descensos de Madrid, Andalucia, Extremadura y Murcia.

Respecto al mismo mes de 2023, dentro de un contexto de leve aumento del nimero
de candidatos, observamos ascensos entre leves y moderados en todas las
comunidades. Destacan los aumentos de Catalufia, Comunidad Valenciana y Madrid.
En términos relativos también destaca Navarra. Castilla-La Mancha presenta por cinco
meses consecutivos crecimientos interanuales destacables (7,7, 7,6, 3,9, 4,4y 6,6%;
aumentos de mas de 3.000 candidatos en junio y julio, 2.000 en septiembre y otra
vez mas de 3.000 el dltimo mes).

28



Analisis de indicadores InfoJobs — Octubre 2024 ’nfOJObS

Competencia

Inscritos por vacante

- En octubre, cada vacante publicada a través de InfoJobs tuvo un
promedio de 50 inscripciones.

- Respecto a septiembre, la competencia por puesto de trabajo desciende
por el aumento de /a oferta.

El promedio de inscripciones por puesto de trabajo se situa en 50, descendiendo
sensiblemente (9,1%) respecto al mes anterior (55 inscripciones por puesto de trabajo
ofertado). El descenso de la competencia se explica principalmente porque el aumento
de la oferta (15,2%) ha sido notablemente superior al ascenso de las inscripciones
(4,8%).

Comparado con octubre de 2023, el promedio de inscripciones por puesto de trabajo
desciende de manera idéntica al registro intermensual, un 9,1% (50 inscripciones por
puesto de trabajo ofertado versus las 55 del afio pasado), quebrando la tendencia al
crecimiento interanual de los meses previos. Hasta septiembre se repitio la forma de
la curva del afo anterior, de manera que se alcanz6 el minimo de inscripciones por
puesto anual en julio después de alcanzar el maximo en el inicio del afio; mientras
que el mes pasado la curva de competencia descendié cuando el afio pasado en
octubre habia seguido subiendo.

29



Analisis de indicadores InfoJobs — Octubre 2024 ,nfO_,ObS

Distribucion de las inscripciones por categoria

-> Las categorias con mas inscripciones por puesto de trabajo ofertado son
venta al detalle, administracion de empresas y disefio y artes graficas.

= Respecto al mes pasado, venta al detalle acumula 40 inscripciones por
vacante menos.

Las categorias que acumulan mas inscripciones por puesto de trabajo son venta al
detalle, administracion de empresas y disefio y artes graficas. Estas tres categorias
repiten respecto al mes pasado. Por otro lado, las categorias con menor numero de
inscripciones por vacante son educacién y formacidn; ingenierias y técnicas;
Administracion publica; y calidad, produccion e I+D. Tres de estas cuatro categorias
—Ilas dos primeras mas calidad, produccion e I+D— repiten respecto al mes pasado,
si bien educacion y formacidon pasa a ser la categoria con menor competencia con
diferencia, intercambiando su posicion con ingenierias y técnicas. Por su parte,
Administracion publica pasa a ser la tercera categoria con menor competencia
partiendo de la posicidn séptima.
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Tabla de inscripciones por vacante por categoria

Diferencia | Diferencia
Categoria OCT-23 SEP-24 OCT-24 con mes con afo
anterior anterior

Educacién y formacién 24 28 23 @ 5 @ o
Ingenierias y técnicas 31 28 29 |. 1 |. -1
Administracién Publica 43 42 30 |. -12 |. -13
Calidad, produccién e +D 35 33 30 |. -3 |. -5
Comercial y ventas 36 36 32 |. -3 |. -3
Inmobiliario y construccion 42 34 34 |. 0 |. -8
Profesiones, artes y oficios 41 38 35 |. -3 |. -6
Compras, logistica y almacén 46 50 39 |. -11 |. -7
Finanzas y banca 44 44 43 |. -2 |. -2
Informatica y telecomunicaciones | 30 46 44 |. -2 |. 14
Sanidad y salud 53 53 48 |. -5 |. -6
Atencion al cliente 51 57 53 |. -4 |. 2
Marketing y comunicacion 89 67 54 |. -13 |. -35
Turismo y restauracion 58 57 57 |. -1 |. -1
Legal 111 72 68 |. -4 |. -43
Recursos humanos 79 72 73 |. 1 |. -6
Sector Farmacéutico 108 75 74 |. -1 |. -35
Disefio y artes gréficas 102 87 89 |. 1 |. -13
Administracién de empresas 137 145 126 |. -18 |. -11
Venta al detalle 232 243 203 |. -40 |. -28
Promedio general 55 55 50 |. -5 |. -5

Comparado con el mes anterior, dentro de un marco general de descenso en la
competencia, destacan principalmente los descensos de inscripciones por vacantes en
venta al detalle, administracion de empresas, marketing y comunicacién,
Administracion publica y compras logistica y almacén (descensos de entre el 12,5y el
28,9%). Otro descenso relativo destacable se da en educacién y formacion.

Merced a los diversos cambios en el promedio de inscripciones por vacante, por lo que
respecta al ranking de categorias con menor competencia, los cambios mas
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destacables, se producen en la citada Administracién Publica, que asciende cuatro
posiciones; y en compras, logistica y almacén, que pasa a ser la octava categoria con
menor competencia partiendo de la posicion décima.

Todos los descensos en la competencia citados tienen como patréon comuin un
aumento relevante o muy relevante de las vacantes (aumentos de entre el 13 y el
39,5%); es decir, se ha producido una destacada expansion de la oferta.

Respecto a octubre de 2023, en un contexto de moderado descenso de la
competencia, destaca el descenso de inscripciones por vacante en legal, marketing y
comunicaciéon, sector farmacéutico, venta al detalle y Administracién publica
(descensos entre el 12,2 y el 38,9%). En sentido contrario, vuelve a destacar el
aumento de inscripciones por puesto de trabajo en informatica y telecomunicaciones
(45,8%), siguiendo la tendencia de meses anteriores.

En todos los casos de descenso de la competencia sefialados se observa un aumento
entre relevante y muy relevante de las vacantes (cifras entre 17,5 y el 72%), es decir,
los descensos se explican principalmente por una elevada dinamizacion de la oferta.

En el caso del aumento de la competencia en informatica y telecomunicaciones,
contrariamente, se observa un descenso muy notable de las vacantes (-25,5%); es
decir, la competencia aumenta principalmente por una fuerte contraccion de la oferta.

Distribucion de las inscripciones por comunidades
autonomas

- Las comunidades autonomas con mads inscripciones por vacante son
Canarias, Murcia y Andalucia.

= Interanualmente, en La Rioja disminuye la competencia en 30
inscripciones por puesto de trabajo.

Las comunidades que acumulan mas inscripciones por puesto de trabajo son Canarias
(77 inscripciones), Murcia (67 inscripciones) y Andalucia (64 inscripciones). Estas tres
comunidades ya estaban entre aquellas con mayor competencia los meses anteriores,
si bien este mes Canarias pasa a ser la comunidad con mayor competencia y Andalucia
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la tercera. Por otro lado, las comunidades con menor nimero de inscripciones por
puesto de trabajo son Castilla y Ledn (28), Castilla-La Mancha (31 inscripciones), y
Galicia (36). En este caso, las tres comunidades se mantienen respecto a los ultimos
meses, con Castilla y Ledn manteniéndose por segundo mes consecutivo como la
comunidad con menor competencia. De hecho, Castilla y Ledn estd entre las
comunidades que presentan menor promedio de inscripciones por vacante en todo lo
gue llevamos de afio. Castilla-La Mancha, por su parte, se mantiene este mes como la
segunda comunidad con menor competencia después de seguir una trayectoria
descendente ininterrumpida de febrero a junio.

Comparado con el mes anterior, en un contexto general de descenso de las
inscripciones por puesto, destacan principalmente los descensos de Murcia (16
inscripciones por vacante menos, -19,1%) y Comunidad Valenciana (13 inscripciones
por vacante menos, -19,4%). En sentido contrario, destaca el ascenso de la
competencia en Baleares (11 inscripciones mas, 26,9%).

Estas diferencias se explican, seguin la comunidad, por la diferencia significativa en el
numero de inscripciones, de vacantes o en ambas (una diferencia superior al 12% en
una o ambas variables). Este mes, los descensos de la competencia intermensual en
los casos destacados se explican principalmente por un aumento muy notable de las
vacantes (entre el 24,4 y el 28,8%), es decir, por una expansion de la oferta. Por su
parte, el caso de ascenso de la competencia de Baleares se explica por un aumento
significativo de las inscripciones combinado con un descenso de las vacantes.

Respecto a octubre de 2023, en un contexto de moderado descenso de la
competencia, destacan principalmente los descensos de inscripciones por puesto de
trabajo en La Rioja (30 inscripciones por vacante menos, descenso del 42,2%),
Andalucia (14 menos, descenso del 17,9%), Murcia (13 menos, -16,6%), Comunidad
Valenciana (11 menos, -16,2%), Galicia (9 menos, -19,8%) y Castilla y Ledn (8 menos,
-22%).

En todos los casos destacados de descenso de la competencia, el menor nimero de
inscripciones por puesto resulta de un ascenso interanual muy relevante de las
vacantes, es decir, de una fuerte expansion de la oferta (aumentos de las vacantes
de entre el 19,1 y el 54%).
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