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Coincidiendo con el anuncio de la retirada del tenista de Manacor...

Rafa Nadal lidera, por tercer afio consecutivo, la lista
de lideres mas deseados por los espafoles

e Infolobs ha publicado una nueva edicién de su informe sobre El lider mds deseado, el
cual recoge que la experiencia, la pasidn y la capacidad de inspiracidn son los aspectos
mas valorados

e La personalidad de Rafa Nadal es la palanca principal que le mantiene en primera
posicidn: su emotivo mensaje en el que anuncia su préxima retirada del tenis profesional
ha conmovido a todas aquellas personas que lo ven como un referente

e La presencia femenina ocupa un espacio muy discreto en el ranking: la cientifica
Margarita del Val y la astronauta Sara Garcia son las Unicas mujeres en el top 10 de
lideres ideales

Madrid, 15 de octubre de 2024. La motivacion, el compromiso y la retencién del talento se han
convertido en aspectos relevantes para la gestién de equipos en los ultimos afios. Ofrecer
alicientes como medidas de conciliacion, un plan de carrera atractivo o un buen clima laboral
son claves en las estrategias de Recursos Humanos. En este punto, el liderazgo tiene un impacto
directo en la dindmica de los equipos. Un buen lider no solo debe gestionar la organizacién de
forma eficiente O tener visidn estratégica, también se le pide comunicar de manera clara,
actuando con integridad y empatia. Debe ser capaz de tomar decisiones informadas, adaptarse
a los cambios, resolver conflictos y delegar tareas adecuadamente. Ademads, es importante que
motive y fomente el desarrollo profesional de todos los miembros de su equipo.

La calidad del liderazgo estd estrechamente relacionada con la satisfaccion de los empleados,
de acuerdo con el estudio ‘State of the Global Workplace 2024’ realizado por la consultora
Gallup, ya que los gerentes representan el 70% de la variacidon en el compromiso del equipo. En
este sentido, un Informe de McKinsey sobre la importancia del liderazgo en tiempos de cambio,
concluye que un liderazgo fuerte no solo mejora la motivacidn, sino que también fomenta un
sentido de propdsito y pertenencia en los empleados.

En esta linea, Infolobs, la plataforma de empleo lider en Espania, ha publicado una nueva edicidn
de su informe sobre El lider mas deseado, en el que los trabajadores espafioles escogen, por
ambitos de actividad, a las personalidades que mas admiran. En lineas generales, el estudio
determina que la experiencia (59%), la pasién (57%) y la capacidad de inspiracién (56%), son los
aspectos mas valorados en un lider.

Humildad en el deporte: Rafael Nadal y Pau Gasol

En un profesional del ambito deportivo, la humildad se vuelve un rasgo casi imprescindible. De
acuerdo con el ranking, Rafael Nadal, ocupa la primera posicién como el lider indiscutible, por
tercer afio consecutivo, y obtiene un 53% de las menciones en ese aspecto. No hay duda de que
su personalidad es la palanca principal que le mantiene en esta posicion, por ello, el reciente
anuncio de su retirada del tenis profesional ha conmovido a una gran multitud de personas que
lo ven como un referente. Un emotivo mensaje que ha lanzado en la uUltima semana en el que
se despedia de su carrera profesional con un ‘hasta pronto’ agradeciendo especialmente a todos
aquellos que le han apoyado: «a vosotros, los aficionados, no tengo manera de agradeceros lo
que me habéis hecho sentir, me habéis dado la energia que he necesitado en todo momento».
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Ademas de la humildad, en la ecuacidon de las tres cualidades asociadas al tenista, este afio
destaca la competitividad (51%), que no habia aparecido en los dos afios previos, y su pasion
(48%).

En el caso de Pau Gasol, su humildad (44%), el carisma (42%) y su competitividad (40%), son las
cualidades que le hacen posicionarse en octava posicién en el ranking como lider ideal. Su
posicién desciende cuatro puntos respecto a 2023, sin embargo, sigue manteniéndose como
una de las figuras mas aclamadas del mundo del deporte, a pesar de retirarse de la competicion
profesional en el afio 2021.

Experiencia e inspiracion en salud y ciencia: Margarita del Val y Sara Garcia, Unicas mujeres en
el TOP-10

La reconocida investigadora en el campo de salud, Margarita del Val, es distinguida en cuarta
posicién como lider ideal por su experiencia (57%), su capacidad de transmitir honestidad y ser
confiable (41%), su compromiso (41%), y por su habilidad de enfrentarse y resolver problemas
(36%). Por otro lado, la bidloga molecular y primera mujer astronauta de reserva de la Agencia
Espacial Europea, Sara Garcia, una figura con una trayectoria en ascenso gracias a sus logros en
el ambito de la ciencia, destaca por ser inspiradora (44%), por su pasion (39%) y su capacidad de
trabajar bajo presion (39%), y ocupa el noveno lugar del ranking.

Se puede observar que la presencia femenina proviene de la misma disciplina: ciencia y salud.
En este sentido, las mujeres ocupan un espacio muy discreto en el liderazgo ideal de la
poblacion y solo destacan Margarita del Val y Sara Garcia como referentes femeninos, entre las
diez primeras posiciones.

Experiencia y liderazgo en el dmbito empresarial: Bill Gates, Jeff Bezos, Juan Roig y Florentino
Pérez

El ambito empresarial es el que tiene una mayor representacion en los 10 primeros puestos de
lideres profesionales ideales. La experiencia, la capacidad de gestién y de liderazgo son
cualidades esenciales en el mundo empresarial y muy asociadas a estas figuras publicas.

Bill Gates, empresario y cofundador de Microsoft, destaca en tercera posicién por cualidades
relacionadas con su experiencia en el sector (46%), su capacidad de liderazgo y de gestion
(ambas con un 38%) y por su creatividad (32%). Una figura que se mantiene estable respecto al
afio anterior, cuando alcanzé el segundo puesto. El creador de Amazon, Jeff Bezos, es
reconocido en quinta posicién como lider ideal por sus atributos como la ambicién (43%), su
capacidad de gestion (38%), su capacidad de liderazgo (37%) y su experiencia (37%).

Juan Roig, referente empresarial espafiol, destaca en sexto lugar por su capacidad de gestion
(53%), su experiencia (48%) y su capacidad de liderazgo (43%). Otro empresario nacional es
Florentino Pérez, en décima posicidn, quien resalta por su experiencia (53%), su liderazgo (495)
y capacidad de gestion (48%).

Personalidades en gastronomia y cultura: José Andrés y Antonio Banderas

En el dmbito gastrondmico y cultural destacan José Andrés y Antonio Banderas por su
personalidad, humildad, carisma y empatia, cualidades que han llevado estas dos grandes
personalidades a formar parte del ranking de lideres profesionales ideales. El chef José Andrés,
destaca en segunda posicién de la lista por su compromiso (53%), su humildad (49%), su
capacidad de transmitir honestidad y ser confiable (47%) y por su empatia (44%). Ademas, este
referente del mundo gastrondmico y social entra por primera vez en la lista. En el lado cultural,
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el actor Antonio Banderas, es reconocido en séptima posicion como lider ideal por su carisma
(48%), su pasion (44%) y su humildad (43%).

Ibai Llanos: lider indiscutible entre los jévenes de 16 a 24 aiios

Ibai Llanos, streamer, presentador y narrador espafiol, destaca como el lider ideal entre los
jovenes de 16 a 24 aiios, debido a su presencia en las nuevas plataformas digitales. En el ranking
general, Llanos alcanza el puesto nimero veintiuno descendiendo once lugares respecto a 2023,
cuando logré posicionarse en décima posicién. En este rango de edad, le siguen Jeff Bezos vy Bill
Gates. Por otro lado, de los 25 afios en adelante el lider de forma indiscutible es Rafa Nadal,
respaldando asi el ranking general. El chef José Andrés se mantiene en segundo puesto en todos
los rangos a partir de los 35 afios de edad, mientras que Margarita del Val es la que goza de mas
popularidad entre los mayores de 45 afios.

En cuanto a género, el 22% de las mujeres eligen a Margarita del Val como lider ideal, seguida
de Rafa Nadal (22%) y José Andrés (20%). En el caso de los hombres, en primer lugar eligen a
Rafa Nadal (30%), continuando por Bill Gates (21%) y José Andrés (18%).

Juan Antonio Bayona, David Broncano o Taylor Swift: nuevas personalidades que destacan en
el ranking

A continuacién, se muestra una tabla que recoge un total de 33 lideres seleccionados por los
profesionales espafnoles. Esta edicion destaca personalidades que se han incluido de forma
reciente por su aumento de reconocimiento y consolidacién en el panorama actual espafiol, son
un ejemplo Juan Antonio Bayona, David Broncano, Ana Peleteiro, Taylor Swift o Sonsoles Onega.

RANKING 2024
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La Vecina Rubia 5%

Carolina Iglesias 4%

N 30

Aitana 4%

Nota metodoldgica del informe:

Los datos de poblacién activa se han extraido con una encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de un panel
con un cuestionario estructurado de una duracién aproximada de 15 minutos. La muestra ha sido de 4.680 panelistas
que componen una distribucién proporcional y representativa de la poblacion nacional de 16 a 65 afios y guiada por
cuotas de sexo, edad y regién y situacién laboral. El margen de error es de +/- 1,4%.

Sobre InfoJobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el dltimo afio,
InfoJobs ha publicado 2,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (méas del 80%
proceden de dispositivos moviles) y 1,2 millones de usuarios Unicos mensuales. Gracias a InfoJobs se firma un nuevo
contrato de trabajo cada 23 segundos.

InfoJobs pertenece a Adevinta, compaiiia lider en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector
tecnoldgico del pais, con mas de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa
y_habitaclia), empleo (InfoJobs), movilidad (coches.net y motos.net) y compraventa de articulos de segunda mano
(Milanuncios).

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de mas de 40 afios de trayectoria en Espafia,
convirtiéndose en referentes de Internet. La sede de la compafiia esta en Barcelona y cuenta con una plantilla de 1.100
personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnologia innovadora, otorgando
una nueva oportunidad a quienes la estan buscando y dando a las cosas una segunda vida.

Adevinta tiene presencia mundial en 10 paises. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000
millones de visitas cada mes. Més informacion en_adevinta.es
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