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Junio, mes crucial para el futuro profesional de los estudiantes

Las competencias digitales, decisivas en el futuro
laboral de los jovenes

e Los puestos con mejores perspectivas en Espafia tienen un marcado caracter
digital y pertenecen a sectores como informética y telecomunicaciones,
ingenierias y técnicas, o a profesiones ligadas al medio ambiente y a sanidad y
salud

e LaFormacion Profesional Dual incentivay potencia el desarrollo de competencias
adquiridas por experiencia laboral o por vias no formales

e Segun datos de Job Market Insights*, en 2023 las ofertas vinculadas a la
Inteligencia Artificial crecieron un 31% con respecto al afio anterior

Madrid, a 23 de mayo de 2024.- El proximo lunes 3 de junio arrancan las pruebas de Evaluacion
para el Acceso a la Universidad (EVAU). Los estudiantes de La Rioja y la Comunidad de Madrid
seran los primeros en acceder a las pruebas, y a estos les seguirén el resto de las regiones. Por
lo tanto, estas semanas antes de la marcada fecha son para muchos jévenes decisivas, ya que
se trata del punto de partida para elegir un grado universitario. Esta es, a su vez, una de las
primeras decisiones con implicaciones profesionales para este colectivo. Mas alla de sus
intereses personales y de las notas de corte de cada carrera es natural que, durante los proximos
dias, tanto los estudiantes como sus familias se enfoquen en el mercado laboral y en las salidas
profesionales que brinda cada titulacién.

Precisamente, Espafia cuenta con una de las tasas de paro juvenil mas altas de la Unién
Europea. El nUmero de jovenes desempleados asciende a 480.000, lo que representa un 27,2%
del paro juvenil. En marzo, segun datos de Eurostat, 2.858 millones de jovenes menores de 25
afios estaban desempleados en la UE, de los cuales 2.259 millones pertenecen a la zona euro.
Asi, la tasa de desempleo juvenil es del 14,6% en la UE (frente al 14,7% de febrero), y del 14,1%
en la zona euro (frente al 14,4% del mes anterior). Por este motivo, una buena orientacion para
la correcta eleccién de estudios se vuelve esencial para enfocarse al mercado laboral con mayor
seguridad y garantias.

Desajuste entre ofertay demanda de empleo

En lo referente a la insercion laboral, el dltimo informe de la Fundacion CYD (Fundacion
Conocimiento y Desarrollo) afirma que la tasa de sobrecualificacién sigue siendo la mas alta de
la UE. Esta se entiende como el porcentaje de ocupados graduados con estudios superiores que
estan empleados en puestos de trabajo por debajo de su formacién. En 2022, el 35,9% de los
ocupados con educacion superior estaba desarrollando tareas de baja cualificacion, frente al
22,2% del conjunto de la Unién Europea, lo que hace mas evidente el desajuste entre oferta y
demanda de empleo. En el caso de la Formacién Profesional Dual, el informe Panorama de la
Educacién 2023 de la OCDE afirma que el 83% de los titulados en FP de Grado Superior
encuentran empleo en un plazo de 3 a 4 afios tras su graduacién, mientras que los graduados
universitarios tardan alrededor de 5 afios en alcanzar cifras similares. Este hecho también se
hace patente en el informe realizado por InfoJobs y Esade, Estado del Mercado Laboral 2023.
De él se puede extraer que la demanda de Formacién Profesional representaba un 23% de los
puestos de trabajo y, de hecho, el 27% de los candidatos/as contaba con estos estudios, que
destacan por dotar a los alumnos de las competencias reales que demanda el mercado laboral.
Es por ello que la nueva legislacion aboga por el desarrollo de planes y acciones formativas que
favorezcan la empleabilidad y conecten las habilidades de los candidatos/as con los requisitos
gue demandan las empresas.



https://recursos-humanos.infojobs.net/wp-content/uploads/2024/03/Informe-InfoJobs-Esade-Estado-del-mercado-laboral-en-Espana-2023.pdf
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Por lo tanto, el papel de la Formacién Profesional es esencial para la consecucion de estos
objetivos y para establecer un puente que permita transitar de forma agil de las aulas a los centros
de trabajo. Mas alla de la insercioén laboral, la Formacién Profesional Dual también abre la puerta
a otras formaciones. Tras los afios de estudios, el alumno no solo tiene acceso directo al mercado
laboral, sino que también puede seguir por la via de continuar formandose. Esta versatilidad
educativa es clave en un contexto en el que cuanto mas especifica sea la formacién, mas
posibilidades se tienen de obtener un empleo. En definitiva, la formacién continua y la
adaptabilidad son importantes para el éxito profesional.

En palabras de Ménica Pérez, directora de Comunicacién y Estudios de InfoJobs: “Lo cierto
es que, como hemos visto, los niveles de estudios mas altos tienen tradicionalmente mayores
posibilidades de conseguir un empleo y, por lo tanto, es légico que se apueste por ellos. El
problema es la concordancia de sus capacidades y lo que el empleo obtenido requiere. Asi es
como se manifiesta uno de los principales problemas de nuestro mercado laboral”. Y afade: “La
respuesta, por tanto, esta en la reorientacion del tejido productivo espafiol hacia actividades de
alto valor afiadido —con un fuerte protagonismo de los pujantes sectores digitales y de la
industria— que permitan desarrollar el potencial de ese capital humano con formacién superior:
que estas personas no solo consigan un empleo, sino que ademas ese trabajo aproveche la
formacién que tienen y su aportacion resulte valiosa para la empresa y la sociedad en su
conjunto”.

Las competencias digitales, las claves del mercado laboral

Hace escasamente unas semanas, el informe DigitalES, Anatomia de la brecha de talento
tecnoldgico, abarcaba la casuistica. La escasez de especialistas en nuevas tecnologias es un
desafio tanto para la Unidon Europea como para Espafa. La Comisién Europea aspira a que el
10% del empleo total en 2030 sea de especialistas en TIC, mientras que Espafia busca aumentar
en 20.000 el numero de expertos en ciberseguridad, inteligencia artificial y datos para 2025. Sin
embargo, el nimero de especialistas TIC es insuficiente. Para alcanzar estos objetivos, es crucial
fomentar las carreras STEM.

Las competencias digitales se han convertido en una pieza crucial entre las habilidades de los
candidatos/as con los requisitos que demandan las empresas para cubrir sus necesidades de
personal, de forma transversal, independientemente del sector. Eurostat también ofrece datos al
respecto: el 21% de las empresas espafiolas de mas de 10 empleados/as ofrecieron en 2022
(dltimo ejercicio para el que hay datos disponibles) formacion a sus trabajadores para desarrollar
habilidades TIC.

“La falta de una orientacién adecuada para los estudiantes afecta desde el momento en que
deben decidir su trayectoria escolar hasta la eleccion de la carrera universitaria. Aunque las
decisiones no son determinantes en ciertos periodos escolares, si que representan un factor
significativo debido a las dificultades adicionales que pueden surgir al optar por una
especializacion universitaria diferente a la elegida en la ESO o en Bachillerato, por ejemplo”,
comenta Ménica Pérez, y asegura: “Cuando hablamos de perfiles tecnolégicos ya no hablamos
solo de una necesidad del sector digital, para el cual se requieren estudios universitarios; sino
que es algo transversal al resto de industrias y para las que también se demanda mucha
Formacion Profesional Dual’.

Informatica y telecomunicaciones, la categoria que mejores perspectivas presenta

A este respecto, resulta relevante la baja competencia con la que cuentan las vacantes
vinculadas al sector de informéatica y telecomunicaciones, segun el informe de InfoJobs y Esade,
que registra 24 aspirantes para cada puesto ofertado.

Al afinar aln mas la mirada, descendiendo hasta los puestos con menor competencia, se observa
gue el sector de informética y telecomunicaciones tiene una presencia predominante. Como
ejemplo de esta situacién, pueden citarse puestos como el de arquitecto/a de sistemas TIC, el
de arquitecto/a de software o el de desarrollador/a de sistemas TIC.


https://www.digitales.es/publicacion/anatomia-de-la-brecha-de-talento-tecnologico/
https://www.digitales.es/publicacion/anatomia-de-la-brecha-de-talento-tecnologico/
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RANKING DE PUESTOS MENOS COMPETIDOS

Inscritos/as Salario

Puesto Vacantes porvacante promedio
1 Arg to/a de softwaore SEE - 54158€
2 Desarrolladoria de sistemas de TIC m =3 35.067€
3 Agente inmobiliariofa 109.816 7 35.946€
4 Tripulante de cabina de pasajeros/as 4.4594 g8 20.873€
5 284 ] 41.3159€
-] 1.094 8 48.071€
7 Ingenierofa de célculo 420 ] 36.263€
& Agente energéticola 366 a9 30.923€
8 \eterinario/a genera 1.056 a9 26.933€
10 Ingenieroa de integracign 144 9 35932
11 Fontanerofa B.378 10 25.881€
12 Medico/a especialista 1.270 10 51.580€
13 Técnico/a de maguinaria agricola 217 10 27.932¢€
14 Ingenierofa de climatizacidn 209 10 39.397€
15 Ingenierofa de redes de TIC 620 10 42 266E

Datos: Infalobs

La Inteligencia Artificial seguira emergiendo

El sector va mas alla. De hecho, aquellos jovenes que en los proximos dias van a elegir una
carrera universitaria se plantearan qué va a ser lo mas demandado en el futuro. En este sentido,
los datos que maneja InfoJobs a través de la herramienta Job Market Insights* apuntan que la
Inteligencia Artificial continuara creciendo como elemento clave en la empleabilidad. De hecho,
a lo largo de 2023, las ofertas laborales vinculadas a la IA crecieron un 31% con respecto al afio
anterior. Entre los puestos mas demandados destacan los de ingeniero/a de aprendizaje
automaético, ingeniero/a de inteligencia artificial o ingeniero/a de vision artificial.

PUESTOS EM INTELIGENCIA ARTIFICIAL = 2023

Al Developer
Técnico/a en vision artificia

Datas: lob Market Insights

En este sentido, la formacion continua y una apuesta por las competencias digitales parece ser
clave para hacer frente al desafio que la IA conlleva.

Ingenierias y técnicas, sector en el que también hay puestos con buena proyeccién

Siguiendo con el informe de 2023, elaborado por InfoJobs y Esade, ingenierias y técnicas suma
tres afios consecutivos de descensos de competencia: desde los 69 inscritos/as por vacante de
2020 se pas0 a 44 en 2021, a 30 en 2022 y a 27 en 2023. A su vez, la categoria se sitla en el
octavo lugar por volumen de vacantes (105.786). Con estos digitos, este sector se mantiene de
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nuevo en la franja mas alta de la serie histérica. En su evolucién a largo plazo se puede
comprobar como desde el afio 2019 la oferta para este sector en InfoJobs ha crecido un 13%.

Entre los puestos con mas vacantes en ingenieria y técnicas, destacan:

PUESTOS CON MAS VACANTES EN INGENIERIAS Y TECNICAS

Puesto Vacantes Competencia
1 Jefe/a de pro 3.249 30
2 Mecdnico/a electricista 3.002 22
3  Ingeniero/a eléctrico/a 2.488 13
a :\rrqjl‘lbuigw c‘ :':'cl\.:;cu a especializado/a 5278 24
5 Ingeniero/a industrial 1.959 27
6 Supervisor/a general de construccién 1.838 26
7 Ingeniero/a técnicofa en electromecanica 1.417 25
8 Ingeniero/a mecdnico/a 1142 21
9 Ingeniero/a de procesos mm 29
10 Topdgrafoia 1.005 k]

Otros empleos destacados: los denominados ‘verdes’, y los vinculados a sanidad y salud

Por un lado, la apuesta por el empleo verde y profesiones vinculadas al medioambiente es una
realidad que se esta extendiendo a practicamente cualquier sector. De hecho, segun el Foro
Econdmico Mundial, este tipo de empleos figuran entre los que mayor crecimiento y resiliencia
estan teniendo dentro de toda la economia europea. Ademas, el informe Future of Jobs,
elaborado por el World Economic Forum, predice que las renovables tendrdn un impacto de 9
millones de nuevos empleos creados cada afio. A nivel mundial, la transicién energética podria
crear 30 millones de empleos en energia renovable, eficiencia y tecnologias bajas en emisiones
para 2030. Justamente este informe elabora una lista con los empleos que mas van a crecer
hasta 2030 y en él, 13 de los 15 primeros se ligan al ambito tecnolégico y uno, en la segunda
posicion, con el de la sostenibilidad: especialista en sostenibilidad.

Por Gltimo, cabe destacar sanidad y salud. El aumento de la longevidad y la menor natalidad
estan llevando a un envejecimiento progresivo de la poblacién que requiere de una evolucion de
la industria del cuidado y el bienestar, en la que se necesitan cada vez méas profesionales. En el
informe de InfoJobs y Esade, la categoria ha contabilizado unas 90.100 vacantes. Baja resulta
ser su competencia en puestos que presentan un respetable volumen de ofertas. Asi, el puesto
con més vacantes publicadas en este campo (29.300) es el de enfermero/a, que presenta una
competencia de tan solo diez personas por posicion.
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SANIDAD ¥ SALUD

Puesto Vacantes Competencia Salario
1 Enfermero/a 29326 10 32.034€
2 Meédico/a generalista 6.436 22 42 822€
3 Técnicofa de atencidn sociosanitaria 4.992 14 15.916€

a personas en &l domicilio ’ :
4  Auxiliar de enfermeria 4.854 137 19.384€
5 Odontdlogola 4572 12 33.377€
6 Fisioterapeuta 2.404 18 22 BA5E
7 Higienista bucodental 1.956 (=11 21.068€
8 Opticola 1.455 17 31.318E
8 Medico/a especialista 1.230 10 52778E
10 Psicdlogo/a 1187 a2 26.919€

Dates: infolobs

*Job Market Insights es una herramienta de inteligencia de mercado que ofrece una vision 360°
del mercado laboral internacional. A través del uso de big data permite comparar de forma eficaz
datos del mercado, analizar las tendencias del mismo, y obtener informacién sobre el
comportamiento de sus principales actores para brindar una visién precisa y completa del ambito
del empleo. Job Market Insights forma parte de Adevinta, el grupo de clasificados online lider en
el mundo.

Sobre InfoJobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el Gltimo afio,
InfoJobs ha publicado 2,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mas del 80%
proceden de dispositivos moviles) y 1,2 millones de usuarios Unicos mensuales. Gracias a InfoJobs se firma un nuevo
contrato de trabajo cada 24 segundos.

InfoJobs pertenece a Adevinta, compaiiia lider en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector
tecnoldgico del pais, con mas de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa
y habitaclia), empleo (InfoJobs), movilidad (coches.net y motos.net) y compraventa de articulos de segunda mano
(Milanuncios).

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de mas de 40 afios de trayectoria en Espafia,
convirtiéndose en referentes de Internet. La sede de la compafiia esta en Barcelona y cuenta con una plantilla de 1.100
personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnologia innovadora, otorgando
una nueva oportunidad a quienes la estan buscando y dando a las cosas una segunda vida.

Adevinta tiene presencia mundial en 10 paises. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000
millones de visitas cada mes. Mas informacion en_adevinta.es

Contacto:

InfoJobs: Monica Pérez Callejo


https://www.fotocasa.es/es/
https://www.habitaclia.com/
https://www.habitaclia.com/
https://www.infojobs.net/
https://www.coches.net/
https://motos.coches.net/
https://motos.coches.net/
https://www.milanuncios.com/
https://www.adevinta.es/
https://www.adevinta.es/
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