
                                                                                                               

24 de enero – Día Internacional de la Educación 

 
Las ofertas de empleo vinculadas a educación 

crecen en 2023 
 

 
● Las ofertas laborales acumuladas vinculadas a educación y formación crecieron un 11% 

 
● #LosProfesionalesMásDemandados: profesor/a particular, el perfil más solicitado con 

más de 24.000 vacantes en 2023; monitor/a de ocio y tiempo libre y pedagogo/a superan 
las 8.000 vacantes acumuladas cada uno 

 
 
 

Madrid, 22 de enero de 2024. Las cifras de empleo de 2023 mejoraron en comparación con las 

del ejercicio anterior, pese a la ralentización del mercado laboral. Un balance positivo en el que 

destacan los buenos datos del sector de la educación y la formación que, con motivo del Día 

Internacional de la Educación que se celebra el próximo 24 de enero, merece un análisis 

detallado. Un sector, además, que está de actualidad tras el reciente anuncio del Gobierno de 

incluir una partida presupuestaria para reforzar las matemáticas y la comprensión lectora desde 

tercero de primaria hasta cuarto de secundaria, aumentar la contratación de profesores y 

ofrecerles un plan de formación. 

Según los últimos datos del SEPE, Educación es uno de los sectores que lideró el aumento de 

la ocupación en 2023, tanto en términos absolutos como relativos, con 148.744 nuevos afiliados 

(+13,7%). De hecho, los datos de InfoJobs corroboran esta tendencia, ya que esta categoría ha 

presentado un crecimiento interanual acumulado del 10,8% (75.634 ofertas más), con un 

diferencial positivo de más de 20 puntos respecto al conjunto de sectores, y es el segundo con 

mejor comportamiento interanual, por detrás de calidad, producción e I+D. Desde mayo hasta 

diciembre, con la excepción del mes de agosto, ha mostrado una tendencia creciente, en parte 

gracias a las subcategorías de enseñanza y educación social, cuyas vacantes totales reportadas 

en 2023 han aumentado un 16% y un 13% respectivamente. 

En palabras de Mónica Pérez, directora de Comunicación y Estudios de InfoJobs: “No cabe 

duda de que los datos para el sector de la educación y la formación son globalmente positivos, 

como demuestran las cifras económicas y de afiliación. Además, ofrecen posibilidades de 

empleo, tanto para profesores en centros educativos como para otras posiciones cada vez más 

demandadas como profesores de apoyo educativo o pedagogos,  y que han favorecido las 

buenas cifras obtenidas en 2023”.  

En términos de candidatos inscritos a educación y formación en la plataforma, han sido un 

total de 121.096, un 4% menos que el año anterior (126.288). Las personas candidatas en este 

sector han presentado un perfil mucho más feminizado que en el conjunto de sectores (74,6% 

versus 53,7%). También son más jóvenes que el universo general de personas candidatas 

(68,5% de personas menores de 35 años versus 58,7%). Por último, presentan estudios 

superiores en mucha mayor medida que el universo general (71,4% versus 32,25).  

#LosProfesionalesMásDemandados: profesor/a particular, el perfil más solicitado con 

24.481 vacantes 

La última encuesta sobre el futuro del empleo elaborada en 2023 por el Foro Económico Mundial 

ya daba indicios sobre las cifras positivas del sector. Esta prevé que los empleos en educación 

crecerán alrededor del 10% en el mundo hasta 2027, lo que generará unos 3 millones de puestos 



                                                                                                               

de trabajo adicionales. Asimismo, destaca varios perfiles, entre ellos profesor/a de educación 

superior y profesor/a de educación especial.  

Según el ranking de InfoJobs, los puestos en educación y formación más destacados en 2023 

han sido profesor/a particular (24.481 vacantes), monitor/a de ocio y tiempo libre (14.310) y 

pedagogo/a (8.606). 

#LosProfesionalesMásDemandados – Educación y 
formación 

1. Profesor/a particular 

2. Monitor/a de ocio y tiempo libre 

3. Pedagogo/a 

4. Formador/a para empresas 

5. Profesor/a de escuela de idiomas 

6. Profesor/a de educación secundaria y bachillerato 

7. Asesor/a académico/a 

8. Auxiliar de transporte escolar 

9. Profesor/a de apoyo educativo 

10. Profesor/a de educación superior 

 

Por su parte, los puestos vinculados a educación y formación que más han crecido en 2023 han 

sido pedagogo/a (8.606 vacantes), profesor/a de escuela de idiomas (7.471) y asesor/a 

académico (1.198). 

Más de 12.000 vacantes son de carácter indefinido 

Entre las vacantes registradas en InfoJobs para la categoría de educación y formación, en 2023 

se publicaron un total de 12.432 puestos con un tipo de contrato indefinido, lo que representa 

el 16% de las vacantes que informaban sobre la tipología de contrato y supone un crecimiento 

del 11% respecto al año anterior. En lo referente a los contratos de duración determinada, esta 

tipología reunió el 11%, 8.428.  

En cuanto al tipo de jornada se refiere, predominaron las vacantes que ofrecían jornada parcial 

(18.564) frente a las 18.081 a tiempo completo, representando el 24,2% y el 23,6%, 

respectivamente, del total.  

 

*Nota metodológica del informe:  

Tras una trayectoria de más de 10 años analizando la evolución del mercado laboral español, a 

través de los indicadores de actividad de usuarios y empresas en su plataforma, InfoJobs decidió 

revisar, actualizar y mejorar la metodología de captación de datos y su interpretación. Por ello, 

desde el pasado mes de febrero se han ido incorporando nuevas variables de análisis antes no 

contempladas. Asimismo, debido a esta revisión metodológica, pueden aparecer referencias a 

datos históricos con variaciones sobre lo ya publicado.  

 
 
Sobre InfoJobs 

Plataforma líder en España para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el último año, 
InfoJobs ha publicado 2,7 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (más del 80% 



                                                                                                               

proceden de dispositivos móviles) y 1,2 millones de usuarios únicos mensuales. Gracias a InfoJobs se firma un nuevo 
contrato de trabajo cada 24 segundos. 
 
InfoJobs pertenece a Adevinta, compañía líder en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector 
tecnológico del país, con más de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa 
y habitaclia), empleo (InfoJobs), movilidad (coches.net y motos.net) y compraventa de artículos de segunda mano 
(Milanuncios). 
 
Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de más de 40 años de trayectoria en España, 
convirtiéndose en referentes de Internet. La sede de la compañía está en Barcelona y cuenta con una plantilla de 1.100 
personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnología innovadora, otorgando 
una nueva oportunidad a quienes la están buscando y dando a las cosas una segunda vida. 

Adevinta tiene presencia mundial en 10 países. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000 
millones de visitas cada mes. Más información en adevinta.es 

 

Contacto: 

InfoJobs: Mónica Pérez Callejo          

prensa@infojobs.net      

Evercom: Marc Vizcarro / Andrea Vallejo / Ana Eguren 

infojobs@evercom.es   

T. 93 415 37 05 - 676 86 98 56 

 

https://www.fotocasa.es/es/
https://www.habitaclia.com/
https://www.infojobs.net/
https://www.coches.net/
https://motos.coches.net/
https://www.milanuncios.com/
https://www.adevinta.es/
https://www.adevinta.es/

