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Valoracion de los datos del SEPE — diciembre de 2023

La contratacion indefinida toca techo en 2023

e El paro registrado ha descendido en diciembre en 27.375 personas
e La afiliacion a la Seguridad Social ha alcanzado en diciembre las 20.774.625 personas

e Endiciembre se firmaron 380.730 nuevos contratos indefinidos, lo que supone un
35 % del total de los contratos iniciales

Madrid, a 3 de enero de 2024. El paro registrado al cierre de 2023 en Espafia se sitla en las
2.707.456 personas. Esta cifra, correspondiente a los datos de diciembre publicados hoy por el
Ministerio de Trabajo, refleja un descenso del 1 % con respecto al mes anterior (27.375
personas menos). En comparacion con el mismo mes del afio pasado, el paro registrado
presenta una variacion del -4,6 % (130.197 personas menos).

En lo referente a la afiliacién a la Seguridad Social, los datos de diciembre constatan que el afio
termind con 20.774.625 personas afiliadas (dato medio desestacionalizado). Esto supone un
aumento de 23.287 personas con respecto al mes pasado y de 533.731 en comparacion con
diciembre de 2022 (+2,6 %).

Con estas cifras se cierra un afo en el que se ha alcanzado el maximo histérico de personas
afiliadas a la Seguridad Social y en el que tanto el paro registrado como la afiliacion han
seguido una tendencia similar: en ambos casos han ido mejorando los registros en
comparacién con 2022, aunque la variacién interanual se ha ido moderando progresivamente.

Por lo que se refiere a las contrataciones, los datos publicados a lo largo de todo el afio por el
Ministerio de Trabajo reflejan que el impacto de la reforma laboral se ha mitigado. Asi, el
incremento de contrataciones de cardcter indefinido que se produjo al inicio de 2022 con la
entrada en vigor de este nuevo marco normativo, en los Ultimos meses se ha estabilizado.

El 35 % de los contratos que se firmaron en diciembre fueron indefinidos

Durante el pasado mes de diciembre, un 35 % de los contratos iniciales que se firmaron en
nuestro pais fueron de caracter indefinido (380.730 contratos). Esta cifra es algo mas baja que
la de los ultimos meses. Por ejemplo, en noviembre fueron el 40 % y en octubre el 42 %.

Pese a que haya una ligera distancia entre los meses inmediatamente anteriores, el dato de
diciembre refleja un salto importante en comparacién con lo que era habitual antes de la
reforma laboral. Por ejemplo, en el mismo mes de 2021 solamente un 6 % de los contratos
iniciales que se firmaban eran indefinidos, frente al 35 % actual.
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En este sentido, se aprecia claramente el cambio de tendencia que se produjo con esta nueva
legislacidn, del mismo modo que se aprecia como, en el ultimo afo, se ha estabilizado el peso
de los contratos indefinidos sobre el total de los contratos iniciales. Asi, mientras que durante
los primeros meses de 2022 esta representatividad del contrato fijo crecié de manera
contundente, poco a poco se ha ido estabilizando y en 2023 se ha movido siempre en torno al
40 %.

Pese a esto, se sigue apreciando el caracter estacional del mercado laboral espafiol en el
volumen de contrataciones iniciales indefinidas. Asi, desde la entrada en vigor de la reforma
laboral, se puede observar que, aunque el peso de los contratos fijos haya crecido en términos
generales, tiende a contraerse durante los meses de verano y la campafia de navidad. En 2023,
por ejemplo, julio (38 %), agosto (37 %) y diciembre (35 %) han estado por debajo del resto de
meses del afio, que se han movido entre el 40 % y el 44 %.

PESO DE LOS CONTRATOS INDEFINIDOS Y TEMPORALES (%)
SOBRE EL TOTAL DE CONTRATOS INICIALES
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Esta misma tendencia también se aprecia al observar la afiliacion a la Seguridad Social o la
ocupacion de la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) que elabora el INE de manera trimestral.

Con respecto a la afiliacién, en diciembre, un 61 % de las personas afiliadas a la Seguridad
Social (dato no desestacionalizado) contaban con un contrato indefinido. Esta cifra es similar a
la de diciembre del pasado afio (59 %), pero significativamente superior a la de al mismo mes
de 2020y 2021, cuando se situé en el 49 %, doce puntos porcentuales por debajo del dato
actual.

Por lo que se refiere al volumen de ocupados con un contrato indefinido, los Ultimos datos
disponibles de la EPA (INE), correspondientes al tercer trimestre de 2023, reflejan que en
Espaiia un 71 % de las personas ocupadas tiene un contrato indefinido, frente al 63 % que se
registrd en el cuarto trimestre de 2020 y 2021.



InfoJobs

INDEFINIDOS (%) RESPECTO AL TOTAL DE PERSONAS AFILIADAS EN EL REGIMEN GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL Y SOBRE EL TOTAL DE PERSONAS OCUPADAS (EPA)
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Pese a estos buenos datos, el aumento de las contrataciones indefinidas también tiene algunos
matices. Tal y como apuntan desde Fedea en el informe Reforming dual labor markets:
“empirical” or “contractual” temporary rates? (diciembre, 2023), la reforma laboral ha sido
efectiva para reducir la contrataciéon temporal, aunque no lo ha sido tanto a la hora de mitigar
la inestabilidad laboral producida, fundamentalmente, por el caracter estacional del empleo en
Espafa. En este sentido, apuntan a que el modelo actual y la popularizacidn de los contratos
fijos-discontinuos, pese a ser considerados como indefinidos, no ofrecen la misma seguridad a
los empleados que un contrato fijo tradicional.

La intermitencia de este tipo de contratos hace que haya personas que estén pasando
constantemente de activos a inactivos en el mercado laboral, sin que las estadisticas oficiales
distingan entre una y otra situacion. Los inactivos que se inscriben como demandantes de
empleo en el SEPE, tampoco se contabilizan como desemplea dos, puesto que mantienen una
relacién laboral.

Para Modnica Pérez, directora de Comunicacion, Estudios y Relaciones Institucionales de
Infolobs, “e/ aumento de la contratacion indefinida es, sin duda, el principal legado que deja la
reforma laboral en sus dos primeros afios. Habrad que ver si, a lo largo de 2024, la evolucion del
mercado de trabajo permite mantener esta continuidad en las contrataciones indefinidas.
Asimismo, no podemos pasar por alto que uno de los grandes retos que tenemos para este afio
es impulsar medidas que repercutan positivamente en la sequridad y estabilidad de los
trabajadores”.

Sobre Infolobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el dltimo afio,
InfoJobs ha publicado 2,7 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mas del 80%
proceden de dispositivos moviles) y 1,2 millones de usuarios Unicos mensuales. Gracias a InfoJobs se firma un nuevo
contrato de trabajo cada 24 segundos.
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InfoJobs pertenece a Adevinta, compafiia lider en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector
tecnoldgico del pais, con mas de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa
y habitaclia), empleo (InfoJobs), movilidad (coches.net y motos.net) y compraventa de articulos de segunda mano
(Milanuncios).

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de mas de 40 afios de trayectoria en Espafia,
convirtiéndose en referentes de Internet. La sede de la compafiia esta en Barcelona y cuenta con una plantilla de 1.100
personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnologia innovadora, otorgando
una nueva oportunidad a quienes la estan buscando y dando a las cosas una segunda vida.

Adevinta tiene presencia mundial en 10 paises. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000
millones de visitas cada mes. Més informacion en adevinta.es
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