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Informe sobre la Semana Laboral de 4 dias

La mitad de las empresas espafiolas no implementaria la
semana laboral de 4 dias

e Un 19% de las empresas que si introduciria la medida lo desarrollaria sin reduccion
salarial y manteniendo el mismo nivel de productividad

e Las empresas con trabajo 100% en remoto, las mas predispuestas: un 28% lo
implementaria

Madrid, 24 de octubre de 2023. La reduccién de la jornada laboral de 40 a 37,5 horas semanales
sin perder salario podria estar cada vez mads cerca. Tras el acuerdo que cerraron ayer PSOE y
Sumar para formar un nuevo Gobierno de coalicién si logran los apoyos necesarios para la
investidura, que sera ratificado hoy, esta es una de las medidas estrella para crear empleo de
calidad durante la préoxima legislatura. EI comunicado conjunto que ambas formaciones han
emitido esta mafiana explica que la reducciéon se hard por ley y de forma gradual: en 2024 se
llegaria a las 38,5 horas semanales y en 2025 a las 37,5.

Segln una consulta realizada por la plataforma de empleo lider en Espanfia, InfoJobs, a mas de
1.800 empresas sobre este mismo tema, la mitad de las compaiiias se muestran contrarias a
cualquier tipo de reduccion de jornada, sin importar las condiciones. Cabe recordar que en el
ultimo Informe sobre la Jornada Laboral de 4 dias que realizé InfoJobs a la poblacidon ocupada,
el 62% de las personas trabajadoras si se acogeria a una reduccion de su jornada laboral a 4
dias, sin pérdida de sueldo, pero manteniendo el mismo nivel de productividad.
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En palabras de Mdnica Pérez, directora de Comunicacion y Estudios de Infolobs: “La semana
laboral de 4 dias es un modelo que requiere de andlisis y valoracion de los pilotos llevados a cabo
con el objetivo de conocer hasta qué punto puede resultar beneficioso para el empleo”. Pérez
afiade: “Para que este modelo de trabajo sea factible y tenga éxito, es imprescindible en primer
lugar que esta cuestion se aborde de forma interna en las empresas para conocer la casuistica y
predisposicion de organizaciones y profesionales; y, en segundo lugar, requiere de la necesaria
colaboracion y didlogo de los agentes sociales”.

Las empresas con trabajo 100% en remoto, las mas predispuestas
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Aungque en lineas generales las empresas no estan predispuestas a reducir la jornada laboral a 4
dias, si se pone el foco en aquellas que ven este cambio con buenos ojos, resulta que un 19% de
las empresas lo harian sin reduccién salarial y manteniendo el mismo nivel de productividad.
Ademas, un 18% afirma que lo aplicaria con el mismo nimero de horas semanales y sin cambio
salarial. Los modelos que implican reduccion de salario, ya sea proporcional (12%) o no (10%) a
la reduccién de horas, obtienen los resultados mas bajos.

Llama la atencién que aquellas empresas que tienen implementado el teletrabajo al 100% son
precisamente las mas flexibles a la incorporacién de la semana laboral de 4 dias. El 28% de las
empresas que ofrecen un modelo laboral en remoto a tiempo completo aseguran que llevarian
a cabo esta medida, reduciendo las horas y el salario, pero manteniendo el mismo nivel de
productividad. Por su lado, la reduccion proporcional de salario obtiene un 24% de las
menciones. En cambio, la opcidn de mantener el mismo numero de horas semanales
concentradas en menos dias, sin cambio salarial, la apoyan sobre todo las que tienen un modelo
de trabajo no presencial.

Jornada de 4 dias: Reduccion de horas semanales laborales, sin reduccion salarial,
pero manteniendo el mismo nivel de productividad

J1. Recienfemente, algunas empresas han adapiado el cambio de horario laboral reduciendo lo semana
labaral a 4 dias en lugar de los 5 dias fradicionales. ;En qué medida estaria tu empresa dispuesta a reducir la
semand laboral de los frabajodores a 4 dins anfe cada una de las siguienfes situaciones?
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*Nota metodolégica del informe:

Los datos de empresa se han extraido con una encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de un panel con un
cuestionario estructurado de una duracién aproximada de 10 minutos. La muestra ha sido de 1.823 responsables de
recursos humanos o decisores de la contratacion. El margen de error es de +/- 2,3%.

Los datos de poblacion ocupada se han extraido con una encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de un panel
con un cuestionario estructurado de una duracion aproximada de 15 minutos. La muestra ha sido de 1.023 panelistas
que componen una distribucion proporcional y representativa de la poblacion nacional de 16 a 65 afios y guiada por
cuotas de sexo, edad y regién y ocupacion. El margen de error es de +/- 3,1%.

Sobre InfoJobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el dltimo afio,
InfoJobs ha publicado 2,7 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mas del 80%
proceden de dispositivos moviles) y 1,2 millones de usuarios Unicos mensuales. Gracias a InfoJobs se firma un nuevo
contrato de trabajo cada 24 segundos.

InfoJobs pertenece a Adevinta, compaiiia lider en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector
tecnoldgico del pais, con mas de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa
y habitaclia), empleo (InfoJobs), movilidad (coches.net y motos.net) y compraventa de articulos de segunda mano
(Milanuncios).
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Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de mas de 40 afios de trayectoria en Espafia,
convirtiéndose en referentes de Internet. La sede de la compafiia esta en Barcelona y cuenta con una plantilla de 1.100
personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnologia innovadora, otorgando
una nueva oportunidad a quienes la estan buscando y dando a las cosas una segunda vida.

Adevinta tiene presencia mundial en 10 paises. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000
millones de visitas cada mes. Més informacion en_adevinta.es
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