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Valoracion de los datos del SEPE — julio de 2023

Baja el paro en Espaia en 10.968 personas durante el
mes de julio

e La cifra de paro registrado en julio fue de 2.677.874, un 0,4 % menos que el mes
anterior

e EI60,4 % de las personas que estdn en situacion de desempleo son mujeres

Madrid, a 2 de agosto de 2023. El mes de julio se cerré en Espafia con un total de 2.677.874
personas desempleadas, segun los datos ofrecidos por el Ministerio de Trabajo. Esta cifra
supone una variacién del -0,4 % con respecto al mes pasado (10.968 personas menos) y del -
7,1 % en comparacion con el mismo periodo de 2022 (205.938 personas menos). Ademas, el
dato de paro registrado correspondiente a julio de 2023 es el mas bajo desde 2008.

Por lo que se refiere a la afiliacion, las cifras desestacionalizadas facilitadas por la Seguridad
Social reflejan una afiliacion en nuestro pais de 20.705.244 personas. Un dato que implica que
en Espafia haya 16.285 personas mas en situacion de alta laboral que el mes pasado. Ademas,
entre enero y julio de 2023, la afiliacidn ha crecido en 464.350 personas, el mayor aumento en
los primeros siete meses del afio en toda la serie.

Si analizamos estos datos desde la perspectiva de género, actualmente en Espafia hay 1.618.484
mujeres en situacion de desempleo, un 60,4 % del total. En cuanto a la afiliacidn, segun la
estadistica de afiliacion media mensual (datos no desestacionalizados), un 47 % de las personas
afiliadas son mujeres frente al 53 % de hombres.

Estas cifras muestran una distribucidon desigual en el empleo en la que las mujeres salen peor
paradas y, ademas, reflejan la misma tendencia de la Ultima Encuesta de Poblacidn Activa (EPA)
publicada por el INE, en la que la tasa de paro entre las mujeres (13,2 %) se sitda tres puntos
porcentuales por encima de los hombres (10,2 %).

Pese a que todavia quede mucho recorrido para alcanzar la igualdad en el empleo, también hay
datos que invitan al optimismo. Es el caso del dato de ocupacién recogido en la EPA del segundo
trimestre, en el que la cifra de mujeres ocupadas ha batido un nuevo récord (9,8 millones),
aungue sigue estando por debajo de la de los hombres (11,2 millones).

La edad, un condicionante para la brecha de género
Si volvemos a los indicadores de empleo ofrecidos por el Ministerio de Trabajo, se puede

apreciar cdmo la evoluciéon del paro registrado en funcion del género tiene comportamientos
diferenciados dependiendo de la edad.
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Entre las personas menores de 25 afos, actualmente hay 88.946 mujeres en situacién de
desempleo frente a 95.092 hombres. Estas cifras son casi idénticas e, incluso, entre las mujeres
el paro es ligeramente inferior. Una diferencia que no es una cuestién puntual: si se analiza la
serie histérica desde 2019 este comportamiento se ha repetido de manera constante. Por
ejemplo, en julio de ese mismo afio, habia 4.369 hombres mas desempleados de hasta 25 afios
gue mujeres. Si avanzamos hasta el mes de julio de 2022, la diferencia era algo mayor: la cifra

de mujeres en situacion de desempleo era de 91.265 y la de hombres era de 97.340. Es decir,
6.075 hombres mas.

PARO REGISTRADO ENTRE MUJERES Y HOMBRES MENORES DE 25 ANOS
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PARO REGISTRADO ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL RESTO DE EDADES
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Sin embargo, cuando se cambia el rango de edad y se evalla esta cuestion para las personas
desempleadas que comprenden el resto de edades, la situacién cambia ostensiblemente. En
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este caso, hay una brecha significativa en la cifra de paro registrado entre hombres y mujeres y
son ellas las que experimentan los valores de desempleo mds altos.

Analizando esto con los datos del pasado mes de julio, hay 1.529.538 mujeres desempleadas y
964.298 hombres. Es decir, son 565.240 mujeres mas en situaciéon de paro en este rango de
edad.

Un dato que, nuevamente, no es un hecho puntual, sino que se trata de una diferencia que se
repite a lo largo del tiempo. Asi, en julio de 2019 habia 582.828 mujeres desempleadas mas que
hombres. Y, en el mismo mes de 2022, esta brecha era muy similar, con un total de 579.039
mujeres mas a partir de los 25 afios en situacidon de desempleo. Si se observa la evolucién de
esta brecha en los ultimos cuatro afios, se puede apreciar que, aunque actualmente se
encadenan varios meses de descensos, se trata de caidas discretas.

Pese a esto, el dato actual esta lejos del registro mas alto: en junio de 2021, habia 641.464
mujeres a partir de los 25 afios desempleadas, 76.224 mds que ahora. Si se buscan los puntos
en los que esta brecha ha sido mas reducida, exceptuando abril de 2020, con la pandemia en su
peor momento, el registro mds bajo se produjo en diciembre de 2019, cuando habia 513.795
mujeres mas desempleadas en este rango de edad.

EVOLUCION DE LA BRECHA DEL PARO REGISTRADO ENTRE HOMBRES Y MUJERES
A PARTIR DE LOS 25 ANOS
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Aparte de lo que se observa en los indicadores de empleo publicos, la informacion ofrecida por
las candidatas y los candidatos que durante 2022 aplicaron a al menos una oferta en Infolobs
también muestran algunas diferencias significativas en funcidn del género.

Por ejemplo, seis de cada diez personas con estudios universitarios que se inscribieron a, al
menos, una oferta en Infolobs 2022 eran mujeres, frente al 39 % de hombres. Ademas, en
general, las mujeres predominaban en todas las categorias de estudios universitarios (grado,
posgrado, licenciatura, etc.) salvo en dos: ingenieria técnica e ingenieria superior. En estas dos,
las mujeres solamente representan el 23 % y el 29 % respectivamente.
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Asimismo, las candidatas también son mayoria, en este caso mas discreta, en los estudios de
Bachillerato y de Formacion Profesional: el 53 % de las personas que demandaron empleo en
2022 en Infolobs con cualquiera de estos niveles de estudios son mujeres. Sin embargo, entre
los candidatos con estudios basicos hubo mas hombres (54 %) que mujeres (46 %).

GENERO DE LOS CANDIDATOS/AS POR NIVEL DE ESTUDIOS
Otros 52% 48%
Estudios universitarios 39% 61%

Bachillerato 47 53
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Formacdidn Profesional 47 53

Estudios basicos 54% 46%
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Por lo que se refiere al nivel laboral de su ultima experiencia profesional, las mujeres son
significativamente mas en los puestos inferiores (becario/a-practicas y empleados/as), mientras
que en los superiores predomina la presencia de hombres. Por ejemplo, un 58 % de las personas
que indican que su ultima experiencia ha sido en un puesto de becario/a son mujeres. Sin
embargo, cuando se trata de un puesto de especialista o de direcciéon, esta cifra cae hasta el
39 % y el 43 % respectivamente.

GENERO DE LOS CANDIDATOS/AS EN FUNCION DEL NIVEL
LABORAL DE SU ULTIMA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Direccidn, gerencia, consejo directivo
Mando Intermedio 58% 42%
Becario/ Practicas 42% 58%
Sin experiencia 49% 51%
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Sobre Infolobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el dltimo afo,
InfoJobs ha publicado 2,7 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (méas del 80%
proceden de dispositivos moviles) y 1,2 millones de usuarios Unicos mensuales. Gracias a InfoJobs se firma un nuevo
contrato de trabajo cada 24 segundos.

InfoJobs pertenece a Adevinta, compafiia lider en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector
tecnoldgico del pais, con mas de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa
y habitaclia), empleo (InfoJobs), movilidad (coches.net y motos.net) y compraventa de articulos de segunda mano
(Milanuncios).

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de mas de 40 afios de trayectoria en Espafia,
convirtiéndose en referentes de Internet. La sede de la compaiiia esta en Barcelona y cuenta con una plantilla de 1.100
personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnologia innovadora, otorgando
una nueva oportunidad a quienes la estan buscando y dando a las cosas una segunda vida.

Adevinta tiene presencia mundial en 11 paises. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000
millones de visitas cada mes. Mas informacion en adevinta.es
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