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Valoracion de los datos del SEPE — mayo de 2023

El paro juvenil, en su punto mas bajo desde 2019

e La afiliacién a la Seguridad Social se sitia en mayo en 20.709.078 personas afiliadas, un
1 % mas que el mes anterior

e La cifra de paro registrado desciende un 1,8 % en comparacion con el mes de abril
e El paro registrado entre los menores de 25 afios cae hasta las 188.043 personas

Madrid, a 2 de junio de 2023. El paro registrado en el mes de mayo se situd en nuestro pais en
2.739.110 personas, segun los datos del Ministerio de Trabajo. En comparacién con abril, este
dato supone una variacion de 49.260 personas en situacién de desempleo (-1,8 %).

Por lo que se refiere a la afiliacion a la Seguridad Social, las cifras desestacionalizadas
proporcionadas por este organismo la sitian en 20.709.078 personas en situacion de alta
durante el pasado mes. Esta cifra refleja una variacién de 47.883 personas con respecto a abril
(1 %) y una variacién interanual de 582.676 afiliados (2,9 %).

El paro registrado entre menores de 25 afios, en su punto mas bajo desde 2019

En relacién con el empleo, uno de los grandes retos son los jovenes. Su insercidén y progreso en
el mercado laboral es clave para el pais. En este sentido, la evolucién del paro registrado entre
los menores de 25 afios actualmente es positiva. De hecho, el dato de personas desempleadas
en esta franja de edad esta en minimos desde 2019. En mayo de ese afio —Uultimo mayo previo
a la irrupcién de la covid—, el paro entre los jévenes menores de 25 afios se situaba en las
240.259 personas. Sin embargo, en mayo de 2023 el paro registrado en este grupo de poblacion
ha sido de 188.043 personas, 52.216 menos que en el mismo mes de hace cuatro afios.

Durante la pandemia, igual que sucedio con el paro registrado entre la poblacion general, entre
los jovenes, tanto en mayo de 2020 como en mayo de 2021, las personas desempleadas
menores de 25 eran mas de 320.000. Sin embargo, en mayo de 2022 la caida del desempleo en
este estrato dejo el paro registrado en 199.920 personas. Una cifra 11.877 mas alta que la del
presente mes de mayo.
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EVOLUCION DEL PARO REGISTRADO ENTRE LOS MENORES DE 25 ANOS
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Si en lugar de observar la cifra total del paro registrado, se pone el foco en la variacién anual del
paro registrado, lo que se puede apreciar es que, desde 2019, las fluctuaciones del paro en
menores de 25 afios han sido mas acusadas que las del conjunto de la poblacién. Si bien en 2019
ambas lineas continuaban una tendencia practicamente idéntica, con el inicio de la pandemia,
la variacién anual del paro registrado entre los menores de 25 crecié de manera mas brusca. Por

ejemplo, en mayo de 2020, fue del 35,9 %, mientras que en el conjunto de la poblacién la
variacion fue del 25,3 %.

VARIACION ANUAL DEL PARO REGISTRADO TOTAL Y EN MENORES DE 25 ANOS
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Asimismo, el inicio de la recuperacién fue mds positivo entre los jévenes. De esta manera, en
mayo del pasado afio, mientras que el paro entre los menores de 25 afios bajoé un 38,1 %, en el
conjunto de la poblacién bajé un 22,7 %. Y, actualmente, ambas lineas tienden a juntarse,
aunque la progresién del paro entre quienes tienen menos de 25 afios es algo mads positiva. En
mayo, la variacién anual del paro registrado para este estrato ha sido de -4,9 % y la general de -
6,3 %.

Por su parte, la estadistica de contratos iniciales indefinidos muestra que, con la entrada en vigor
de la reforma laboral, la presencia de los menores de 25 afios en la firma de este tipo de
contratos es mayor. En mayo de 2019, este grupo de poblacidn absorbia un 15 % del total de
contratos iniciales firmados.

Sin embargo, en 2022 —especialmente a partir del mes de marzo, cuando finalizé la moratoria
para la aplicacién de la reforma—, los menores de 25 afos comenzaron a cobrar mayor
protagonismo. Asi, en mayo de hace un afio, el 21 % de los contratos iniciales indefinidos fueron
para jovenes en este rango de edad. Un dato similar al 22 % del mes de mayo que acabamos de
cerrar.

Y, si hablamos de cifras absolutas, el incremento de contratos iniciales indefinidos firmados por
los menores de 25 se ha incrementado de manera muy significativa en los Gltimos cuatro afios.
En mayo de 2019, estos jovenes firmaron 17.359 contratos iniciales indefinidos. Una cifra que
en el mes equivalente de 2020 bajo hasta los 5.622 y hasta los 13.219 en 2021. Sin embargo, a
raiz de la reforma laboral, los contratos iniciales indefinidos firmados por menores de 25 afios
pasaron a ser 125.240 en mayo de 2022. Un dato que no dista mucho de los 129.992 de mayo
de este afio.

CONTRATOS INICIALES INDEFINIDOS FIRMADOS POR MENORES DE 25 ANOS SOBRE
EL TOTAL (%)
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EVOLUCION DE LOS CONTRATOS INICIALES INDEFINIDOS FIRMADOS POR MENORES
DE 25 ANOS
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La reforma laboral ha provocado este cambio gracias a restringir, hasta casi eliminar por
completo, los supuestos de uso de la contratacién temporal. En consecuencia, se ha producido
un trasvase hacia los contratos fijos-discontinuos, una modalidad de indefinido con poco peso
antes de la entrada en vigor de la norma en 2022 y con mucho protagonismo en la actualidad.
Asi, este mes de mayo, un 39 % de los contratos iniciales indefinidos son fijos-discontinuos
(idéntico porcentaje al indefinidos a tiempo completo), cuando en el pasado solian suponer
apenas uno de cada cinco —en mayo de 2019, por ejemplo, eran el 21 %—.

Segln Modnica Pérez, directora de Comunicacién, Estudios y Relaciones Institucionales de
Infolobs: “Tenemos datos para confiar en el progreso de nuestros jévenes en el mercado laboral.
Sin embargo, todavia nos queda mucho camino por recorrer. Con la transformacion digital en el
punto de mira, es prioritario fomentar el desarrollo de las competencias que respondan a las
necesidades de las empresas y que, por lo tanto, faciliten a los jovenes avanzar en su carrera
profesional”.

Sobre Infolobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el dltimo afio,
InfoJobs ha publicado 2,7 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mas del 80%
proceden de dispositivos moviles) y 1,2 millones de usuarios Unicos mensuales. Gracias a InfoJobs se firma un nuevo
contrato de trabajo cada 24 segundos.

InfoJobs pertenece a Adevinta, compaiiia lider en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector
tecnoldgico del pais, con mas de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa
y habitaclia), empleo (InfoJobs), movilidad (coches.net y motos.net) y compraventa de articulos de segunda mano
(Milanuncios).

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de mas de 40 afios de trayectoria en Espafia,
convirtiéndose en referentes de Internet. La sede de la compafiia esta en Barcelona y cuenta con una plantilla de 1.100
personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnologia innovadora, otorgando
una nueva oportunidad a quienes la estan buscando y dando a las cosas una segunda vida.


https://www.fotocasa.es/es/
https://www.habitaclia.com/
https://www.infojobs.net/
https://www.coches.net/
https://motos.coches.net/
https://www.milanuncios.com/
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Adevinta tiene presencia mundial en 11 paises. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000
millones de visitas cada mes. Mas informacion en adevinta.es
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