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Balance del empleo en 2022

1 de cada 2 trabajadores considera que el mercado de
empleo en Espafia empeorara en 2023

e Aunque el 61% de la poblacion ocupada afirma que su situacion laboral durante 2022 ha
sido similar a la de 2021, el 60% considera que la del mercado de empleo en Espafia ha
sido peor y solo el 11% confia en que mejorara el afio que viene

e En general, mejora la valoracién personal de todos los aspectos laborales, aunque la
proyeccién profesional sigue sin despegar; a nivel de empresa, el salario es uno de los
aspectos con peor valoracién y se percibe una menor adaptacion de las oficinas al
teletrabajo

Madrid, 27 de diciembre de 2022. A pesar de la constante incertidumbre que ha asolado a
nuestro pais a lo largo de este afo por acontecimientos como la guerra de Ucrania, la crisis
energética o la elevada inflacién, los profesionales espafioles consideran que 2022 ha sido mejor
que el pasado 2021, al menos en cuanto a sus circunstancias personales en el trabajo.

De acuerdo con los datos de una reciente encuesta realizada por InfoJobs, la plataforma de
empleo lider en Espafia, uno de cada cuatro trabajadores declara haber mejorado su
situacion laboral este afio. Concretamente un 26% considera que es mejor que en 2021, un
61% declara que ha sido similar y un 13% asegura que ha empeorado. La valoracién media de
la situacién laboral personal pasa del 6,1 de 2021 al 6,4 en 2022.

En cuanto a las expectativas para el proximo afio, una amplia mayoria piensa que su situacion
laboral seréd igual que este afio, sin embargo, a nivel nacional, el 49% de los encuestados cree
que el mercado de empleo en Espafa sera peor en 2023, el 40% declara que seguird igual y
solo un 11% confia en que mejorara. La media de la prevision de la situacion laboral en 2023
(6,2) apenas varia frente a la que se realizé hace un afio (6,1).

Respecto a la economia del hogar, el 61% de los encuestados cree que se ha mantenido igual.
Por edades, 1 de cada 3 empleados de 45 a 54 afios declara un empeoramiento de la situacion
frente al afio anterior, seguramente porque les afecta mas el aumento de la inflacién y del coste
de las hipotecas durante 2022, mientras que los jévenes hacen un balance mas positivo. De cara
a 2023, el 22% cree que seré peor, el 51% que se mantendrd igual y el 24% que mejorara.
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Los jovenes y los teletrabajadores perciben mas mejora

De nuevo, se repite la tendencia de 2021 y los mas jévenes hacen un balance mas positivo de
su afo laboral, mientras que se produce un estancamiento en los mayores de 35 afios, para los
que la percepcién de mejora no es clara (un 23% de las menciones para los de 35 a 44 afios y
un 21% para los de 45 a 54 afos, que desciende hasta el 16% en los de mas de 55 afios).
Quienes han tenido la oportunidad de teletrabajar hacen un balance mas positivo de su situacion
laboral (32%) que quienes lo han hecho de forma presencial (24%). Segun las diferentes
tipologias de trabajadores, definidas a través de dos ejes de segmentacién -el nivel motivacional
laboral presente por parte del profesional y la perspectiva del mundo laboral-, elaboradas por
InfoJobs en su Andlisis sobre los perfiles actitudinales de los trabajadores en Espafia,
encontramos cuatro perfiles de empleados: vocacional, conservador, acomodado e
inconformista. En este sentido, los perfiles vocacionales son los que consideran que les ha ido
mejor (36% de las menciones), mientras que los inconformistas se sitlan en el otro extremo
(19%).
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La formacion, la desconexion digital y la proyeccién laboral, a la cola

En este 2022, se percibe un avance en la mayoria de los aspectos laborales personales de los
trabajadores, sobre todo en su implicacién para trabajar en equipo y compafierismo, que
aumenta hasta 8 puntos porcentuales mas que en el afio anterior en lo que se refiere a empresa
y 10 puntos méas en cuanto a implicacion personal, seguramente incentivado por el fin de las
restricciones tras la pandemia. Le sigue el desempefio profesional y logros, con un 61% frente al
54% de 2021. Aunque mejora respecto al afio pasado, la proyeccién laboral del trabajador
(43%) sigue avanzando lentamente y se sitlla en dltimo lugar, y es un aspecto que se valora
mas entre quienes teletrabajan (54%) que entre los que no tienen ese modelo (40%). Tampoco
obtienen buenos resultados la formacion y el nivel de desconexién digital conseguida (ambas
con un 46%). Los trabajadores vocacionales hacen un balance mas positivo de todos los
aspectos laborales personales, en contraposicién con los conservadores y los acomodados.

En cuanto al balance de aspectos laborales en la empresa, tras la relajacion de restricciones
sociales se percibe un incremento de la valoracion del trabajo en equipo y el compafierismo (59%
frente al 51% del afio pasado), sin embargo hay una menor adaptacién de las oficinas al
teletrabajo, que pasa del 34% de 2021 a un 30% en 2022. La adaptacién de las oficinas a los
nuevos modelos laborales se ha visto resentida probablemente por la reduccién del teletrabajo y
a que muchas ya se habian adaptado en el momento de mayor aplicacion de esta férmula. El
salario tampoco recibe una buena valoracién y se sitia en pendltimo lugar, con un 36% de las
menciones. El trabajador vocacional valora de forma mas positiva todos los aspectos, salvo la
desconexion digital, y los acomodados y los conservadores hacen un peor balance.
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) Balance de aspectos laborales
personales en 2022
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Miimplicacion para trabajar en equipo y compafierismo - 69%.4 - 59%
Mi desempefio profesional y logros - 61% A - 54%
Miimplicacién para conseguir respensabilidad y autonomia - 56% - 53%

Mi aprendizaje professional 55% 4 50%

Mi nivel de digitalizacion (aprendizaje de nuevas herramientas,

dispositivos...) 50% 2%
Formacion profesional obtenida por mi cuenta 46% 42%
Nivel de desconexion digjtal conseguida 46% 39%
Avance en mi proyeccion laboral - 43% A - 37%
Baose: (1.023) (815)

En general, los mds jdvenes hacen un balance mds positiva de todos los
aspectos, valoracion que decrece a medida que aumenta la edad.

Fuente: InfoJobs

Integracion, implicaciéon y optimismo, los sentimientos mas positivos que han sentido los
trabajadores; agotamiento, el mas negativo

A nivel emocional, la valoracién media que los profesionales espafioles hacen de este afio es de
un 6, frente al 5,8 del afio pasado. Aunque la diferencia no es muy significativa, si lo es el hecho
de que se sientan més entregados (6,6 puntos sobre 10) e implicados (6,5 puntos sobre 10)
gue el afio anterior. Quienes llevan menos de un afio en la empresa tienen una mayor sensacion
de integracion e implicacién a nivel laboral, de hasta 1 punto superior que quienes llevan 5 afios
o mas (7,2 frente al 6,3). Los sentimientos de agradecimiento y motivacion son también muy
superiores a los que mas tiempo llevan, que destacan por su sensacién de agotamiento. En este
sentido, los inconformistas y los acomodados, los menos motivados laboralmente, son los que
se encuentran mas agotados.

ES. ¥ haciendo un balonce mds emocional, écome te sientes actugimente en relocion con tw trobajo, teniendo en cuento
«cémo ha sido tu afic laboral?®

@ ) Balance emocional laberal en 2022
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA
Media global
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(1.023)
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Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el Gltimo afio,
InfoJobs ha publicado méas de 2 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mas del
80% proceden de dispositivos moéviles) y cerca de 6 millones de usuarios activos. (Fuente datos: Adobe Analytics).
Gracias a InfoJobs se firma un nuevo contrato de trabajo cada 30 segundos.

InfoJobs pertenece a Adevinta, compaiiia lider en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector
tecnolégico del pais, con mas de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa
y habitaclia), empleo (InfoJobs), motor (coches.net y motos.net) y compraventa de articulos de segunda mano
(Milanuncios).

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de mas de 40 afios de trayectoria en Espafia,
convirtiéndose en referentes de Internet. La sede de la compafiia esta en Barcelona y cuenta con una plantilla de 1.200
personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnologia innovadora, otorgando
una nueva oportunidad a quienes la estan buscando y dando a las cosas una segunda vida.

Adevinta tiene presencia mundial en 12 paises. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000
millones de visitas cada mes. Mas informacién en_adevinta.es

*Nota metodolégica del informe:

Los datos de poblacion ocupada se han extraido con una encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de un panel
con un cuestionario estructurado de una duracién aproximada de 15 minutos. La muestra ha sido de 1.023 panelistas
gue componen una distribuciéon proporcional y representativa de la poblacién nacional de 16 a 65 afios y guiada por
cuotas de sexo, edad y regién y ocupacion. El margen de error es de +/- 3,1%.
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