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Valoracion de los datos del SEPE — septiembre de 2022

La estacionalidad afecta también a la contratacidon
indefinida

e Tres trimestres después de la aplicacién de la reforma laboral, los contratos
indefinidos ganan peso en el mercado laboral espanol

e A pesar del crecimiento de la afiliacién, un 36 % de los contratos indefinidos firmados
en Espaia es bajo la figura del fijo-discontinuo

Madrid, a 4 de octubre 2022. El nuevo curso ha comenzado con otro empujon al empleo, a pesar
de las amenazantes incertidumbres econdmicas actuales. Asi, septiembre ha cerrado con un
aumento de 51.079 personas mas trabajando que las que habia en agosto, para alcanzar una
cifra de afiliacién (en términos desestacionalizados) de 20.224.355 personas, segun los datos
publicados hoy por la Seguridad Social. Con respecto al mismo mes del afio anterior, el aumento
es de 650.592 personas afiliadas (un 3,3 % mas).

A pesar del crecimiento de la afiliaciéon, el paro aumentd en septiembre en 17.679 personas con
respecto al mes anterior (un incremento del 0,6 %), segun los datos del Ministerio de Trabajo.
Al cierre del mes, habia 2.941.919 personas inscritas en el desempleo, lo que supone un
descenso del 9,7 % con respecto a septiembre de 2021.

Tras tres trimestres con la aplicacién plena de la nueva reforma laboral, es conveniente analizar
como las contrataciones se han comportado durante este periodo. La iniciativa del Gobierno
pretendia afianzar el empleo indefinido frente al temporal, estructuralmente alto en Espafia.
¢éSe esta logrando?

Mas contratos indefinidos que nunca

Entre enero y diciembre de 2021 se firmaron 19,4 millones de contratos. De estos, el 11% fueron
indefinidos (sumando contratos iniciales y conversiones). Enero de 2022 cerré con un 15% de
acuerdos indefinidos sobre el total de contratos firmados. Desde ese momento, el peso de las
contrataciones indefinidas siguié escalando hasta marcar el maximo en abril, con casi la mitad
de los contratos firmados de caracter fijo (48%). A partir de abril, el porcentaje de contratos
firmados fue descendiendo paulatinamente hasta cerrar en agosto con el 39% de todos los
contratos.

Septiembre ha supuesto un nuevo cambio de tendencia al respecto, con los contratos
indefinidos otra vez rozando la mitad (47 %) de todos los que se han firmado durante este mes.
Es un dato que también tiene mucho que ver con las contrataciones en este periodo del afio,
cuando la educacioén, de todos los niveles, despliega toda su capacidad de captacién de personal
para el curso académico.
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Peso de las contrataciones y conversiones indefinidas
sobre el total de contratos firmados durante 2022 (por meses)
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La primavera y los primeros meses de verano suelen ser los mejores para el empleo debido a la
campafia de contratacidn turistica. Esto afecta al total de contratos que se firman y al volumen
de puestos fijos que adquieren las empresas. En el caso de 2022, ademas, se da la casuistica de
que en abril es cuando termind el periodo de prdrroga del antiguo modelo laboral, por lo que, a
partir de ese momento, la contratacion temporal se restringia a favor de una mayor
incorporacion de personal mediante firmas indefinidas.

Volumen de contratos, indefinidos y del resto de tipologias,
firmados a lo largo de 2022 (por meses)
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Asi, se observa que, en el segundo trimestre de 2022, el volumen total de contratos ha ido
creciendo, pasando de 1,4 millones de firmas en abril a 1,8 millones en junio. Durante ese mismo
periodo, el numero de contratos indefinidos se incrementd en términos absolutos de casi
700.000 firmas en abril (48% del total de contratos de ese mes) a 784.000 contratos en junio (44
%).
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A partir de julio comienza a descender el volumen de contrataciones. El Gobierno ya advirtié a
mediados de ese mes que estaba detectando una ralentizacidn del volumen de contrataciones.
Pero los datos de septiembre —los 775.856 contratos indefinidos de este mes casi igualan la
cifra de junio— suponen un impulso positivo de cara al otofio y una sefial de que el empleo
estable todavia tiene margen de crecimiento. Aunque, como veremos a continuacion, no todo
es perfecto en la contratacidn indefinida.

Peso de los fijos-discontinuos

Una de las grandes incégnitas de la reforma laboral eran los contratos fijos-discontinuos. Esta
figura fue la gran apuesta del Gobierno para integrar los trabajos estacionales en un modelo
laboral poco explotado hasta ahora por las empresas. Los datos muestran que ha tenido una
tendencia creciente hasta junio, momento en el cual ha comenzado a descender.

Porcentaje de contratos fijos-discontinuos
sobre el total de indefinidos a lo largo de 2022
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En este momento, un 36 % de los contratos indefinidos firmados en Espafia es bajo la figura del
fijo-discontinuo, lo que parece indicar que gran parte del empleo de temporada se esta yendo
hacia esta férmula laboral.

Hay otra clave que empafia también este incremento de la contratacion indefinida y es el
creciente numero de casos de empresas que recurren al despedido porque el trabajador no
supera el periodo de prueba (6 meses). Esta posibilidad, que siempre ha existido en el
ordenamiento laboral, se ha convertido en la puerta de atras que utilizan algunas compaiiias
para hacer de duracion determinada las contrataciones temporales que la reforma laboral
prohibe.

Sobre InfoJobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el dltimo afio,
InfoJobs ha publicado mas de 2 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mas del
80% proceden de dispositivos moviles) y cerca de 6 millones de usuarios activos. (Fuente datos: Adobe Analytics).
Gracias a InfoJobs se firma un nuevo contrato de trabajo cada 30 segundos.
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InfoJobs pertenece a Adevinta, compafiia lider en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector
tecnoldgico del pais, con mas de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa
y habitaclia), empleo (InfoJobs), motor (coches.net y motos.net) y compraventa de articulos de segunda mano
(Milanuncios).

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de méas de 40 afios de trayectoria en Espafia,
convirtiéndose en referentes de Internet. La sede de la compaiiia esta en Barcelona y cuenta con una plantilla de 1.200
personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnologia innovadora, otorgando
una nueva oportunidad a quienes la estan buscando y dando a las cosas una segunda vida.

Adevinta tiene presencia mundial en 13 paises. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000
millones de visitas cada mes. Mas informacion en_adevinta.es
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