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Las empresas espafolas acuden a la formacién como
remedio para el aumento de vacantes sin cubrir

e Casilamitad de las empresas (48%) valora por encima del 7 sobre 10 la
formacion como solucién a este problema

e De entre el 84% del total de organizaciones que afirma facilitar algun tipo de
formacion a sus empleados, el 47% lo hace para evolucionar competencias y
poder crecer verticalmente dentro del mismo perfil profesional

Madrid, a 20 de septiembre de 2022.- En el (ltimo afio, tal y como muestran los datos del
Instituto Nacional de Estadistica (INE), el nimero de puestos de trabajo sin cubrir en Espafia ha
aumentado en 25.841 hasta alcanzar la cifra de 145.053, dato que no se registraba desde 2013.
Esto se debe principalmente a las dificultades que tienen algunos sectores (servicios, industria y
construccion) para encontrar profesionales capacitados para dichas vacantes.

Ante este panorama, la formacion que ofrecen i1 .cemo vatorarias que @ smpresa ofreciera formacicn a sus
las empresas a sus trabajadores se estd  Srrieniy e o seesecliany puden e
convirtiendo en la principal herramienta para fa mejor solucidn.

cubrir aquellas vacantes con mayor demanda Valoracion de la formacién como solucién
0 escasez de talento. De acuerdo con una para cubrir vacantes:
encuesta realizada por InfoJobs, la plataforma

de empleo lider en Espafia, casi la mitad de las l
empresas (48%) valora por encima del 7 sobre
10 la formacién como solucibn a este
problema.

Alta (=7)

En este sentido, los sectores cuaternario y D Media(56.7)

quinario, méas cercanos al mencionado 959
obstaculo, lideran este alto consenso. Cabe
recordar que, desde hace tiempo, el sector TIC
en nuestro pais tiene muchas dificultades para D) Baja (<5)

cubrir vacantes, debido a la escasez de talento 8%

con alto nivel de cualificacién y especializacién

-por un lado-, y también a la falta de Base Total : (1440) Datos: Infotobs
competencias digitales en otro tipo de perfiles

no técnicos.

3 de cada 10 empresas que ofrecen formacion persigue el crecimiento o la promocion
horizontal

De entre el 84% del total de organizaciones que afirma facilitar algin tipo de formacién a sus
empleados, el 47% lo hace para evolucionar competencias y poder crecer verticalmente dentro
del mismo perfil profesional. Por otra parte, 3 de cada 10 (29%) ofrece formacion de otras
competencias o departamentos con el fin de fomentar el crecimiento o la promocion horizontal.

Finalmente, un 24% de las empresas solo ofrece formacién complementaria, pero sin el objetivo
de que sus profesionales puedan crecer de manera horizontal o vertical.

Distintos objetivos segln tamafio y sector de la empresa

Las compaifiias de los sectores cuaternario y quinario son las que en mayor medida (35%)
apuestan por la formacion horizontal, frente a las del sector terciario (24%). En lo que respecta a
la formacién como herramienta para evolucionar competencias y crecer verticalmente, esta es
mas comn entre las empresas de los diferentes sectores. Por tamafio, las medianas y grandes
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organizaciones siguen la estela del sector mas puntero y apuestan con mucha fuerza por la
formacion horizontal (38%), quedando las microempresas en el lado opuesto (21%).

K2 Actuimente, jla empresa en fa que trabaas est ofreciendo alguna formacion 2 sus empleados/as para que

) Formacl_on ofrecida por la empresa para fors i . M onio?
promocionar verticalmente u horizontalmente B
Sector Tamaiio
Total Primario + Terciario (B! Cuaternario + Micro (A) Pequeia (B) Mediana o Grande (C)
otal Secundario (A) erclario (8) Quinario (C) (hasta 9 (10a49 {50 at)
Ofrece formacion: ~ 84% 85% 81% 88% 76% 82% 93%
‘Ofrece formacién para evolucionar competencias
y crecer verticalmente en el mismo perfl AT% 43% 46% 50% R 45% 53%
Ofrece formacién de otras competenclas o
departamentos, para crecer o premocionar 29% 30% 24% 35% 21% 28% 38%
horizontalmente
Solo ofrece formacién complementaria a su
pasicion actual, pero no para crecer vertical u 24% 26% 24% 22% 23% 23% 25%
harizantalmente
No ofrece formacion I‘!G% I 16% I 19% I 12% I 24% I 18% I 7%
Base Tolal: (1.440) (322) (668) (450} 475) (458) (507)

Datos: Infotobs
El papel de los fondos europeos

Desde que fueran anunciados, los fondos europeos se han convertido en la mayor esperanza
para la economia espafiola, ante la necesidad de apostar por una educacion orientada a
modernizar el tejido productivo, inventar caminos sostenibles y aprovechar las posibilidades de
la digitalizacidn. En este sentido, la Formacion Profesional Dual aparece como via Optima para
conectar el mundo educativo con las necesidades del mercado nacional. Por otra parte, hacen
falta programas de upskilling y reskilling que contribuyan a preparar a los profesionales frente a
los nuevos retos laborales, por lo menos hasta que el cambio educativo surta efecto.

*Nota metodoldgica del informe:

Los datos de empresa se han extraido con una encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de un panel con un
cuestionario estructurado de una duracion aproximada de 10 minutos. La muestra ha sido de 1.440 responsables de
recursos humanos o decisores de la contratacion. El margen de error es de +/- 2,6%.

Sobre InfoJobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el Gltimo afio,
InfoJobs ha publicado més de 2 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mas del
80% proceden de dispositivos moviles) y cerca de 6 millones de usuarios activos. (Fuente datos: Adobe Analytics).
Gracias a InfoJobs se firma un nuevo contrato de trabajo cada 30 segundos.

InfoJobs pertenece a Adevinta, compaiiia lider en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector
tecnoldgico del pais, con mas de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa
y_habitaclia), empleo (InfoJobs), motor (coches.net y _motos.net) y compraventa de articulos de segunda mano
(Milanuncios).

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de mas de 40 afios de trayectoria en Espafia,
convirtiéndose en referentes de Internet. La sede de la compafiia esta en Barcelona y cuenta con una plantilla de 1.200
personas comprometidas con fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnologia innovadora, otorgando
una nueva oportunidad a quienes la estan buscando y dando a las cosas una segunda vida.

Adevinta tiene presencia mundial en 14 paises. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000
millones de visitas cada mes. Més informacion en adevinta.es
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