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23 de marzo — Dia Nacional de la Conciliacion y la Corresponsabilidad

Solo el 41% de la poblacién ocupada espafola sefiala que
tiene facilidades para conciliar la vida laboral y la familiar

e El teletrabajo, en pro de la conciliacion: el 47% de las personas que tienen la posibilidad de
teletrabajar declara encontrar facilidades para combinar su vida laboral y familiar

e En comparacion con los datos del afio pasado, la medida que mas peso ha ganado en las
empresas durante los Ultimos doce meses es la desconexion digital real (16% en 2021 vs. 26% en
2022).

Madrid, a 21 de marzo de 2022.- La conciliacion laboral sigue siendo un tema pendiente en Espafia. El
afio pasado, segln datos de la encuesta realizada por InfoJobs a la poblaciéon ocupada, solo el 40%
indicaba tener facilidades para conciliar su vida laboral y familiar. Pues bien, los ultimos resultados
recogidos por la plataforma de empleo lider en Espafa sobre esta problemética sefialan que no se ha
producido mejoria: Gnicamente el 41% de las personas trabajadoras afirma este 2022 que encuentra
facilidades.

Como es de esperar, las mujeres tienen mas dificultades que los hombres para conciliar: asi, el 61% de
ellas indica que le resulta dificil, frente al 56% de los hombres. De acuerdo con el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, en 2019, del total de 59.466 profesionales que interrumpieron su actividad laboral
(excedencias), el 89% eran mujeres.

Por franja de edad, quienes menos facilidades encuentran son el grupo de entre 25y 44 afios (37% en el
caso de los profesionales de entre 25 a 34 afios; y 35% en el caso de los que tienen entre 35 a 44),
mientras que mas de la mitad de la franja de 55 a 65 afios considera que es relativamente facil (el 55%
afirma que le resulta sencillo conseguirlo).

H8. ;Hasta qué punto te resulta fécil o dificil conciliar tu vida laboral y familar? Contesta con una escala de 1a
e es 10, donde 1 es Muy ficll y 10 Muy dificl
) Conciliacion laboral
Total

Género Edad
2 2 Hombres (4)  Mujeres (B) 16-24 () 25.34 (B) 3544 (C) 45.54 (D) 55-65 (E)
Medla 49 48 48 51 52 53 53 49 41
10-Muy o 15% 16% 10%
21040 17% 17% 19% 19% 20% 18%
Dificil
34%
a1% 40%
42% 43% 42% 50%. 44% a5%
5t6+7
55%
39%
H' Muy Facly 4121314 35%
Base (4.192) (4.742) (2.198) (1.994) (232) (778) 135 (1.230) (817)

Las personas que teletrabajan, las que mas facilidades tienen para conciliar

De acuerdo con los datos de la encuesta de InfoJobs, el 47% de las personas que tienen la posibilidad de
teletrabajar declara encontrar facilidades para combinar su vida laboral y familiar, mientras que en el caso
de quienes siguen trabajando desde la oficina, el porcentaje baja hasta el 39%.

Respecto a las medidas mas Utiles para conciliar sefialadas por la poblacion ocupada que tiene dificultades
para alcanzarla, la flexibilidad horaria (53% de las menciones), la jornada intensiva (38%) y el
mencionado teletrabajo (34%) se posicionan como las tres primeras. Les siguen las horas anuales
remuneradas de asuntos particulares (28%) y la desconexion digital real (23%). En este aspecto, las
mujeres valoran mejor aquellas medidas de conciliacion relacionadas con el cuidado de los hijos/as
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(las excedencias por el cuidado de los hijos/as y las zonas de guarderia/lactancia dentro de la propia
empresa). Dichas soluciones reciben, respectivamente, un 17% y 14% por parte de este colectivo, frente
al 12% y 8% en el caso de los varones.

Por edades, las personas mas jovenes valoran mas las medidas de desconexidn digital (34%, once
puntos porcentuales por encima de la media nacional); las de 25 a 34 prefieren poder cambiar el turno
o dia con sus compafieros/as (30%, ocho puntos porcentuales mas que la media) asi como tener
excedencias por el cuidado de los hijos/as (18%, cuatro puntos porcentuales por encima).

H9. (HB>4) ;Qué medidas te ayudarian mas con la conclliacksn familiar y laboral en tu empresa?

) Medidas que ayudarian a la Género Edad

conciliacion laboral

Total Hombres (A) Mujeres (B) 16-24 (A) 2534 (B) 3544 (C) 4554 (D)  55.65 (E)

Flexibllidad horaria - 53% - 52% 55% -48% - 54% 54% - 55%
Jomada Intensiva de trabajo - 38% - % 36% 32% - 39% . 39% . 38% .
Teletrabajo - 34%, - 32% 36% . 35% . . 37% .33% . 36%
2

54%

36%

Horas anuales remuneradas de asuntos
particulares 28% 27% 29% 24% 31% 27% 29% 9%,
Desconexan digital real 23% 24% 22% . 34% 26% 22% 21% 22%
Posibllidad de camblo de turno/dia entre
compafieros/as 22% 22% 22% 27% 30% 18% 21% 22%
Excedenclas por culdado de hijo/a 145 12% 7% 16% 18% 16% 12% p—
Zona de guarderia flactancia dentro de la
empresa 1% 8% 14% 13% 15% 13% 8% 14%,
Base Considera la
conctiactdn diicit: (2.509) (1.265) (1.244) (150) {498) (749) (729) (383)

Finalmente, las personas que teletrabajan consideran en general mas Utiles para conciliar todas estas
medidas, especialmente -como es logico y ya se ha indicado- el teletrabajo (55% de menciones frente al
28% de las que trabajan en la oficina). Sobresale también la desconexion digital real (35% de
menciones frente al 20%) y la jornada intensiva (44% frente a 37%).

La desconexion digital real, la medida que mas peso ha ganado en las empresas en el altimo afio

En lo que se refiere a las compaifiias, la flexibilidad horaria (62%), el teletrabajo (50%) y la jornada intensiva
(42%) siguen siendo las medidas de conciliacion laboral mas implantadas. Sin embargo, en comparacion
con los datos del afio pasado, la media que mas peso ha ganado en las empresas es la desconexién
digital real. En 2021, tan solo el 16% de las organizaciones tenia implantada esta solucién, frente al

26% de este afo.

Por tamafio de empresa, las de mas de 50 trabajadores son las que mas medidas de conciliacion tienen
implantadas: asi, por ejemplo, casi 7 de cada 10 (67%) declaran aplicar la flexibilidad horaria, frente al
56% de las microempresas (de 1 a 9 empleados/as) y el 61% de las pequefias (10 a 49 trabajadores).
Junto a esta medida, destacan también el teletrabajo (61% frente al 40% de las microempresas y el 48%
de las pequefias) y la jornada reducida. Por el contrario, las microempresas son las que disfrutan de
una mayor desconexién digital real (31%, frente al 24% de las pequefias organizaciones y el 23% de

las medianas y grandes).
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G2, ;Gué medidas para facilitar la conciliacidn famillar y laboral de tenéls 1a
) Medidas de conciliacién laboral en fu ampress? Tamafio
Micro (A) Pequeiia (B) Mediana o Grande (C)
Total (1a 9 empleados) (10 a 49 empleados) (+50 empleados)

Flexibilidad horarla de entraca y salida - 52% - 56% - 61%
T —
Jomada Intensiva de trabajo - A2%, - 39% - 43%

Jomada reducida A0% 24% 209,

Posibilidad de cambio de tumno/dia entre
compaheros/as 35% 36% 36% 33%

67%

61%

Igl
®

Excedenclas peor culdado de un familiar % n% 26% 54%,

Desconexién digital real 26% 3% 24% 23%
Horas anuales remuneradas de asuntos
particulares 16% 13% 13% 21%

Programas de conclllacién famillar y
laboral % T% 9% 7%

Zona de guarderfa /lactancla dentro de la
empresa | 4% 3% 2% 5%

No disponemos de ninguna de estas
medidas I 8% I n% 8% I 5%

Base Tofal: {1440) (475) {458) (507)

*Nota metodoldgica del informe:

Los datos de empresa se han extraido con una encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de un panel con un cuestionario
estructurado de una duracién aproximada de 10 minutos. La muestra ha sido de 1.440 responsables de recursos humanos o
decisores de la contratacion. El margen de error es de +/- 2,6%.

Los datos de poblacién activa se han extraido con una encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de un panel con un
cuestionario estructurado de una duracion aproximada de 15 minutos. La muestra ha sido de 4.917 panelistas que componen una
distribucion proporcional y representativa de la poblacién nacional de 16 a 65 afios y guiada por cuotas de sexo, edad y region y
ocupacion. El margen de error es de +/- 1,4%.

Sobre InfoJobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el ltimo afio, InfoJobs ha
publicado mas de 2 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mas del 80% proceden de
dispositivos moviles) y cerca de 6 millones de usuarios activos. (Fuente datos: Adobe Analytics). Gracias a InfoJobs se firma un
nuevo contrato de trabajo cada 30 segundos.

InfoJobs pertenece a Adevinta, compafiia lider en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector tecnolégico
del pais, con mas de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa y habitaclia), empleo
(InfoJobs), motor (coches.net y motos.net) y compraventa de articulos de segunda mano (Milanuncios).

Los negocios de Adevinta han evolucionado del papel al online a lo largo de méas de 40 afios de trayectoria en Espafia, convirtiéndose
en referentes de Internet. La sede de la compafiia esta en Barcelona y cuenta con una plantilla de 1.100 empleados comprometidos
con fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnologia innovadora, otorgando una nueva oportunidad a quienes la
estan buscando y dando a las cosas una segunda vida.

Adevinta tiene presencia mundial en 15 paises. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000 millones de
visitas cada mes. Mas informacion en adevinta.es
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