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La formacion, en auge: el 42% de los trabajadores se ha
formado durante la pandemia, y 6 de cada 10 lo hara este afno

e Los profesionales de 35 afios en adelante, y en especial los de 55 a 65 afios, apuestan por
formarse para reciclar sus conocimientos

e 1 de cada 4 trabajadores se forma ya en temas no relacionados con su sector laboral o en otros
de caracter complementario

Madrid, a 20 de enero de 2022.- La pandemia, junto con la consiguiente implantacion del teletrabajo y la
aceleracion de la transformacién digital, han impulsado en los Ultimos dos afios la formacion de los
profesionales espafioles.

Segun los datos del reciente estudio de InfoJobs sobre Formacién, 4 de cada 10 trabajadores afirma
haberse formado durante la covid. Pero, ademas, el 60% indica que tiene previsto formarse a lo
largo de este 2022. Los jévenes de 16 a 24 afios con contratos temporales o de practicas son los que
méas se han formado (51%) durante este periodo. Ademas, entre los diferentes tipos de formacion,
destacan los cursos formativos, a los que 1 de cada 2 profesionales han acudido para ampliar sus
conocimientos. Por otro lado, un 9% de los trabajadores sefala haber optado por la via del master o
posgrado.

Igualmente, entre quienes indican que tienen la intencion de formarse este afio, destacan los jévenes de
16 a 24 afios (71%), asi como aquellos que actualmente disfrutan de un modelo de trabajo hibrido (73%).
Nuevamente, los cursos formativos son la principal opcién seleccionada por los profesionales de cara a
este 2022 (60%), aunque los masteres y posgrados reciben también un mayor nimero de menciones
(18%).

En palabras de Monica Pérez, directora de Comunicacién y Estudios de InfoJobs: “La formacion
constante es sin duda una de las principales necesidades que debe atender cualquier profesional que
desee ser competitivo en el mercado de trabajo”. Pérez afiade: “La transformacion digital y la posibilidad
de trabajar en remoto estan contribuyendo a que cada vez mas trabajadores encuentren facilidades para
adquirir conocimientos a los que antes no tenian acceso o aprender otros que les permitan crecer en su
trabajo, buscar uno nuevo o cambiar de sector’.

Los trabajadores de 35 a 65 afios apuestan por reciclarse

De acuerdo al estudio de la plataforma de empleo lider en Espafia, los principales motivos que mencionan
los trabajadores para formarse son: seguir creciendo como profesional (54%), mejorar la competitividad
(46%) y desarrollarse personalmente (45%). A estos le siguen reciclar los conocimientos (44%) y aprender
algo totalmente nuevo, en lo que aun el trabajador no esta formado (24%).

Por rango de edad, mientras los mas jovenes se forman para aprender competencias muy demandadas
(30% de menciones frente al 17% de media) y para cambiar de trabajo con facilidad (21%); los
profesionales de 35 afios en adelante apuestan por formarse para reciclar sus conocimientos. En
este punto, destacan especialmente los trabajadores de 55 a 65 afios (54% de las menciones).


http://infojobs.net/

InfoJobs

MOTIVOS DE QUERER FORMARSE EDAD
F3. ¢Por qué motivos realizaste o tienes
intencién de realizar algin curse
formativo/mdster/posgrado?

Para seguir creclendo como profesional - 54% _ 63% 50% 58% 57% 47%

Para mejorar mi competitividad como
profesional

Como desarrollo personal - 45%. 49% 42% 47% 1% 52%

24% 24% 28% 23% 24% 21%

TOTAL 16 A 24 ANOS (A) 25 A34 ANOS (B) 35 A44 ANCS (C) 45 A 54 AROS (D) 55 A 65 ANOS (E)

Para reciclar mis conocimientos

Para aprender algo totalmente nuevo, en lo
que atn no estoy formado/a

Para aprender una competencia muy 7% 30% 7% 18% 15% 7%
demandada en el mercado laboral

Para poder cambiar de trabajo con mas
facilidad 7% 21% 20% 7% 18% 8%
Me lo piden/sugieren en mi trabajo 15% 10% 13% 17% 16% 16%
Para aprovechar el tiempo libre 12% 18% 13% 1% 12% 1%

Por otro lado, las motivaciones formativas de los teletrabajadores son mas diversas: ademas de
crecer profesionalmente y mejorar su competitividad, se quieren formar para aprender algo totalmente
nuevo (30% de las menciones frente al 22% de los que trabajan presencialmente) y para cambiar de
trabajo con mayor facilidad (23% de las menciones frente al 14% de los que no teletrabajan).

Crece latendencia de formarse en temas no relacionados con el sector laboral del empleado

Una de las principales conclusiones que se pueden extraer de la encuesta es la tendencia creciente a
diversificar conocimientos, es decir, formarse en temas que no estan directamente relacionados con el
sector laboral del empleado. Y es que, aunque la gran mayoria de los que se formaron durante la pandemia
lo hicieron para evolucionar sus competencias, 1 de cada 4 se form6 en temas no relacionados con su
sector laboral (27%) o en temas complementarios (25%). Asimismo, el 35% de los encuestados tiene
previsto formarse este afio en temas no relacionados con su sector laboral, y un 30% en temas
complementarios.

TIPO DE FORMACION QUE HAN REALIZADO F4. ;Sobre qué es la formacion realizaste o piensas realizar?
O PIENSAN REALIZAR ) B
Formacion que realizaron durante Formacion que piensan
la pandemia realizar el préximo afio

Formacién de temas relacionados con su sector
actual, para evolucionar mis competencias, pero
dentro de su perfil

41% 16-24 afios
43% Teletrabajadores

Formacion de ofros temas no relacionados con su
sector actual, es decir, reciclaje o preparacién
profesional de otro perfil

38% Sector terciario

38% Teletrabajadores

Formacion no relacionada, pero complementaria
(idiomas, herramientas digitales...)

*Nota metodologica del informe:

Los datos de poblacion activa se han extraido con una encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de un panel con un
cuestionario estructurado de una duracion aproximada de 15 minutos. La muestra ha sido de 1.006 panelistas que componen una
distribucion proporcional y representativa de la poblacion nacional de 16 a 65 afios y guiada por cuotas de sexo, edad y regién y
ocupacion. El margen de error es de +/- 3,1%.

Sobre InfoJobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el ultimo afio, InfoJobs ha
publicado mas de 1,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (mas del 80% proceden de
dispositivos moviles) y cerca de 6 millones de usuarios activos. (Fuente datos: Adobe Analytics Feb 2021).

InfoJobs pertenece a Adevinta, compafia lider en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector tecnolégico
del pais, con mas de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa y habitaclia), empleo
(InfoJobs), motor (coches.net y motos.net) y compraventa de articulos de segunda mano (Milanuncios).
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Adevinta tiene presencia mundial en 16 paises. En Espafia cuenta con una plantilla de 1.100 empleados, comprometidos con
fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnologia innovadora, otorgando una nueva oportunidad a quienes la estan
buscando y dando a las cosas una segunda vida. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000 millones de
visitas cada mes. Mas informacion en adevinta.es.
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