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El mercado nacional de trabajo suspende, la situacion
laboral de los esparfioles no: asi es el balance emocional del
empleo en 2021

e FEl 55% de la poblacién activa considera que la situacién del mercado de trabajo en Espafia ha
sido peor que en 2020, pero el 61% declara que su situacion laboral ha sido similar

e |a estabilidad econémica de las empresas es el aspecto mas destacado (55%), mientras que el
salario es el que menos menciones recibe (32%)

e 1 de cada 3 encuestados (33%) sostiene que la situacion del mercado laboral en Espafa sera
peor el afio que viene

Madrid, a 22 de diciembre de 2021.- La pandemia del coronavirus ha sido la principal protagonista de un
2021 que, en términos econdmicos y laborales, ha estado muy marcado por las frecuentes restricciones y
limitaciones a sectores como la Hosteleria, la Restauracion o el Turismo. A pesar de que se preveia una
vuelta a la oficina tras las vacaciones de verano, los datos demuestran que la realidad laboral de los
trabajadores espafioles no ha variado respecto a comienzos de afio. Actualmente, el 23% de los ocupados
continla teletrabajando desde su escritorio, siendo los trabajadores de los sectores tecnolégicos los que
mas disfrutan de este modelo (28%).

A menos de diez dias de que finalice el afio, InfoJobs, la plataforma de empleo lider en Espafia, da a
conocer ‘El balance emocional del empleo en 2021°. La media global es bastante baja (5,8), aunque es
cierto que la balanza se inclina ligeramente hacia la parte positiva. Los mas satisfechos son los jovenes
(6,3), mientras que, en el otro extremo -y como es ldgico- estan los desocupados cuyo balance emocional
laboral es negativo (4,5).

Mas de la mitad de la poblacién activa considera que la situacién del mercado laboral en Espafia
ha sido peor este afio

Todavia mas significativo es el hecho de que, aunque el 61% de la poblacién activa afirma que su situacion
laboral durante 2021 ha sido similar a la de 2020, mas de la mitad de la misma (55%) considera que la
situacién del mercado de empleo en Espafia ha sido peor este afio. En lo que respecta a la economia del
hogar, el 55% de los encuestados apunta que se ha mantenido en relacion a 2020.

El 47% de los jévenes de 16 a 24 afos declara que 2021 ha sido mejor que 2020 en lo que hace referencia
a su situacion laboral. Sin embargo, a partir de este rango de edad, los datos caen: en el caso de la
poblacién activa de 25 a 34 afios, el porcentaje es del 33%, y solo el 12% de los mayores de 55 afios
piensa que 2021 ha superado a 2020 en este aspecto. Sucede igual, pero a la inversa, cuando se
analiza la situacion laboral del mercado espafiol. Asi, el 43% de los jévenes sefiala que ha empeorado
respecto al afio pasado, mientras que hasta el 60% de la poblacidon ocupada de entre 55 y 65 afios
sostiene lo mismo.

Finalmente, y de la misma manera, si hablamos de la economia del hogar, los mas jovenes hacen un
balance mas positivo de 2021 en la economia del hogar (35%), que empeora progresivamente segun
avanza la edad.
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Comparando este afio 2021 con el 2020, ¢cual de estas situaciones describe mejor cada una de las siguientes
afirmaciones?

Estabilidad econémica frente al salario

Otra de las cuestiones sobre las que se ha preguntado a la poblacion activa en este estudio son los
aspectos laborales de su empresa. En este punto, los aspectos con un balance mas positivo son la
estabilidad econémica (55%), el trabajo en equipo y el nivel de responsabilidad o autonomia (ambos con
un 51% de las menciones). A la cola estan el salario (32%), la adaptacién de las oficinas a los nuevos
modelos de trabajo (34%) y el crecimiento profesional (36%). Sin embargo, sorprende encontrar este
Gltimo aspecto entre los mas destacados por parte de los jovenes de entre 16 y 24 afios (58%). Los
trabajadores de 25 a 54 afios destacan también la confianza en su puesto de trabajo y en su empresa; y
los mas mayores mencionan los valores éticos de su compafiia (51%).

Después estan los aspectos laborales personales. Los tres primeros son: la implicacién para trabajar en
equipo (59%), el desempefio profesional y los logros (54%) y la implicacion para conseguir responsabilidad
y autonomia (53%). En el lado opuesto esta el avance en linea a la proyeccion laboral (37%). Para los
jévenes de entre 16 y 34 afios, el peor aspecto laboral personal es sin embargo la desconexién digital no
alcanzada. Los trabajadores de entre 45 y 54 afios resaltan el nivel de digitalizacion conseguido (55%).

) Balance de aspectos laborales EDAD
personales en 2021
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Mi aprendizaje profesional 50% 69% 53% 40% 54% - 51%
Mi nivel de digitalizacién 48% 56% 51% 2% 55% 44%
Formacién profesional obtenida por mi cuenta 42% 55% 47% 37% 44% 38%
Nivel de desconexi6n digital conseguida 39% - 50% - 37% 39% 39% 40%

Avance en linea a mi proyeccién Iabural- 37% 59% 42% - 36% - 34% - 35%

En relacion a aspectos concretos de tu situacion laboral, ¢qué balance haces de cada uno de ellos este 20217
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La situacién del mercado laboral en Espafia no ira a mejor el afio que viene

Por dltimo, InfoJobs ha preguntado a la poblacién activa espafiola acerca de sus expectativas laborales
de cara a 2022. El 68% cree que su situacion laboral sera igual que este afio, mientras que el 33%
afirma que el mercado laboral ira a peor. Se observa por tanto una ligera mejoria respecto a la comparativa
2021 vs. 2020, en la que este Ultimo porcentaje es del 55%. Ademas, el 63% de los encuestados sefiala
que la economia del hogar sera igual.

En cuanto a los aspectos laborales de la empresa, no se esperan grandes cambios para 2022. Aspectos
como el salario, los beneficios laborales, la flexibilidad laboral o el acompafiamiento por parte de la
empresa se encuentran polarizados a nivel general, con valores similares en mejor y peor. La flexibilidad
laboral, el nivel de desconexion digital y el apoyo de la empresa son las tareas pendientes para
2022 (solo un 11%-12% de la poblacion activa piensa que mejoraran).

Y en cuanto a los aspectos laborales personales, sucede lo mismo, aunque los porcentajes son mas
elevados que en el caso de los que estan ligados a la empresa. Uno de cada tres encuestados considera
que mejorara su aprendizaje profesional (34%), seguido de su desempefio profesional y los logros (29%).
En el otro lado esta el nivel de desconexion digital, que también es una tarea pendiente en el &mbito
personal (149%).
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Respecto a los siguientes aspectos laborales relacionados con tu empresa, ¢cuéles crees que mejoraran, se mantendran
igual o empeoraréan para ti el préoximo afio?
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Respecto a los siguientes aspectos laborales, ¢cuales crees que mejoraran, se mantendraigual o empeoraran parati el
proximo afio?

Nota metodoldgica informe:

Los datos de poblacion activa se han extraido con una encuesta online autoadministrada (CAWI) a través de un panel con un
cuestionario estructurado de una duracion aproximada de 15 minutos. La muestra ha sido de 1.006 panelistas que componen una
distribucion proporcional y representativa de la poblacion nacional de 16 a 65 afios y guiada por cuotas de sexo, edad y regién y
ocupacion. El margen de error es de +/- 3,4% para la poblacion ocupada (815 panelistas) y de +/- 6,8% para la poblacién desocupada
(206 panelistas).
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Sobre InfoJobs

Plataforma lider en Espafia para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el Gltimo afio, InfoJobs ha
publicado mas de 1,5 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (méas del 80% proceden de
dispositivos moviles) y cerca de 6 millones de usuarios activos. (Fuente datos: Adobe Analytics Feb 2021).

InfoJobs pertenece a Adevinta, compafiia lider en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector tecnolégico
del pais, con mas de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa y habitaclia), empleo
(InfoJobs), motor (coches.net y motos.net) y compraventa de articulos de segunda mano (Milanuncios).

Adevinta tiene presencia mundial en 16 paises. En Espafia cuenta con una plantilla de 1.100 empleados, comprometidos con
fomentar un cambio positivo en el mundo a través de tecnologia innovadora, otorgando una nueva oportunidad a quienes la estan
buscando y dando a las cosas una segunda vida. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 3.000 millones de
visitas cada mes. Mas informacion en adevinta.es.
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