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                   Informe InfoJobs sobre la Brecha Salarial en España

[bookmark: _heading=h.30j0zll]El 86% de los españoles, a favor de que las empresas hagan público el salario de sus empleados para acabar con la brecha salarial de género  

· Un dato que cobra especial relevancia tras el reciente acuerdo entre Gobierno y sindicatos para establecer un marco de actuación en las empresas a favor de la igualdad en el trabajo, y que establece la obligación de tener un registro retributivo para verificar que no existen diferencias salariales por cuestión de género
· El 66% de los españoles considera que existe una brecha salarial y, por consiguiente, que hombres y mujeres no cobran lo mismo a pesar de desempeñar tareas similares

· Este porcentaje crece hasta el 78% cuando quienes opinan son mujeres, frente a solo un 53% de los hombres
· Los jóvenes de entre 16 y 24 años son los más críticos: 3 de cada 4 opinan que existe diferencia salarial entre géneros

Madrid, 31 de julio de 2020 – Con la mirada puesta en combatir la brecha salarial de género, en un momento en el que existe el riesgo de que el peso de la crisis por la pandemia acentúe esta problemática, el Gobierno ha presentado recientemente el Acuerdo por la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en el Trabajo, sellado con los sindicatos UGT y CCOO y centrado en dos pilares fundamentales: impulsar políticas de igualdad retributiva y planes de igualdad en las empresas.
En línea con estas medidas y según datos de un informe elaborado por InfoJobs en el que se analiza la percepción que la población activa española1 tiene de la existencia de la diferencia salarial entre hombres y mujeres, se desgrana que el 86% de los españoles está de acuerdo con que las empresas hagan públicos los salarios de sus trabajadores por posición/categoría, como medida para acabar con la brecha salarial. Una cifra que se eleva hasta el 90% en el caso de las mujeres mientras que el 81% de los hombres se posiciona a favor de la transparencia salarial. 







  Fuente InfoJobs                                                                                                                      n= 4.463

Teniendo en cuenta la edad, la población activa de 16 a 34 años es la que muestra un mayor apoyo a la implementación de medidas de transparencia salarial (89%). Una cifra que desciende hasta el 84% en el caso de los que tienen edades comprendidas entre los 55 y los 65 años. 
El Informe tampoco muestra diferencias relevantes por tipo de estudios realizados, pero sí se observan datos significativos con respecto al nivel laboral. En este sentido, se da la tendencia que a mayor nivel laboral menos de acuerdo se está con este tipo de políticas de transparencia salarial. Así, el 78% de los españoles en posiciones directivas las aprueba frente a otras posiciones inferiores cuyo porcentaje es más elevado: el 88% de empleados y el 84% de mandos intermedios está a favor de que se hagan públicos los salarios. Los parados están ligeramente más a favor de este tipo de políticas (89%) que los ocupados (86%). 
“Los datos del Informe evidencian que existe una conciencia real entre la población sobre la necesidad de acabar con la brecha salarial y cada vez son más las personas que están de acuerdo con que se implanten medidas para hacerlo. Además, las empresas que aplican este tipo de políticas se benefician en muchos aspectos, es decir, no sólo contribuyen a nivelar las condiciones salariales para las mujeres, sino que también impulsan un mejor ambiente laboral” señala Mónica Pérez, directora de comunicación de InfoJobs.

Baja la percepción entre los españoles de la existencia de brecha respecto a 2019
Contrasta el dato sobre la percepción que la población activa española tiene en relación a la existencia de brecha salarial entre géneros en nuestro país, si lo comparamos con 2019. El Informe de este año refleja que un 66% de los encuestados opina que hombres y mujeres no cobran lo mismo a pesar de desempeñar funciones iguales, una cifra que es inferior en 15 puntos porcentuales con respecto a los resultados del mismo Informe de InfoJobs realizado el año pasado, en el que así lo pensaba el 81% de la población activa española. 
Las mujeres y los jóvenes son los más críticos. En este sentido, el 78% de las mujeres señalan que siguen existiendo desigualdades salariales, frente sólo al 53% de los hombres. Por edades, son los jóvenes de entre 16 y 24 años el colectivo que con mayor proporción (75%) afirma que sigue existiendo brecha salarial entre géneros.  


Fuente InfoJobs                                                                                                                      n= 4.463

Baja presencia de mujeres en puestos de liderazgo
Más de la mitad de la población activa española (55%) considera que las mujeres ocupan sólo entre el 0% y el 20% de los puestos directivos. Un 30% afirma además que ellas ocupan menos de un 5% de estos puestos directivos y un 25% considera que las mujeres ocupan entre el 21% y el 50% de los puestos directivos. De hecho, sólo un 19% considera que las mujeres ocupan más del 50% de los puestos directivos de las empresas. Con estos resultados, se puede afirmar que no solo hay brecha salarial si no que sigue también existiendo el techo de cristal.
Por edad, son los mayores de más de 55 años quienes tienen la percepción de que existe un bajo porcentaje de mujeres en posiciones directivas. El 55% de ellos piensan que las mujeres ocupan entre el 0% y el 20% de cargos directivos y solo el 17% de ellos opinan que ellas ocupan más del 50% de posiciones de altos cargos.
El nivel laboral también influye en la percepción del porcentaje de mujeres en puestos directivos. El 48% de personas con cargos directivos afirman que las mujeres ocupan solo entre el 0% y el 20% de la dirección empresarial, frente a los mandos intermedios o empleados cuya percepción es más elevada: un 54% y un 56%, respectivamente, opinan que las mujeres ocupan entre el 0% y el 20% de posiciones directivas.
Los parados, en un 65%, son quienes más creen que las mujeres ocupan pocos puestos de alto nivel, situándolas en la franja de ocupación del 0% al 20% de cargos directivos. Solo un 14% de ellos cree que las mujeres ocupan más del 50% de los cargos directivos.


Fuente InfoJobs                                                                                                                      n= 4.463

Galicia, la región con mayor población que cree que sigue existiendo brecha salarial
Aunque del Informe no se aprecian grandes diferencias entre Comunidades Autónomas, sí se observa que los gallegos son quienes tienen una mayor percepción de la existencia de desigualdad salarial entre géneros (73%). Catalunya y Comunitat Valenciana son las siguientes regiones con gran parte de población activa que cree que sigue existiendo brecha salarial (un 70% en ambas Comunidades Autónomas), junto con Canarias (68%). Madrid es la región con el porcentaje más bajo de población activa que considera que existe diferencia salarial entre géneros (62%). 

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]En relación al estar de acuerdo en tomar medidas de transparencia salarial, tampoco se observan diferencias relevantes, aunque Madrid es también en este sentido la que muestra una menor proporción de población activa española a favor de medidas de transparencia salarial: un 83%, frente a otras Comunidades que presentan un porcentaje ligeramente superior: Andalucía y País Vasco (89%), Catalunya (88%), Canarias y Comunitat Valenciana (85%), Castilla y León (84%) y Aragón (83%).
Sobre la presencia de mujeres en cargos directivos en la empresa donde trabajan, observamos que sólo un 20% de los aragoneses, canarios, gallegos y vascos afirman que las mujeres ocupan más de un 50% de cargos directivos en las empresas donde trabajan. Este porcentaje en Catalunya baja hasta al 16%, siendo la Comunidad Autónoma con menor población activa española que declara que las mujeres ocupan más del 50% en posiciones directivas 
El resto de Comunidades Autónomas presentan datos similares en relación a esta misma valoración. Así, Castilla y León, Madrid y Valencia (19%), junto con Andalucía (17%), señalan que las mujeres ocupan más de un 50% de cargos directivos en las empresas donde trabajan.

Sobre InfoJobs
Plataforma líder en España para encontrar las mejores oportunidades profesionales y el mejor talento. En el último año, InfoJobs ha publicado más de 3,3 millones de posiciones vacantes. Cuenta cada mes con 40 millones de visitas (el 85% proceden de dispositivos móviles) y 6 millones de usuarios activos. (Fuente datos: Adobe Analytics 2019).
InfoJobs pertenece a Adevinta, una compañía líder en marketplaces digitales y una de las principales empresas del sector tecnológico del país, con más de 18 millones de usuarios al mes en sus plataformas de los sectores inmobiliario (Fotocasa y habitaclia), empleo (InfoJobs), motor (coches.net y motos.net) y compraventa de artículos de segunda mano (Milanuncios y vibbo).
Adevinta en España, antes Schibsted Spain, cuenta con una plantilla de más de 1.100 empleados. Además de en España, Adevinta tiene presencia en 14 países más de Europa, América Latina y África del Norte. El conjunto de sus plataformas locales recibe un promedio de 1.500 millones de visitas cada mes. Más información en adevinta.es.
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CREE QUE SIGUE HABIENDO BRECHA SALARIAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES  

Total	
Sí	66.400000000000006	Hombre	
Sí	53	Mujer	
Sí	77.900000000000006	



CUÁL ES EL PORCENTAJE DE LAS MUJERES QUE OCUPAN PUESTOS DIRECTIVOS EN LA EMPRESA EN LA QUE TRABAJA

Total	55,4%
25,4%
19,4%

Entre el 0 y el 20%	Del 21 al 50%	Más del 50%	55.400000000000006	25.4	19.399999999999999	



A FAVOR DE QUE LAS EMPRESAS HAGAN PÚBLICO EL SALARIO POR PUESTO/CATEGORÍA, COMO MEDIDA PARA ACABAR CON LA BRECHA SALARIAL ENTRE GÉNERO

Total	86,2%

Sí	86.2	Hombre	81,4%

Sí	81.400000000000006	Mujer	[VALOR] %

Sí	90.3	




	1 Nota metodológica: Encuesta online a población activa, realizada en febrero 2020, a un panel independiente de población española. La muestra es de 4.463 personas y es representativa del total de la población activa (Fuente: EPA 2019T4) por edad, sexo, situación laboral y CCAA. Error muestral: 1,5% para un intervalo de confianza del 95%
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