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InfoJobs celebra InfoJobs Next en el marco de su 20 Aniversario y con la presencia de la ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Magdalena Valerio
Magdalena Valerio se centra en el acceso laboral de los jóvenes y en las nuevas tecnologías en el 20 aniversario de InfoJobs
· La ministra de Trabajo ha planteado estos dos temas en el evento de InfoJobs en el marco de su 20 Aniversario, y ha abogado por el diálogo social como instrumento de mejora del panorama laboral actual
· El portal de empleo InfoJobs ha celebrado, esta mañana, la tercera edición de su evento InfoJobs Next. Una jornada cuyo eje central ha girado en torno a la importancia de la reputación de la marca para atraer y retener talento, cómo construirla y cómo mejorarla 
Madrid, 25 de octubre de 2018. – La Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Magdalena Valerio, ha repasado, esta mañana, los retos laborales a los que nos enfrentamos los españoles hoy en día, en la tercera edición de InfoJobs Next, en el marco del 20 aniversario de la plataforma de empleo. Valerio ha puesto el foco en los jóvenes y en su incorporación al mercado laboral, reconociendo la importancia de centrarse en ellos para ayudarles a superar los retos que tienen por delante al acceder a su primer empleo.
“Cualquier joven que termina sus estudios, tiene que enfrentarse al primer reto de su vida. Tiene que elegir su futuro profesional.  No se trata sólo de saber hacer un currículum, de preparar una entrevista de trabajo o de superar determinadas pruebas de acceso. Se trata, también, de competir en un entorno cada vez más global, y lo es porque el mercado laboral es un mercado cada vez más internacional”, ha explicado la ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social. 
Otro de los aspectos tratados por Valerio durante su discurso ha sido el de las nuevas tecnologías y su vinculación con los puestos de trabajo. “La sociedad de la información, la sociedad digital se caracteriza por su rápida penetración en todos los procesos de la vida cotidiana. Hoy, miles y miles de puestos de trabajo no se entienden sin la Red. Y así seguirá siendo”, ha comentado Valerio. 
Y es que los puestos de trabajo vinculados a las nuevas tecnologías son cada vez más comunes en nuestro país. Según los datos recogidos en el Informe Anual de InfoJobs confirman el desarrollo del sector de la Informática y las Telecomunicaciones y lo posiciona como uno de los que ofrece mejores oportunidades en España. En 2017, la plataforma de empleo recogió más de 330 mil vacantes en el sector de la Informática y las telecomunicaciones. Se trata, además, de un sector con muy poca competencia, en el que hay más oferta de empleo que profesionales formados para ocupar determinados puestos. Asimismo, los datos de InfoJobs revelan que el 47% de las grandes empresas españolas (50 empleados o más) tiene previsto aumentar la contratación de perfiles del sector TI en los próximos 2 años. 
En este sentido, Magdalena Valerio ha hablado del futuro de la educación en nuestro país y de la importancia de formar a profesionales preparados para los retos que depara el mercado laboral.  Durante su intervención, Valerio ha destacado, también, la importancia del diálogo social para buscar, conjuntamente, soluciones y mejoras a los diferentes aspectos del mercado laboral en España. “Las medidas que estamos adoptando están dirigidas a frenar la creciente desigualdad que ha crecido durante estos años. Y no lo estamos haciendo solos, sino en el marco del Diálogo Social, es decir, hablando con los agentes sociales y económicos para conseguir una mayor efectividad de las acciones que estamos tomando”, ha concluido Magdalena Valerio.
Dominique Cerri, Directora General de Infojobs, ha sido la encargada de dar la bienvenida al evento, en el que ha repasado la situación actual del mercado laboral y la trayectoria de la compañía durante sus 20 años de vida. “InfoJobs ha revolucionado, desde su nacimiento, la búsqueda de empleo y talento. Hemos estado siempre cerca de empresas y candidatos, ofreciéndoles las herramientas que necesitaban y acompañándolos en todas las fases del proceso con la misión de que las empresas encuentren el mejor talento en el menor tiempo posible, y los profesionales, el trabajo que les permita desarrollar su carrera profesional.”.  

20 años de InfoJobs

InfoJobs, la plataforma para encontrar oportunidades profesionales y talento, líder en España, celebra este año su 20 aniversario, sumando más de 10 millones de contratos de trabajo cerrados desde su lanzamiento. La era digital ha supuesto una revolución en todos los ámbitos de nuestra vida, también en los procesos de selección. En este sentido, InfoJobs ha sabido marcar las tendencias en la manera de reclutar talento en España y, ahora, cumple dos décadas, gracias a la confianza de 550.000 empresas que han publicado en InfoJobs cerca de 28 millones de vacantes y de los más de 16 millones de candidatos, que se han inscrito en las mismas durante todos estos años.
Sobre InfoJobs:
Plataforma líder para encontrar empleo y talento en España. Actualmente 7 de cada 10 ofertas publicadas en internet están en e, ascendiendo el último año a más de 2.600.000 empleos. Cuenta cada mes con más de 40 millones de visitas (más del 70% proceden de dispositivos móviles), 350 millones de páginas vistas y cada día la visitan un promedio de 750.000 usuarios únicos. (Fuente datos: AT Internet - Promedio mensual 4º trimestre 2017). 

InfoJobs pertenece a Schibsted Spain, la compañía de anuncios clasificados más grande y diversificada del país. Además de gestionar el portal de empleo InfoJobs, cuenta con los siguientes portales de referencia: vibbo, fotocasa, habitaclia, coches.net, motos.net y milanuncios. Schibsted Spain forma parte del grupo internacional de origen noruego Schibsted Media Group, que está presente en más de 30 países y cuenta con 6.800 empleados. Más información en Schibsted Spain.
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